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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares vy
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacién de técnicos a la
demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos.
Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un
enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué
necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas précticas para
su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacion del mundo productivo con
el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracién de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, El Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
quehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor
competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

s Mejor empleabilidad.

s Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

 Mitigacién de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

* Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

¢ Asignacion méas eficiente de fondos piblicos de educacién y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Introduccion

La evaluacion corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento que se
utilice para obtener informacidn sobre la marcha del proceso de formacion. Permite conocer las
competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a futuro son las que le servirdn
en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma divisidn
de médulos y contenidos.

Al interior de cada mddulo el instructor encontrard un set de preguntas y sus respectivas
respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados en el
Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas preguntas para
realizar los test y construir una pauta de evaluacién para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacion final del médulo y mediante
el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan durante el
proceso de formacion.

Cabe sefialar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor pueden ser
utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada mddulo. Para el
o6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un cuaderno de actividades,
gue posterior a su realizacidon, seran verificadas y firmadas por el instructor y podran ser parte
del portafolio de evidencias de cada participante.
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Descripcion general de la seccion 1: Evaluacion de Proceso

Esta seccion contiene un conjunto de preguntas posibles a utilizar para trabajar con los
participantes durante las sesiones de aprendizaje del Mddulo 5 del programa Asistente de
Geologia y Sondaje. Este documento servird de guia y repositorio de preguntas para realizar las
evaluaciones de proceso pertinentes del oficio.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma division
de mddulos y contenidos.

Al interior de cada mddulo el instructor encontrara set de preguntas y sus respectivas
respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales del médulo consignados en el Cuaderno del
Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas preguntas para realizar los test y
construir una pauta de evaluacién para esto.

Cabe seialar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor pueden ser
utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada mddulo. Para el
6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un cuaderno de actividades,
gue posterior a su realizacidn, seran verificadas y firmadas por el instructor y podran ser parte
del portafolio de evidencias de cada participante.
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Modulo V: Procedimiento de perforacion y
sondaje por medio de DDH




1. Operacion perforacion y sondaje mediante DDH

1. Al mezclar fluidos para perforacién ¢ Qué EPPs es necesario usar?

Guantes.
Gafas de seguridad.

2. Al mezclar fluidos de perforacién iqué elementos clave deben considerarse para
trabajar de manera segura?

a) Leer las Hojas de Datos de Seguridad de los Materiales (HDSM).
b) Conocimiento de las instrucciones de mezclado.

c) Leery entender las instrucciones.
d) Todas las anteriores.

3. ¢Qué fluidos de perforacién son los mas comunes en la perforacidn para extraer
testigos?

e Lodo de perforacidn y aditivos.
e Aceite soluble.
e Material circulante perdido.

4, Después de usar los quimicos ¢coémo se pueden almacenar de manera segura?

En una sola capa para evitar derrames.

5. Mencione 2 pruebas basicas que deben aplicarse a los fluidos de perforacién.
Responder con 2 enunciados cualquiera de los siguientes.

e \Viscosidad.
e Pesodellodo.
e Uso del embudo Marsh.

6. ¢Sio No? Al rotar las barras por medio de una mdaquina ées necesario utilizar llaves de
manguito? No.

7. Mencione 2 tipos de equipos o herramientas de perforacidon que puedan ser
manipuladas, cargadas o descargadas durante una exploracion de sondaje.

e Barriles sacatestigos.
e Tubos para retornos de agua.
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Mencione 3 tipos de barriles sacatestigos que es necesario inspeccionar para saber si

estan en servicio.

Responder con 3 enunciados cualquiera de los siguientes.

Barriles sacatestigo con wireline de doble tubo.
Barriles sacatestigo con wireline de triple tubo.
Barriles de arranque.

Barriles de muestreo in situ.

Barriles de cromo.

¢Qué es la perforacion para extraccion de testigos?

Consiste en cortar y retirar una muestra cilindrica de roca desde un pozo.

10. ¢Qué informacién entrega una testigo a los gedlogos?

a) Tipo de roca.

b) Composicién de la roca.

c) Relacidn entre las capas de rocas.
d) Todas las anteriores.

11. Mencione 3 ventajas de la perforacién con sistema wireline.

ATACCM

Responder con 3 enunciados cualquiera de los siguientes.

Los sistemas wireline son bastante eficientes en proyectos de muestreo a
profundidad. A la vez, son mas econdmicos porque no requieren de multiples viajes
al agujero perforado.

La perforacién con wireline provoca un ahorro sustancial de tiempo ya que la sarta
de la barra es retirada del pozo solo cuando la broca necesita ser reemplazada.

En el proceso de perforacidn con sistema wireline, el pozo es completado en
menos tiempo, resultado en ahorro de costos indirectos.

La perforacién wireline aumenta la productividad en el lugar de trabajo y permite
que el asistente de perforacidn pueda coger la muestra desde el fondo del agujero
de forma mas segura.

La perforacién wireline disminuye el tiempo ocupado en el levantamiento y
descenso de la sarta de perforacidn. Su sistema recuperable de ensamble de
pescante ayuda a reducir los costos de la instalacién porque requiere de menor
cantidad de viajes para completar el programa de muestreo, reduciendo asi el
tiempo en que debe estar establecida la plataforma.

En el proceso, la mayor parte del tiempo queda disponible para perforar. De esta
manera, se puede avanzar a mayor velocidad que en la perforacidn tradicional en
la misma cantidad de tiempo.

En la perforacidon wireline, un barril de testigo se puede retirar desde el fondo del
agujero sin quitar, al mismo tiempo, el ensamble de la sarta de perforacion.
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e Para la perforacién wireline, las barras se fabrican de acero fino tensil. Esto las hace
delgadas, por lo tanto, la muestra puede ser mas grande.

e Reduccion significativa del tiempo ocupado para manipular las barras en
comparacion con los barriles sacatestigo convencionales.

e La perforacion wireline incrementa la tasa de recuperacion de testigos.

e Elcavado se reduce y las barras ayudan a estabilizar las paredes del pozo. Las
barras wireline son enjuagadas o casi enjuagadas, tanto adentro como afuera, y
pueden ser usadas como carcasas temporales.

e Paratestear el fondo del agujero, se pueden enviar varios paquetes de
instrumentacién en el cabo de la sarta de perforacion.

e Para maximizar la productividad, en las operaciones de muestreo continuas, se
pueden usar 2 ensambles de barriles internos.

12. ¢{De qué depende la velocidad rotacional éptima?

a) Deltipo de formacidn que estd siendo perforada.

b) De la interrrelacion entre las capacidades de una plataforma.
c) Del equipo periférico que se esta utilizando.

d) Todas las anteriorses.

13. ¢Qué podria suceder si el RPI (revoluciones por pulgada) es muy bajo?

a) Pérdida prematura del diamante de la matriz.
b) Pulido del diamante y menor tasa de penetracion.

14. El peso muy bajo generalmente lleva a que los diamantes sean __pulidos , requiriendo
gue la matriz sea __desmontada , para exponer una nueva capa de diamantes.

15. ¢Qué se debe hacer con el barril sacatestigo cuando ya se ha retirado la muestra?

Inspeccionar, lubricar y reensamblar el barril sacatestigo.

16. Respecto a las tareas de mantencion, indique si las siguientes acciones se deben realizar

0 no.

Acciones éSio No?
Aplicar procedimientos de seguridad personal y operacional. Si.
Interpretar y comunicar informacién correctamente. Si.
Mantener el drea de trabajo sucia y desordenada. No.
Comprender los requerimientos de mantencién. Si
Realizar chequeos regulares. Si
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17. éQué debe hacer para mantener el tubo interno entre las distintas tomas de muestra?

1. Después de que el testigo ha sido retirado, vierta agua limpia en el tubo interno
con el objetivo de lavar las particulas de suciedad y la arena.

2. Inspeccione el tubo interno para ver si hay particulas alojadas en el en la suave
superficie interna.

3. Revise la carcasa del levantador de testigo, el anillo de tope y el levantador de
testigo. Este Ultimo deberia rotar libremente. Si su superficie interna es suave,
deberia ser revisado insertando una pequena seccién de testigo en el levantador
de testigo y extrayéndolo para ver si lo agarra. Sila muestra se resbala, el
levantador debe ser reemplazado.

18. ¢Cémo se puede prevenir que las herramientas se desgasten prematuramente?

e Inspeccionar y evaluar la condicién del barril sacatestigo.
e Solicitar unidades de reemplazo cuando sea necesario.
e Usar las herramientas de la forma correcta.

19. ¢Cémo se realiza la mantencién de los componentes del barril?

e Se limpian los componentes internos.
e Se lubrican los componentes internos.
e Se limpian y lubrican los soquetes giratorios.
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Seccion 2 Instrumento de Evaluacion de
Salida




Direccion: Apoquin
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