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contenidos de este material para fines de formacién, citando siempre al Consejo
de Competencias Mineras del Consejo Minero y pudiendo incluso adaptarlo para
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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre
las empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a
la demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este
organismo genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo,
dando a conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria vy
transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais —
opera al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12
empresas socias. A tres afios de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de
productos y sistemas que han marcado un cambio de paradigma en la vinculaciéon
del mundo productivo con el de la formacién para el trabajo, y han significado un
aporte de fondo para el mejoramiento y la valoracion de la educacién técnico-
profesional en el pais, con un alcance que trasciende ampliamente a la sola
industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus
productos estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido
para todos los estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los
productos generados por el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan
disponibles en el sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende,
mayor competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

= Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

e Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

¢ Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. v
¢ Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

¢ Asignacion méas eficiente de fondos piblicos de educacién y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del Médulo 4 del programa “Asistente de Geologia y Sondaje” se
proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas,
basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje. Permitira
ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a reafirmar sus
avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada actividad,
para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias, que
permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa vy
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.

AvA CCM PAQUETES PARA ENTRENAMIENTO CCM




Nociones de perforacion y tipos de sondaje
Descripcidén de la actividad

Los participantes guiados por el instructor, deberan reconocer las partes principales
componentes de una maquina de sondaje, los distintos tipos de brocas existentes e
identificar tamafos comunes de barras utilizadas en perforaciéon. El objetivo de la
actividad es familiarizar al participante con estas herramientas de uso comun en la
industria de la mineria. La actividad se divide en cuatro distintas secciones.

Desarrollo

El instructor les pedira a los participantes que trabajen individualmente, en pares o en
grupos con las imagenes referenciales contenidas en el material didactico, y que contesten
de la manera mas completa posible los que se les solicita en relacion a las principales
caracteristicas de los equipos y métodos de perforacién.
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Los participantes deberdn identificar a que parte o componente:

Elemento

éQué es?

L

)G 0 (

W\..,

-0 %
.

_Y '70’5)

,In\\;,"

ATACCM

PAQUETES PARA ENTRENAMIENTO CCM




Drop Center Bit

Convex Bit

Concave Bit
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Identificacion de componentes principales
Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podrdn conocer a escala un tipo de equipo de sondaje y la faena en terreno del proceso. El
objetivo es mostrar de manera simulada las condiciones de trabajo de los sondajistas.

Ejemplos de equipos a escala:

Desarrollo

El instructor podrd pedir a los participantes que armen la siguiente situacién a escala
donde deberdn reconocer en la maqueta cada uno de los integrantes y la labor que
cumplen en el trabajo de la faena.

Instrucciones

e Disponer de un area similar a las condiciones del terreno, en una maqueta a escala con
tierra sdlida.

e Demarcar el drea donde se va a realizar la perforacion.

e |Instalar una piscina que simule la piscina de lodo tipica del oficio.

e Instalar la perforadora en su posicién correspondiente dentro del drea demarcada.

Ubicar a los siguientes integrantes de la cuadrilla de trabajo:

e 1 Operador
e 2 ayudantes
e 1 Supervisor
e 1 Gedlogo
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Una vez armada la maqueta el instructor podra realizar preguntas de situaciones que se

dan en faena, que lleven a una discusién de grupo:

e Dentro del grupo donde se ubican el o los ayudantes y cudl es su funcidn.

e Sialguien quiere entrar al drea de trabajo a quien tiene que pedirle autorizacién.

e Que integrantes de la cuadrilla de la faena estan siempre presentes en la perforacion.

Tamaios tipicos de barras

Descripcién

El participante debera identificar a través de un muestrario, la denominacidon de las barras

utilizadas en perforacion. Para esto tiene que conocer la sigla que la identifica y conocer el

diametro asociado en pulgadas y milimetros. El participante ademas tendrd que reconocer

las condiciones en que estas barras se encuentran.

Desarrollo:

1. El participante en las barras de muestra deberda identificar respecto a la serie, el

“holediameter” y el “corediameter”, de cada una de las 6 denominaciones segun

tabla adjunta. Para esto debe conocer sus dimensiones en milimetros y pulgadas.

Series HoleDiameter CoreDiameter HoleDiameter | CoreDiameter
(diametro de Ila | (didmetro de la | (didmetro de | (diametro de
perforacion)mm muestra)mm la la muestra)

perforacion) | inch
inch

NQ 75,8 47,6 2,98 1,87

AQ 48 27 1,89 1,06

PQ 122,6 85 4,8 3,35

HQ 96 63,5 3,78 2,5

BQ 60 36,5 2,36 1,44

sSQ 146 102 5,75 4,02
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Una vez que conozca las series y las relaciones con sus didmetros correspondientes, los
participantes deberdn trabajar con las barras. Para esto el instructor deberad tener
clasificadas las barras por serie, sin identificacion, ya que la idea es que el participante la
identifique de forma visual. De igual manera, las barras deberdn estar mezcladas, algunas
en buenas condiciones y otras con fallas. El participante identificara las barras que el
instructor le indique y separarad las buenas de las que tienen fallas.

Notas:

Nombre del Instructor Fecha de la actividad Firma

Observaciones
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Actividad N° 2

Chequeo pre-operacional.

Principales seiales en maniobras de izaje
Descripcién de la actividad

Los participantes aprenderan a reconocer los cddigos de sefiales de mando entre el que
dirige la maniobra y el que opera la grua. Para esto debera identificar primeramente las
sefias que a continuacién se presentan.

Luego deberdn practicarlas en pares con el equipo de proteccion personal puesto.
Desarrollo:

El instructor indicard a los participantes que trabajen individualmente identificando las
sefias a las que se refieren las imdgenes y deberd escribir correctamente su significado.
Luego deberan practicarlas en parejas con el EPP adecuado. Podran al final de la actividad
discutir cuales de ellas presentan mas dificultad en su demostracion.

Seia éQué significa?
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Técnica de levante de cargas
Descripcion de la actividad:

La finalidad de la actividad es que los participantes puedan practicar u observar como
elevar carga pesada utilizando un tecle. Los elementos sugeridos son equipos tipicos de la
industria.

Desarrollo:
Algunas consideraciones:

1. El instructor debera verificar junto a los participantes que la cadena de carga no
esté torcida o enrollada antes de operar el tecle cadena y corrija todas las
irregularidades de la cadena antes de efectuar la operacién.

Ejemplo:

(Cadena orientada (Cadena torcida debido a que
correctamente el gancho esta volteado

2. Antes de conectar el tecle de cadena de debera asegurar de que los puntos de conexidn,
los componentes de suspensidon y su estructura de soporte sean las adecuadas para
sostener el tecle y su carga.

3. Se deberd asegurar del perfecto funcionamiento y que tuercas y pernos se encuentren
suficientemente sujetos.

Es importante que los participantes practiquen el levantar carga con seguridad.
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Notas:

Nombre del Instructor

Fecha de la actividad

Firma

Observaciones
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