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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creaciéon, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generard una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

= Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* Oportunidad para el reconocimiento de la indusiria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Introduccion

La evaluacion corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento
que se utilice para obtener informacion sobre la marcha del proceso de formacion.
Permite conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a
futuro son las que le serviran en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma
divisibn de méddulos y contenidos.

Al interior de cada modulo el instructor encontrard un set de preguntas y sus
respectivas respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados
en el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas
preguntas para realizar los test y construir una pauta de evaluacion para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacion final del modulo y
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan
durante el proceso de formacion.

Cabe sefalar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada
mobdulo. Para el 6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un
cuaderno de actividades, que posterior a su realizacidon, seran verificadas y firmadas
por el instructor y podran ser parte del portafolio de evidencias de cada participante.
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Instrumento de Evaluacion de
Proceso




Modulo IV: Introduccidn a la Operacion del
Martillo Picador Movil




1. Informacion general y familiarizacion con el martillo picador
movil

1. Mencione 3 tipos de trabajo para los cuales se utilizan los martillos picadores
moviles.
Trabajos en caminos, explotacion de canteras, demolicion general, trabajos
generales en suelos para construccidn, en muros Vverticales o techos, en
aplicaciones mineras, reduccion secundaria de rocas sobredimensionadas,
mineria selectiva, eliminacion de capas estériles (overburden) y mineria de rocas
sin tronadura.

2. En la siguiente figura, indique cada una de las partes del martillo picador. Utilice
los términos a continuacion:
e Barra de acoplamiento.
e Cabezal trasero (camara de gas).
e Cilindro.
¢ Valvula de control.
e Acumulador.
e Piston.
e Cabezal frontal.
¢ Retén de la herramienta.
e Herramienta.

10
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3. ¢Para qué sirve el cabezal frontal del martillo?
Sujeta el martillo y contiene la herramienta, los rodamientos y los pasadores de
retencion. La herramienta puede ser cambiada de manera rapida, retirando los
pasadores de retencion.

4. ¢Para qué sirve el cilindro del martillo?

Sirve para contener los pistones que golpean la herramienta. También contiene los
sellos para ambos extremos del piston.

AvA CCM Version /2015 n




5. Complete los espacios en blanco de la tabla, con la informacién correspondiente.

Herrami Forma Aplicacion
enta

e Zanjado.

Cincel —_— : ] e Rompimiento de
i [l F — rocas

sobredimensionadas.
e Demolicion general.
e Rompimiento de
hormigon.
i e Rompimiento de
Puntero : 3 1 - roca.
' - e Construccion de
autopistas.
e Demolicion general.
e Rompimiento por
impacto.
e Rompimiento
secundario de rocas.

Romo = [ J L e Rompimiento de
sobredimensionadas.
e Rompimiento de
bloques.
e Rompimiento de
- hormigon.
Nacleo | 1 e Construccion de
autopistas.

e Demolicion general.

6. ¢Con qué frecuencia debe engrasarse la herramienta del martillo picador?
Cada 2 horas o segun la tasa de desgaste y las condiciones de trabajo.

7. Sino se encuentra bien engrasada ¢,qué le puede ocurrir a la herramienta?
e Desgaste anormal del rodamiento de la herramienta y de la herramienta
misma.
e Dafo de la herramienta.

12
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2. Inspeccion pre ocupacional: martillo picador movil

8. Mencione 4 EPP que se deben utilizar al operar un martillo picador movil.
Responder con 4 enunciados cualquiera de los siguientes

Protectores auditivos.

Casco de seguridad

Antiparras de seguridad.

Pantalla facial.

Mascarilla contra el polvo o proteccion respiratoria.

Guantes acolchados.

Proteccion para piernas.

Botas con punta de acero o bototos de seguridad.

Overol de trabajo o vestimenta similar que cubra brazos y piernas y no retenga
el polvo.

9. Mencione 3 revisiones pre — operacionales que se deben realizar en el lugar de trabajo

antes de usar un martillo picador mavil.

Responder con 3 enunciados cualquiera de los siguientes.

Realizar un Analisis de Seguridad del Trabajo y/o Andlisis de Riesgo para
identificar los riesgos y peligros potenciales.

Identificar la mejor forma para hacer el trabajo.

Sigar los procedimientos del lugar de trabajo.

Revisar en busca de baches, terreno débil, rocas ocultas (obstaculos), etc.
Revisar si hay servicios basicos, es decir, cables o tuberias subterraneas de
gas y agua.

Quitar los obstaculos existentes en el lugar de trabajo.

Revisar y comprender la informacion de trabajo seguro suministrada por el
fabricante del equipamiento.

Comunicarse con los comparfieros de trabajo.

Colocar barreras y sefialética Seguridad y Salud Laboral.

Mencione 3 revisiones pre — operacionales que se deben realizar al martillo
picador movil.

Responder con 3 enunciados cualquiera de los siguientes.

ATACCM

Revisar que haya suficiente aceite hidraulico y que no esté contaminado.
Revisar que todos los componentes (mangueras, tornillos, acoples y tuercas)
estén limpias, firmes y aseguradas.

Engrase el vastago de la herramienta.

13
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e Revisar la presion del gas nitrégeno.

Revisar el filtro hidraulico y reemplazarlo si esta sucio y/o deteriorado.

Revisar que el interior de mangueras y conductos estén limpios.

Revisar los rodamientos y colocarlos de manera correcta en las placas
laterales del martillo (de ser necesario).

Revisar todo el equipamiento (martillo y camion portador) en busca de
defectos, dafios o piezas extraviadas.

Revisar que todas las mangueras estén intactas y que el martillo se pueda
mover libremente sin dafarlas.

Verificar que el martillo efectivamente pueda ser usado en el camién
seleccionado.

Revisar que el martillo sea el adecuado para el trabajo a realizar.

10. Describa los pasos a seguir para el abordaje seguro del equipo.

Asegurese de que los peldafios de las escaleras estén libres de aceite, grasa
y suciedad.

Ubiquese frente a la maquina.

Utilice tres puntos de contacto.

Utilice las escaleras o escalones eléctricos suministradas.

Notifique todos los defectos a su supervisor.

11. Después de romper material ¢qué areas del martillo se deben inspeccionar?

Componentes y sujetadores, reapriete de ser necesario.

Pernos, conexiones de mangueras, pasadores y rodamientos de la
herramienta y las mangueras.

Grietas de soldaduras. Registre los detalles en la bitdcora para posterior
reparacion.

Mangueras y tubos en busca de fugas de aceite, abrazaderas sueltas y
abrasiones en mangueras.

Aceite hidraulico para asegurarse de que esté limpio.

Aceite y filtros de aceite.

Herramientas.

12. ¢Por qué es necesario seguir los procedimientos de almacenaje apropiados para
los martillos hidraulicos?

e Para evitar que las partes importantes se oxiden.
¢ Para mantener el matrtillo listo para cuando necesite ser utilizado.

ATACCM
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13. ¢Cual es la causa de que la herramienta del martillo se atasque en la roca o dé
golpes en vacio? ¢ Como puede solucionarse?
Causa: Engrase o lubricacion insuficiente.
Solucion:
e Engrasar tan a menudo como sea hecesario y cada 2 horas.
e Revisar y remplazar la pica, su pasador y su rodamiento si es necesario.

14. ¢Cual es la causa de que la herramienta del martillo se achate? ¢Cdémo puede
solucionarse?
Causa: Martilleo continuo con la herramienta.
Solucion:
e Aplique periodos de percusion breves.
e Reposicione el martillo cada 20 o 30 segundos.

3. Controles de la maquinaria: martillo picador movil

15. Describa de manera general los controles del martillo rompedor.
Generalmente, los sistemas de control del martillo constan de dos palancas de
mando de doble eje, con un interruptor de pulgar derecho para activar el matrtillo.
En general, se encuentran dos controladores, uno para el brazo y otra para las
funciones del matrtillo. Cuanto mas lejos se empuja la palanca de mando, mas
rapido sera el movimiento del brazo / martillo.

4. Operacion simulada (asistida): martillo picador mévil

16. Mencione las 7 acciones a realizar para realizar un rompimiento con un matrtillo
picador movil.

1. Coloque la herramienta sobre el objeto en un angulo de 90 grados. Evite
irregularidades pequefias en el objeto que puedan romperse faciimente y
causar movimientos en el aire o angulos de trabajo incorrectos. Estos ultimos
pueden causar fallas al operar el martillo o camion portador.

2. Use la pluma del camion portador para presionar el martillo de manera firme en
el objeto. No haga palanca con la pluma del martillo y no lo presione en exceso
o de manera insuficiente.

3. Encienda el matrtillo.

15
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4. Cuando rompa la roca, no deje que la herramienta se resbale o deslice desde
ella. Apligue la presion necesaria en todo momento sobre la roca con la pluma
de la excavadora.

5. Mantenga la herramienta en un angulo de 90 grados en todo momento. Si el
objeto se mueve o se quiebra su superficie, corrija el angulo inmediatamente.
Mantenga la presion del martillo y la herramienta alineadas.

6. Si el objeto que se estad quebrando no muestra signos de romperse dentro de
20 segundos, cambie la posicion de las rocas o la posicion del martillo.

7. Detenga el martillo inmediatamente después de que la roca se ha roto.
Después de que el objeto se ha roto, no permita que el martillo haga
movimientos en el aire porque esto lo deteriora. Tampoco deje que se deslice
del objeto porque puede producirse una presion lateral, provocando que las
placas laterales se desgasten mas rapidamente

8. Si el objeto que se estad quebrando no muestra signos de romperse dentro de
20 segundos, cambie la posicion de las rocas o la posicién del martillo.

17. Si después intentar quebrar una roca por 20 segundos, ésta no se rompe ¢ qué
debe hacer? Cambiar la posicion de la roca o del martillo.

18. ¢Por qué es importante detener el martillo inmediatamente después de que la roca
se ha roto? Mencione 2 razones.
e Para evitar que el martillo haga movimientos en el aire porque esto deteriora la
maquina.
e Para evitar que el martillo se caiga del objeto porque puede producirse una
presion lateral, provocando que las placas laterales se desgasten mas
rapidamente.

19. Mencione 2 tips para operar correctamente un martillo picador mavil.
Responder con 2 enunciados cualquiera de los siguientes.

e El fluido hidraulico a presién de sistema es peligroso. Antes de desconectar o
conectar las mangueras hidraulicas, detenga el motor del camién portador y
opere los controles para soltar la presion atrapada en las mangueras.

¢ Solo use herramientas fabricadas para el martillo.

e Engrase el cincel al menos cada 2 horas.

e Siempre utilice el martillo sobre superficies limpias. Busque el espacio apropiado
para comenzar a romper. Se recomienda que sea en un borde.

¢ Opere el martillo a una velocidad de motor adecuada.

¢ Procure que el material roto tenga libertad de movimiento tras la ruptura.

16
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20. Mencione 2 acciones que NO se deben realizar al operar un matrtillo.
Responder con 2 enunciados cualquiera de los siguientes.

¢ El acumulador esta presurizado incluso cuando no hay presion hidraulica en el
matrtillo. No intente desmantelarlo sin liberar primero la presion porque puede
provocarle lesiones graves.

e No use el martillo como montacargas, barra para hacer palanca o para mover
objetos grandes.

¢ No toque las herramientas cuando estén calientes.

¢ No opere el martillo de manera continua por mas de 20 — 30 segundos.

e No accione el martillo cuando los cilindros de la pluma estén completamente
extendidos o retraidos.

¢ No recubra o afile la punta de la herramienta con un soplete. Sélo afile la punta
con un esmeril de superficie o una fresadora.

¢ No incline el martillo cuando lo use para romper materiales, porque puede causar
el desgaste prematuro del rodamiento y/o el quiebre de la herramienta, de las
barras de acoplamiento y de los pernos del soporte.

¢ No deje caer la herramienta de manera rapida en un objeto.

¢ No opere el matrtillo con los cilindros de la pluma completamente extendidos o
retraidos porque pueden dafarse.

¢ No opere el martillo debajo del agua.

¢ No sumerja una herramienta caliente en el agua.

¢ No permita que la herramienta del martillo golpee la pluma.

¢ No permita que el martillo golpee en el vacio.

¢ No utilice potencia excesiva cuando realice un rompimiento.

e Evite trabajar a temperaturas altas.

21. Mencione 4 acciones a realizar para estacionar el martillo picador de manera
segura.
¢ Baje la pluma y asegurese de que el camion esté estable.
¢ Accione el freno de estacionamiento.
¢ Baje el martillo al suelo y apague el motor.
¢ Nunca abandone la maquina con el motor funcionando.

17
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22. Mencione 4 acciones a realizar para guardar el martillo picador movil por un
periodo de tiempo breve (almacenamiento a corto plazo).

e Coloque el martillo en posicion horizontal, de preferencia sobre bloques de
madera, en un area seca.

e Asegurese de que la herramienta esté bien engrasada.

e Tape las mangueras hidraulicas.

e Cubra el martillo con una lona impermeabile.

18
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