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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creaciéon, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generard una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

= Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* Oportunidad para el reconocimiento de la indusiria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Introduccion

La evaluacion corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento
que se utilice para obtener informacion sobre la marcha del proceso de formacion.
Permite conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a
futuro son las que le serviran en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma
divisibn de médulos y contenidos.

Al interior de cada modulo el instructor encontrard un set de preguntas y sus
respectivas respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados
en el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas
preguntas para realizar los test y construir una pauta de evaluacion para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacion final del modulo y
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan
durante el proceso de formacion.

Cabe sefalar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada
mobdulo. Para el optimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un
cuaderno de actividades, que posterior a su realizacidon, seran verificadas y firmadas
por el instructor y podran ser parte del portafolio de evidencias de cada participante.
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Instrumento de Evaluacion de
Proceso




Modulo V: Introduccion a la Operacion del
Camion Aljibe




1. Informacidn general y familiarizacion del camion aljibe

1. Mencione las principales funciones del camion aljibe en faenas mineras.

e Transportar agua en faenas mineras.

e Regar vias de transporte, sectores de vaciado y areas de carguio de mineral.

¢ Reducir la polucién en las rutas de transporte (disminuye el polvo en suspension
generado por los equipos mina).

2. Inspeccion pre ocupacional: camidn aljibe

2.  ¢Qué involucra la inspeccion externa del camién aljibe, antes de su operacion?
La inspeccion externa se refiere a las areas externas de las maquinas a nivel de
suelo.
Involucra caminar alrededor de la maquina comenzando desde la escalera de
abordaje izquierda y sistematicamente revisando, en direccion contraria a las
agujas del reloj, en busqueda de:
¢ Piezas sueltas, quebradas o extraviadas.
e Acumulacion de tierra y basura.
¢ Niveles de fluidos vy filtraciones.
e Ajustes correctos.
¢ Peligros potenciales.
e Dafios del panel.
e Limpieza.

3. Mencione al menos 10 aspectos a revisar cuando se realiza una inspeccién pre-

operacional a nivel del suelo del camion aljibe.

¢ Revise el compartimiento junto a la escalera de abordaje para tener acceso a los
interruptores de luces y al interruptor de aislacion de la bateria.

¢ Revise de manera visual los interruptores de la escalera de abordaje.

e Revise de manera visual el compartimiento del motor para detectar paneles y
pestillos sueltos o dafiados.

¢ Revise los peldafios laterales izquierdos y pasamanos de la parte trasera de la
maquina.

e Revise el interruptor de detencién del motor de emergencia y los puntos de
llenado.

¢ Revise las mirillas de los dos estanques de combustible diésel.

¢ Revise y busque fugas de fluido en el suelo debajo de la maquina.

¢ Revise que el pasador de la barra de tiro esté en su lugar.
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e Revise el radiador para identificar si hay bloqueo del ndcleo, acumulacion de
basura y fugas en las lineas de aceite. Revise los peldafios laterales derechos
y pasamanos de la parte trasera de la maquina. Revise las mirillas de los dos
estanques diésel.

¢ Revise el diferencial trasero y el interior de las ruedas traseras en busqueda de
fugas de aceite.

e Inspeccione el neumatico trasero derecho, las tuercas de la llanta y la masa en
bdsqueda de fugas de aceite.

e Inspeccione el area de direccion de la articulacion derecha en busqueda de
fugas de aceite, mangueras con friccion, lineas de engrase dafadas y
acumulacion de basura.

e Inspeccione el neumatico delantero derecho, las tuercas de la llanta y la masa en
blasqueda de fugas de aceite.

e Revise el cilindro de levantamiento hidraulico derecho, mangueras y pasadores
de montaje.

oRevise el cilindro de inclinaciébn de la pala, mangueras hidraulicas y
cubiertas.

¢ Revise que las conexiones y lineas de engrase automaticas estén intactas en la
cinematica Z.

¢ Revise el pivote de la pala y los pasadores de la cinemética Z.

e Inspeccione la pala en busqueda de dafios, grietas o exceso de desgaste.

¢ Revise los dientes de la pala y adaptadores en busqueda de desgaste, dientes
sueltos o extraviados.

e Inspeccione el neumatico delantero izquierdo, las tuercas de la llanta y la masa
en basqueda de fugas de aceite.

e Inspeccione el area de la direccion de la articulacién en busqueda de fugas de
aceite, mangueras con friccion y acumulacién de basura.

e Revise el area de la transmisién en busqueda de fugas de aceite y pernos de
montaje.

e Asegurese de que el brazo de bloqueo de la articulacion esté correctamente
guardado.

e Inspeccione el neumatico trasero izquierdo, las tuercas de la llanta y la masa en
busqueda de fugas de aceite.

4. ¢Cudles son los 2 tipos de neumaticos generalmente aprobados para todas las
maquinarias pesadas?

Los neumaticos de telas sesgadas y los neumaticos radiales.

11
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3. Controles de la maquina: camion aljibe

5. Los tableros del camion aljibe estan compuesto por:

Velocimetro/tacometro.
Grupo de registros.
Modalidad de registro.

6. Mencione al menos 4 controles del sistema de regadio del camién aljibe
e Control de bomba de salida.
e Control de rocio grueso.
e Control de rocio fino.
e Control de bomba.
e Controlador de direccion de agua.

4. Operacion simulada (asistida): camion aljibe

7. ¢Qué debe hacer el operador al regar en rampas de bajada?

e Informar por radio, a todos los equipos mina y méviles, el sector de regadio.

e Comunicar a todos los equipos y maviles el banco o area donde se realizara el
regadio, para que tomen las medidas de seguridad.

eRegar en forma intermitente, dejando una distancia de 40 metros
aproximadamente sin regar.

e Controlar el flujo de agua en relacibn a requerimiento del terreno y a la
aceleracion (evitar formacion de lodo).

8. ¢Qué debe hacer el operador al regar en zonas horizontales?

e Informar por radio, a todos los equipos mina y moviles, el sector de regadio.

e Comunicar a todos los equipos y maviles el banco o area donde se realizara el
regadio, para que tomen las medidas de seguridad.

e Debe regarse a todo el ancho, regulando la cantidad de agua y evitando la
formacién de barriales.

e Controlar el flujo de agua en relacibn a requerimiento del terreno y a la
aceleracion (evitar formacion de lodo).

12
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9. Al realizar una aproximacion o giro final al borde de un botadero ¢cual es la
distancia minima que debe mantenerse entre el camion y el botadero?

Mantener como minimo el largo de un camion entre el vehiculo y el borde del
botadero. Esto, porque si realiza su giro con las ruedas contra el borde del
botadero, podria fallar. Si falla el borde, esto provocara que usted y su camion
caigan sobre el botadero.
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