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I. Presentacion

Los paquetes para entrenamiento en mineria, surgen como una propuesta base que
facilite la implementacion de programas de formacién del Marco de Cualificaciones
de la Mineria. El paquete de entrenamiento que aqui se presenta es conducente a un
programa de formacion de nivel 3 del MCM vy estd organizado por médulos. Cada uno de
ellos define aprendizajes esperados, actividades de aprendizaje, recursos y los criterios de
evaluacidén requeridos para la implementacién presencial de cada mddulo:

Il. Caracteristicas del paquete para entrenamiento

La estructura del paquete para entrenamiento define un conjunto de materiales
gue permiten su implementacién y que serviran de guia a la institucion formadora, a los
instructores y participantes. Los materiales son los siguientes:

Cuaderno del instructor: Considera los contenidos a utilizar por el instructor para el
desarrollo del programa. Contiene al final de cada mdédulo de contenidos enlaces al
Cuaderno de actividades del participante. Cabe sefalar que el cuaderno del instructor
posee todas las actividades propuestas: tanto su enunciacién como el desarrollo de las
mismas.

Cuaderno de actividades del participante: Consiste en una guia de actividades practicas a
realizar para el participante. En su interior se encuentran las actividades practicas a
realizar, los recursos necesarios para dar cumplimiento satisfactorio a la actividad y un
espacio para tomar apuntes. Este cuaderno, una vez completado y validado por el o los
instructores a cargo, se propone como el portafolio del participante y constituira la
evidencia de las actividades desempefiadas durante el proceso formativo.

Cuaderno de evaluacidn: Contiene un set de preguntas y sus respectivas respuestas por
cada mddulo. Estas preguntas deberan ser utilizadas por el instructor para elaborar las
evaluaciones de cada mdédulo. Contiene ademas el instrumento de evaluacidn final. Este
documento es de exclusiva propiedad del instructor.

Estandares de Infraestructura, Tecnologia y Recursos: Describe los requisitos minimos de
infraestructura con los que deben contar las instituciones que impartan el programa de
formacidn, asegurando la calidad en las labores de ensefianza y aprendizaje tanto tedrico
como practico.
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Recursos de apoyo: Consiste en un set de apoyos que facilitan el aprendizaje significativo
del participante. Puede constar de videos introductorios a un determinado tema,
plataformas interactivas, guias de contenidos para el participante o documentos de
apoyo.

El Cuaderno del instructor contiene la totalidad de los contenidos y actividades a utilizar
por el instructor para el desarrollo del programa de formacidn del Operador
Espesamiento-Filtrado y Transporte de Concentrado Nivel 3 del MCM.

El documento esta organizado en mddulos, los cuales poseen una divisién en capitulos
especificos por tema. Cada capitulo a su vez contiene los contenidos asociados y en cada
uno se sugiere realizar algin tipo de actividad por parte del instructor. Es
recomendable que éste realice una serie de actividades complementarias que permitan al
participante familiarizarse con el oficio que a futuro desempefiard. A modo de sugerencia
se listan las siguientes:

e Charlas y/o reflexiones de seguridad
e Discusiones o foros de debate

e Reforzamientos

e Actividades en terreno

e Preparacion para la evaluacién final.

Respecto a las evaluaciones de cada tema, se cuenta con un reservorio de preguntas que
permitirda apoyar al instructor. Se sugiere que en base a esto pueda construir una
evaluacidn de acuerdo con los siguientes lineamientos:

e La evaluacion del mdédulo debe estar compuesta por a lo menos 10
preguntas, las cuales deben ser extraidas del documento “Cuaderno de
evaluacion”.

e (Cada pregunta sera evaluada con puntajes entre 0 y 10.

e La escala de calificacion serd de 0 a 100%. Considerando el 0% cuando el
participante no tiene respuestas correctas y el 100% cuando posee la totalidad de
las respuestas correctamente desarrolladas.

e La nota de aprobacidn de las evaluaciones de capitulo corresponderd a un 75%

lll. Aprendizajes que desarrolla el programa de formacion

e Conocimientos técnicos y de procedimiento con algunos elementos tedricos para
el desarrollo de tareas de un area de trabajo.

e Habilidades técnicas y de comunicacién para interpretar y desempefiarse de
acuerdo a la informacién disponible y otorgar soluciones a eventuales problemas.

e Habilidades técnicas y de comunicacién para proporcionar informacién especifica.

e Discernimiento en la seleccidn de equipos, servicios o0 medidas de contingencia.

e Responsabilidad por el propio rendimiento en el trabajo y responsabilidad limitada
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por el resultado de otros.

IV. Competencias del MCM a desarrollar

Los participantes, al finalizar este programa de formacién, desarrollaran las siguientes
competencias:

e Operar equipos de conduccidn de relaves, depositacidn y recuperacién de agua.
e Operar unidades de filtrado a presién.

e Operary controlar equipos de transporte de pulpas (concentrados de CU).

e Operar espesadores

e Trabajar con seguridad

V. Salidas ocupacionales asociadas

Este programa desarrolla los conocimientos, habilidades y actitudes relevantes asociadas
a la operacidn de equipos de proceso y equipos auxiliares de la operaciéon de plantas
concentradoras. Incorpora a su vez, la ejecucion de tareas en consideracién de las
normas de seguridad, salud ocupacional, y medioambiente.

VI. Enfoque Metodoldgico

Frente a otros modelos educativos centrados en la transmision de contenidos, el
constructivismo defiende que el conocimiento es una construccidn del ser humano y que
se realiza a partir de los esquemas previos que el sujeto posee.

Desde la mirada de un enfoque constructivista, el instructor actia como mediador,
facilitando el o los instrumentos necesarios para que el participante sea quien construya
su propio aprendizaje. Por tanto, resulta central para el desarrollo de la accién
pedagdgica la capacidad del instructor para garantizar un clima de confianza vy
comunicacién en el proceso educativo; de esta manera los participantes podran
adentrarse en la creacién de referentes, explicaciones y aventuras educativas,
reorganizando sus ideas en una situacidn de aprendizaje y logrando un conocimiento
gue, en definitiva, resulte algo nuevo para él.

Bajo esta mirada metodoldgica, el aprendizaje es activo y entrega a los participantes las
instancias para que aprendan implicdndose en tareas que los lleven a indagar, formularse
preguntas, recopilar informacion y reflexionar.

El aprendizaje es también una progresiéon de construcciones, porque un participante
aprende cuando relaciona e integra sus nuevas experiencias con las que ya posee; esto
requiere que los ambientes de aprendizaje promuevan espacios para que las personas

puedan reflexionar y pensar sobre lo que estan aprendiendo.
\4
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El aprendizaje asi concebido es intencional, porque cada participante toma decisiones
respecto del camino de aprendizaje que desea emprender. Por ello es fundamental que
las personas conozcan cual es la meta de cada actividad. Los aprendizajes resultan mas
efectivos cuando se conoce el “qué” y el “para qué” de lo que estdn haciendo,
proveyéndose asi la posibilidad de la constante reflexidn e integracion de lo que se esta
aprendiendo.

Considerando todo lo anteriormente expuesto, el propdsito en cada mddulo es entregar
una experiencia de aprendizaje presencial en un contexto participativo en que el
instructor sea guia del proceso de aprendizaje de los participantes.

Para lograr esto ultimo, cada moddulo considera una metodologia de aplicacién
participativa, de tal manera de lograr dindmicas de trabajo activas y distendidas por
medio de un soporte audiovisual y escrito. Los contenidos que entrega cada uno de los
modulos son abordados por dinamicas de trabajo reflexivas, a nivel personal, y
participativas, a nivel grupal.

Las personas generalmente aprenden mediante el proceso de “aprender haciendo”; por
esto resulta fundamental crear situaciones de aprendizaje en las cuales los participantes
puedan compartir con otros, conversar en torno a un problema o dilema y desarrollar
conjuntamente una solucién.

Con ello, la presente propuesta espera constituirse en una innovacion metodoldgica que
promueva experiencias de construccién de conocimientos (saber), habilidades (saber
hacer) y actitudes (saber ser), que seran luego aplicados en la industria minera.

De esta manera, la estrategia formativa utilizada para el proceso de aprendizaje potencia

los procesos de induccion personal (inferencia personal del conocimiento) y los procesos
de socializacidn grupal (construccién compartida del conocimiento).

VII. Configuracion del programa

En la distribucidon de horas del programa de formacién se propone cautelar una
relacién aproximada de 40% de horas tedricas y 60% de horas practicas.

e Las horas tedricas consideran la utilizacion de una clase introductoria del

instructor. Este utilizara la herramienta “Cuaderno del Instructor” para guiar los
contenidos.

e Las horas practicas estan compuestas de actividades de terreno mas la utilizacién
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de los instrumentos de evaluacidn. En ellas encontramos:

- Discusiones o debates.

- Estudios guiados.

- Reforzamiento.

- Actividades en terreno.

- Preparacion para la Evaluacidn del Mdédulo.

La estimacion de horas totales del programa es la siguiente:

Horas totales del programa: 122

-

Horas Teoricas: 42

Horas Practicas: 80
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VIII. El rol del instructor

El instructor desempeiiara un rol de facilitador y animador de cada una de las actividades
de aprendizaje, acompafiando a los participantes, de modo de poder otorgarles una ayuda
efectiva en la adquisicién de las competencias que contempla el programa. Por otro lado,
conducira el trabajo en grupo, facilitando la discusion y el andlisis de cada experiencia.

Es relevante que el instructor utilice la mayor parte de su tiempo, energia y experiencia en
estimular la creacién de un ambiente grato que despierte el interés de los participantes
por el mundo laboral y en particular por el de la Mineria.

Resulta importante, asimismo, que el instructor preste especial atencién a los
componentes afectivos del participante, que empatice con él, que se sitie en las
condiciones de cambio que esta enfrentado como resultado del término de la etapa
escolar, de la busqueda de trabajo por primera vez o de la pérdida de un empleo, entre
otras. En este sentido, sus intereses y motivaciones sera un factor clave en la decisién que
tome el instructor de cdmo usar el material.

A continuacion, entregamos una serie de sugerencias sencillas para tener en cuenta a la
hora de implementar este paquete para entrenamiento:

El instructor debe preocuparse de conocer y comprender las actividades en todos sus
detalles antes de llevarlas a cabo. La preparacion de la actividad generara el liderazgo
necesario para conducir a los participantes en su realizacién. El involucramiento de los
participantes en cada ejercicio estara en directa relacidn con la seguridad que proyecte el
instructor.

En el conjunto de actividades propuestas, se encuentran algunas cuya implementacién
requiere mucha rigurosidad para lograr los resultados esperados. En este caso, es
aconsejable que ellas sean ejercitadas con anticipacidn. El ensayo de la puesta en escena
siempre mejora las posibilidades de éxito.

Todo el material es susceptible de ser mejorado, adaptado o modificado en funcion de
las caracteristicas del grupo con el que se trabaje. Por ello se ha disefiado desde un
enfoque flexible, que permite al instructor agregar recursos que enriquezcan el trabajo
de algin contenido o que incluso posibilita que los participantes aporten, cuidando
siempre de lograr los aprendizajes esperados de cada médulo.
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El instructor debe confiar en su experiencia como
tal, debe conocer a sus participantes, el contexto en
que se desenvuelven y, desde ese conocimiento,
motivarlos a aprender cosas nuevas

Orientaciones para la instruccion:

Se sugiere iniciar cada bloque con una motivacidn para el grupo; es importante para
acercar a los participantes a las tematicas. Si es pertinente, utilice el repositorio de
preguntas del cuaderno de evaluacién, que se ha elaborado para abordar
pertinentemente los contenidos. Con ello podrd transitar hacia las actividades de
aprendizaje.

Todos los médulos cuentan con actividades para generar espacios de aprendizaje para los
participantes. Cada actividad esta conectada a los contenidos del programa de formacién,
de manera de brindar una experiencia de trabajo personal y grupal que movilice hacia el
aprendizaje dentro de los tiempos y espacios determinados.

Las evaluaciones de las acciones de aprendizaje deben combinar aspectos tedricos vy
practicos. En el caso de la propuesta de este paquete para entrenamiento, las primeras se
estructuran como preguntas abiertas o de seleccién multiple con el propésito de medir el
aprendizaje adquirido a través del mddulo. Las segundas constituyen una actividad
practica en las cuales, a través de la observacién, se podra verificar si los participantes
cumplen o no satisfactoriamente los criterios de evaluacién. Es totalmente factible
desarrollar nuevos instrumentos de evaluacidn o ajustar algunas actividades para evaluar
los aprendizajes de los participantes.

IX. Perfil del instructor

e Formacién académica: Profesional o Técnico de nivel superior en metalurgia o
equivalente con titulo otorgado por Universidad, Instituto Profesional o CFT.

e Experiencia laboral: Cuatro afios, minimo, ejerciendo en labores relacionadas como
operador o controlador de equipos operaciones planta concentradora.

e Sj el instructor no cuenta con Titulo Profesional o Técnico Nivel Superior, de las
areas indicadas, podrd acreditar seis afios de experiencia laboral en los ambitos de
formacion del programa.

e Experiencia como instructor de capacitacién: Poseer experiencia minima de tres
afios como facilitador de capacitacion en el area relacionada con el médulo a
impartir.

11
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X. Rol y perfil del participante

El participante, en su dimensién individual o colectiva, es el centro del trabajo en cada
sesiéon. Desde una mirada no directiva, el esfuerzo consiste en generar los espacios para
un aprendizaje por descubrimiento, un aprendizaje que se da en situaciones complejas y
que ocurre en contextos sociales. Los participantes, a su vez, interpretan la informacién
nueva con la ayuda de sus conocimientos y sus experiencias previas. Esta opcién
metodoldgica permite que ellos creen los conocimientos que necesitan, logrando el
desarrollo secuencial de nuevos aprendizajes.

Se considera al participante como una persona Unica e irrepetible, que dispone de todos
sus recursos personales para vivir la experiencia del aprendizaje.

El participante, en cuanto sujeto activo, ird de esta forma experimentando y descubriendo
el mundo de la mineria a partir de contenidos de su interés, en un entorno colaborativo y
presencial que le otorgue la posibilidad de reflexionar, discutir y orientar su proceso de
aprendizaje.

Es una buena practica conocer el perfil de los personas que van a participar en cualquier
iniciativa formativa. Esto le permitira, a usted como formador, enfatizar o reforzar algunos
elementos de las actividades de aprendizaje o realizar adaptaciones en funcién de las
conductas de entrada de sus participantes. En este sentido, tenga en cuenta los siguientes
elementos para definir el perfil:

e Situacion de inicio.
e Intereses personales.
e Experiencias previas.

Este conocimiento inicial le permitird visualizar con mayor claridad tanto los avances y
retrocesos como el desarrollo de los aprendizajes y los logros al finalizar el programa. Le
entregard también elementos para facilitar el proceso de evaluacidn, siendo este
fundamental para el desarrollo de las actitudes, habilidades y conocimientos considerados
en el programa.

\ 4
A'ACCM -
s Versién Marzo/2015




Xl. Disefo Instruccional

Médulo |: Procedimiento de Bloqueo

Aprendizajes E r nteni Activi R r o L. Horas
prendizajes Esperados Contenidos ctividades ecursos Criterios de Evaluacion e Hpr_as
Practicas Tedricas
Aislacion y Blogueo Notebook
Definir el proceso para la Procedimiento de Actividad N° 1 gatad dos d Explica las responsabilidades y alcances en el 3 Horas 5 Horas
eliminacion de energias blogueo y aislacion de s:gnur?d;ds € proceso de blogueo y aislacion de equipos,
residuales y potenciales ademas équipos _ S seglin normativa vigente.
de flui yp baios d e Procedimiento de trabajo Dispositivos de g ¢
eflujos en tral 8jos de seguro blogueo de valvulas
manter.um_lento siguiendo o Importancia del trabajo Tenazas Describe aislamiento y bloqueo de los riesgos
procedimiento en equipo Tarjetas de bloqueo | asociados al trabajar en mantenimiento de
e  Prueba de energias azgiglo o caja de sistemas de lubricacion de equipos, de acuerdo
potenciales y residuales i . a procedimiento
. Manejo de sustancias y Actividad impresa
residuos pellgroso:s Previene condiciones de riesgo ante la
. Pruebas de energia cero e ) . L
posibilidad de realizar el bloqueo y aislacion de
equipos.
Describe pruebas de energia cero de acuerdo a
pautas de trabajo.
Pruebas de Energias Notebook
Identificar los riesgos de las Residuales Actividad N° 2 gatad Describe los tipos de energias potenciales y 3 Horas 5 Horas
energias y sustancias peligrosas | *  Aislamientoy las uaderno residuales en la operacion de equipos,
energias residuales o Actividad impresa R - b
presentes, con las que pueda (acumuladas) Actividad N° 3 magquinaria e instalaciones, segun
gstgblecer contacto, directa o Disipacion de la energia Rombos de procedimientos.
indirectamente. peligrosa sus_tancias y
e  Energias residuos peligrosos | pescribe los riesgos indicados en la rotulacion
e Pruebas de energia cero Rombo NFPA del rombo de sustancias y residuos peligrosos.
e Control de energia cero
Entrega de trabajos Notebook Completa documento de entrega del equipo
Cerrar procesos de trabajo e Houskeeping del area Actividad N° 1 Data segun procedimiento. 3 Horas 5 Horas
siguiendo procedimiento e Desbloqueo del sistemay Candados de Completa documento de recepcion del equipo
recepcion del equipo seguridad segun procedimiento
p quip Dispositivos de '
bloqueo de valvulas
Tenazas Informa la entrega o recepcién del equipo y
Tarjetas de bloqueo puesta en servicio de acuerdo a procedimientos
13
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Canastillo o caja de
bloqueo
Actividad impresa

Realiza limpieza y orden en el lugar de trabajo
siguiendo procedimientos

Total horas médulo:24 Horas
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Médulo Il: Técnicas de Muestreo

A'ACCM

Version Marzo/2015

Aprendizajes Esperados Contenidos Actividades Recursos Criterios de Evaluacién I-!orgs Hpr_as
Practicas Teoricas
Técnicas de muestreo Balanza metallrgica
Planificar las actividades de e Propésito del muestreo Actividad N° 4 para pulpas (Marcy, | Evalda las condiciones de seguridad del sector a | 5 Horas 3 Horas
muestreo en funcién del programa | e Importancia del muestreo Hebro, etc.) muestrear, segin normativa vigente.
diario, segin procedimientos. e  Relacién del muestreo Actividad N° 5 Muestra de mineral
con el control de calidad Agua para formar Describe la importancia del muestreo en los
e Caracteristicas del una pulpa resultados de medicion del proceso.
muestreo de pulpas Probeta de 1000 cc
+  Caracteristicas del Recipiente para
muestreo de sélidos sacar muestra de
pulpa del balde.
Agua para preparar
pulpa.
Muestra mineral.
Pala de muestras
JIG
Balanza digital
Brochas
Calculadora
Cuaderno
Lapiz
Métodos de muestreo
Tomar muestras representativas e Manual Actividad N° 5 Balanza metallrgica | Realiza medicion de densidad o porcentaje de 5 Horas 3 Horas
de los diferentes procesos, segin | ¢  Automatico igf:lg:ra calibrar sélidos segun requerimientos operacionales y
procedimientos balanza procedimientos.
Tipos de muestreo Balde con pulpa
e Alazar preparada de Realiza toma de muestras en los diferentes
e Sistematicos concentracion puntos del proceso, seguin requerimientos
e Automaticos en correas conocida, preparada | oneracionales y en los plazos definidos.
e  Autométicos en pulpas previo a la actividad
por el instructor o
e  Estratificado ayudante. Almacena las muestras obtenidas en los
Recipiente para recipientes establecidos, segun estandares y
sacar muestra de procedimientos.
pulpa del balde
Preparacién mecanica de Actividad N° 6 3 el 3 Horas
las muestras Taller de minerales.
15




Métodos reducidores de
muestras

Andlisis granulométrico

Serie de tamices

Tabla de distribucion
granulométrica

Mesa de trabajo.
Cubierta de pléastico
(pafio de roleo).
Bandejas
metallrgicas de
muestras.
Cuarteador Riffles.
Espatulas

Total horas médulo:24 Horas
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Maodulo Ill: Operacion de Equipos de conduccion de relaves y recuperacion de aguas

Aprendizajes Esperados Contenidos Actividades Recursos - > Horas
P ! P Criterios de Evaluacion e H'or_as
Practicas Teoricas
Identificar el tipo de disposiciony | Eundamentos de la Actividad N°7 Notebook Describe los principales tipos de disposiciones 6 Horas 2 Horas
condiciones de operacién del conduccion de relaves: de relaves.
relave, aplicado por la empresa e  Conceptos basicos, Data.
para disponer de las colas operacion de descarga
generadas por el proceso. de relaves. CUQQemo de
e Razoén solido-agua. actividades
e  Dep6sitos de relaves. participante.
e  Descripcion de -
. Lapiz.
componentes principales
de un depésito de
relaves.
Reologia de pulpas de Dos recipientes
Verificar condiciones relaves: Actividad N°8 medianos. Describe el comportamiento Reol4gico de una 6 Horas 2 Horas
operacionales del proceso de e  Fluido newtoniano. pulpa de relaves.
conduccion de relaves para e  Fluido no-newtoniano. Agua.
detectar variables o parametros )
de operacion fuera de rango. Maizena.
Colorante.
Taller con pizarra.
Cuaderno de
actividades del
participante.
Lapiz.
Variables del proceso de Notebook.
Realizar ajustes de parametros y transporte de relaves: Actividad N°9 Describe la importancia de aplicar ajustes de los | 6 Horas 2 Horas
variables de operacién a equipos . Densidad de pulpa, Data. parametros y variables en el proceso de
de conduccién de relaves para dimensionamiento de conduccién de relaves, segln condiciones de
normalizar operacion. cajon distribuidor de Cquerno de operacion y procedimientos.
relaves, sistema de actividades
17
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bombeo.

Recuperacién de agua
desde el tranque de
relaves:

Métodos de
recuperacion, balance
hidraulico de agua.

participante.

Léapiz.

Ajusta porcentaje de sélidos de descarga
espesador y flujo de relaves al proceso de
conduccién de relaves segun condiciones de
operacion y procedimiento.

Chequea que los parametros de operacion de
los equipos de conduccion de relaves se
mantengan dentro de los rangos de trabajo
establecidos, de acuerdo a condicion de
operacion y procedimientos.

Total horas médulo: 24 horas
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Version Marzo/2015
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Mdédulo IV: Operacién de Equipos de Filtrado

Aprendizajes Esperados Contenidos ivi o . Horas
P I P Actividades Recursos Criterios de Evaluacion o Hpr_as
Practicas Tedricas
Métodos de filtracidn.
Identificar los fundamentos . ) Actividad N° 10 Notebook. Describir los principales los métodos de filtracion | 6 Horas 2 Horas
basicos en que se llevaacabola | * Erlmelr;]?imf(;iigﬁe Interviene utilizados.
filtracion de minerales ’ Data.
concentrados. e Clases de filtracion. Cuaderno de Describe las diferentes clases de filtracion.
actividades
e Medios filtrantes. participante. Describe los diferentes medios filtrantes
. - utilizados.
e  Factores que influyen en Lapiz.
la filtracion. ) .
Reconoce los diferentes factores que influyen en
la filtracion.
Identificar los diferentes equipos Filtros al vacio: Actividad N°11 Notebook. Describe el funcionamiento de los filtros al vacio | 6 Horas 2 Horas
utilizados para la filtracion de e  Filtros de banda, filtro de e hiperbaricos.
soluciones y pulpas de minerales. discos, filtros de tambor. Data.
*  Filtros hiperbaricos. Describe los diferentes filtros de presion.
Cuaderno de
e  Equipos de filtros a actiyiglades
presi(’)n: participante.
e  Filtros de placas L
horizontales. Lapiz.
. Filtro de prensa vertical.
Variables y pardmetros de Vaso precipitado.
Realizar ajustes de parametros y operacion: Actividad N°12 Agua para formar Describe importancia de realizar ajustes de 14 Horas 2 Horas
variables de operacion del filtro e  Variables de entrada, de una pulpa. parametros y variables de operacion en el filtro
para normalizar su operacion. salida, de disefio y Papel filtro. de placas, segin condiciones de operacién y
control. Embudo buchner. procedimientos.
Matraz de kitasato.
e Parametrosenla Bomba de vacio. Ajusta parametros y variables operacionales en
operacion de filtracion. Man.g’ueras de filtros de presién segiin condiciones de
presion. operacion y procedimiento.
Cuaderno de
a(?tl\./ldades. Chequea los parametros de operacion del filtro
Lapiz.
19
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Tijeras.

Papel filtro.
Balanza digital.
Recipientes
plasticos.

de presion se mantengan dentro de rangos de
operacion establecidos.

Total horas médulo: 32 Horas

Médulo V: Operaciéon de Equipos de Transporte de Concentrado

utilizados en el transporte de
pulpa (concentrado de cobre) a
largas distancias para normalizar
la operacion.

e Reologia de pulpas de
concentrados.

. Componentes de un
mineroducto.

Data.
Cuaderno de
actividades

participante.

Lapiz.

revisando parametros y variables de proceso en
los equipos del proceso de transporte de pulpa
(concentrado de cobre) a largas distancias,
segun condiciones de operacién y
procedimientos.

. . - - » My
Aprendizajes Esperados Contenidos Actividades Recursos Criterios de Evaluacién ,o as Hp(as
Practicas Teoricas
Antecedentes de aplicacién
Identificar componentes y equipos | industrial del transportede | Actividad N°13 Notebook. Detecta condiciones fuera de régimen, 6 Horas 2 Horas.

Total horas médulo:8 Horas
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Médulo VI: Operacion de Espesadores

Aprendizajes

Esperados Contenidos Actividades Recursos Criterios de Evaluacion I-!orfs\s Hpr_as
Practicas Teoricas
. Sedimentacién. Vasos precipitados.
Verificar condiciones Actividad N°14 Cuaderno de actividades. Detecta condiciones fuera de régimen, 14Horas 2 Horas
operacionales de los | ¢  Clarificacion. Lapiz. revisando parametros y variables de
espesadores y Balanza digital. proceso en los espesadores.
partes constituyentes | ® Floculacién. Pulpas de concentrado
para detectar preparadas. Verifica comportamiento de los
condiciones fuerade | ¢  Clarificadores. Probetas de 1000 ml. parametros y variables de proceso en los
régimen. Cronometro. espesadores y partes constituyentes
»  Espesadores. Floculante. realizando mediciones para detectar y
corregir variables fuera de régimen.
Identifica indicadores operacionales de
proceso requeridos en los espesadores
como torque, densidad de pulpa descarga,
adicion de floculante, altura rastras.
Ajustar parametros y | Pardmetros y Actividad N°15 Notebook. Ajusta variables, parametros 6 horas 2 horas.
variables de variables. Data. operacionales y flujo de floculante
operacién en los o Cuaderno de actividades | agicionado en los espesadores, segn
espesadores, de ¢ Vern‘lc_auones pi’art_lupante. condiciones de operacion y
acuerdo a de rutina en la Lapiz. procedimientos.
e operacion de
condiciones de espesadores.
operacion y Opera equipos auxiliares del espesador,

procedimientos.

coordinando con todas las areas reinicio y
detencién de equipos, segun condiciones
de operacion y procedimientos.

Registra informacién en formularios de
acuerdo a procedimientos.

Total horas moédulo: 24 Horas
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Cuadro resumen de horas del programa

MODULO

N° Hrs. Practicas

N° Hrs. tedricas

N° Hrs. Médulo

Méodulo I: Procedimiento de bloqueo

ATACCM

Version Marzo/2015

9 15 24
Médulo II: Técnicas de muestreo 15 9 24
Maodulo I1l: Operacién de equipos de conduccién de relaves y recuperacion de aguas 18 6 24
Médulo IV: Operacién de equipos de filtrado 26 6 32
Médulo V: Operacion de equipos de transporte de concentrado 6 2 8
Médulo VI: Operacion de espesadores 20 4 24
Total horas programa 94 42 136
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