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Propiedad del Consejo de Competencias Mineras (CCM) del Consejo Minero

Este material ha sido realizado por el Centro de Innovacién en Capital Humano de Fundacion Chile,
para el Consejo de Competencias Mineras (CCM) del Consejo Minero -del cual pasa a ser
propiedad-, a partir de la traduccion y adaptacion del material proporcionado por el Centro de
Formacion SkillsTech y publicaciones pertenecientes a Fundacion Chile. Todas las fuentes citadas
han autorizado el uso de este material.

Disponible para instituciones que imparten formacion en el ambito minero en Chile, a las que se
autoriza la reproduccion total o parcial de los contenidos de este material para fines de formacion,
citando siempre al Consejo de Competencias Mineras del Consejo Minero y pudiendo incluso
adaptarlo para satisfacer los requerimientos de los participantes. Se prohibe la reproduccién o
adaptacion con fines comerciales.

El uso del género masculino en esta publicacibn no constituye discriminacion; tiene el solo
propésito de aligerar el texto cuando la redaccion asi lo exige.

*Inscripcién de propiedad intelectual nro.: 249.918.
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QUEDA AUTORIZADA SU REPRODUCCION Y DISTRIBUCION CITANDO LA FUENTE
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ACTIVIDAD N°29: Para conocernos...preguntamos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Elaborar un set de preguntas que permita identificar el perfil de los participantes.

DURACION:
15 min.

DESARROLLO:

Los participantes deben desarrollar un set de preguntas que permitan identificar
claramente el perfil de los participantes. Junto con ello, deberan identificar la
fuentes de las cuales recogeran dicha informacion.

En parejas, discuta cémo reuniria informacién de sus aprendices. Desarrolle 10 preguntas que
pueda realizar a sus aprendices para obtener informacion sobre sus caracteristicas y necesidades.

Presente sus preguntas a la clase.
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