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l. Modulo: Diseino Instruccional

1. Diserio instruccional
Se entendera por disefio instruccional proceso organizativo-sistémico que busca
asegurar que se alcanzara el desarrollo de las competencias del programa de

formacion.

Ciclo del Proceso Formativo

Deteccion de
necesidades
_ de formacion

Disefio del
proceso
formativo

Evaluacion de
aprendizajes

Facilitacion
del proceso
formativo

Si bien, es importante tener claro que el Tutor no es quien realiza el disefo
instruccional, es necesario que conozca su estructura y alcance por tres razones

fundamentales:

1. El Tutor realizara el proceso de formacion de los aprendizajes, a partir de

un disefio instruccional que guiara su actuar.
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2. Eldisefio instruccional debe ser adaptado por el Tutor segin condiciones
de los participantes y del contexto en que se realice el proceso formativo.
3. El disefio instruccional deberd ser motivo de una programacion para su
ejecucion en cada sesion. A esta planificacion se le llama Plan de

sesiones.

Este Plan de sesiones, que define cada sesién o evento formativo, se deriva del

disefio instruccional, pudiendo tomar la forma que se muestra a continuacion:

Ejemplo de Plan de sesiones

También es parte de la funcion del Tutor considerar necesidades especiales de
eventuales participantes, en el proceso formativo. Para ello el Tutor se puede
apoyar en otros que se encuentren trabajando en pos de la equidad o

necesidades de apoyo adicional, como se vera a continuacion.
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El apoyo puede ser proporcionado por:

e Otro Tutor en su funcion de formador.

e Otra persona dentro del entorno laboral, como por ejemplo, el
departamento de seguridad industrial, el sindicato o la gerencia, segun
normas, politicas y reglamentos internos.

e Una combinacion de las anteriores.

Es parte de la funcion del Tutor:

e Comprender asuntos de equidad y apoyo adicional.

e Saber como entregar ayuda.

e Proporcionar apoyo cuando resulte necesario.

¢ Mantenerse actualizado en cuanto a informacion acerca de quién puede

apoyarlo.

Requerimientos o antecedente previos

El tutor conoce también las necesidades o brechas formativas que se deben
atender y el perfil de los participantes. Aunque este levantamiento no le
corresponde hacer al Tutor, es recomendable que sepa que existe, dado que son
antecedentes con los cuales posteriormente tendréa que trabajar:

e Deteccion de necesidades: La deteccibn de necesidades de
capacitacion (DNC) o de formacién (DNF) es un levantamiento diagndéstico
gue indica la diferencia o brecha existente entre los desempefios 6ptimos
esperados y el nivel de logro actual.

Existen herramientas especificas para hacer este levantamiento en forma
directa con los participantes o a través de la expresion que formaliza el

mandante.
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e Perfil ocupacional y unidades de competencias laboral:Permite contar
con informacion de los estandares en base a los cuales se elabora el

programa de formacion y su disefio instruccional.

e Perfil de los participantes: Permite conocer con antelacion a la o las

personas que seran los aprendices.

En la entrega de contenidos de este médulo se ha desglosado cada elemento del
disefio instruccional de manera detallada, bajo la premisa de que un Tutor para

planificar cada sesién, debe comprender la planificacién formativa que guiara.
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ACTIVIDAD N°29: Para conocernos...preguntamos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Elaborar un set de preguntas que permita identificar el perfil de los participantes.

DURACION:
15 min.

DESARROLLO:

Los participantes deben desarrollar un set de preguntas que permitan identificar
claramente el perfil de los participantes. Junto con ello, deberéan identificar la fuentes
de las cuales recogeran dicha informacion.

En parejas, discuta como reuniria informacion de sus aprendices. Desarrolle 10
preguntas que pueda realizar a sus aprendices para obtener informacion sobre

sus caracteristicas y necesidades. Presente sus preguntas a la clase.
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2. Matriz del diseno instruccional

Hay diferentes matrices que sintetizan los componentes del disefio Instruccional.

Este Cuaderno del Tutor sugiere la que se presenta a continuacion:

Matriz de Disefno Instruccional

Aprendizajes
esperados

Contenidos

Actividades

Recursos

Criterios de

evaluacion

Instrumentos
de

evaluacion

Horas

tedricas

Horas
practicas

Para facilitar la comprension de cada componente, en primer lugar se presentara

un ejemplo propio de un Disefio Instruccional de la industria minera, para luego

hacer definiciones conceptuales.
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Sefialar aspectos relevantes de la | Explotacion minera Actividad N°1 Sefiala aspectos que den Preguntas sobre hitos 1,8 2,5
industria minera desde su | prehispanica. “ inea del cuenta de lo compleja e de la historia de la
contexto histérico y su |r'[1ponan0|a tiempo”. Trabajo | Video “La historia importante que es la mineria en Chile.
para el desarrollo del pais. El desarrollo de la . - . . .
industria del cobre, desde individual: de la metalurgia”. agt|V|dad de la |ndustt|a
Identificar los hitos en el desarrollo | el mundo pre- hispanico a minera en nuestros dias.
de la actividad minera en Chile, nuestros dias. Puesta en
especialmente aquellos comudn: a mano Relata los hitos del
relacionados con la explotacion Historia de la mineria en alzada. desarrollo de la actividad
del cobre. Chile. minera con especial énfasis
en el desarrollo actual.
Institucionalidad de la
industria del cobre.
Ubicar los principales yacimientos | Principales mineras en Actividad N°2 Localiza en el mapa los Completa el mapa 1 1
mineros (cobre, oro y plata) en el Chile en cobre, oro 'y “Mi mapa yacimientos de cobre mas minero de Chile.
mapa de Chile. plata. minero”. importantes y aquellos que
operan en cada region.
Mapa minero de Chile.
Visualizar el ciclo de produccién Ciclo de produccion del Distingue los tipos de mina Preguntas abiertas 1 1

del cobre.

Identificar las cuatro etapas del
ciclo minero.

mineral del cobre.

Video “Obtencion
de minerales”.

subterréanea y de extraccion
a rajo abierto. Explica las
etapas del ciclo minero con
especial énfasis en la fase
de explotacion.

para una evaluacion
formativa.
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Diferenciar los dos procesos Ciclo de produccion de Actividad Presentacion de Compara el proceso de Completa
generales de obtencion del cobre: | minerales en la fase de N°3“Memorice apoyo. Set de obtencién de cobre por correctamente el
sulfuro y oxido. explotacion (cobre minero”. cartas. sulfuros y por 6xidos. juego. 1 15
sulfurado y cobre
Identificar y describir las fases del | oxidado). )
. L Esquematiza las fases de
ciclo de produccion del cobre, L
dependiendo de la extraccion y del | Fases del ciclo de produccion de cobre
procesamiento del mineral (cobre | Produccion de minerales |r]co‘rporando co.nceptos
sulfurado y/o cobre oxidado). sulfurados y de minerales fecnicos nuevos: ch.a’nca-
oxidados. do, molienda, flotacion,
fundicion, lixiviacion, ex-
traccién por solventes,
Electroobtencién y electro-
refinacion.
1,2 2,5
Identificar el rol del trabajador Impacto de la labor del Actividad Video “El Constata la relevancia de Preguntas abiertas
minero en el desarrollo de la trabajador minero en la N°4“; Cémo es trabajador en la los trabajadores en el generales.
industria en Chile. industria y en la sociedad trabajar en LG mundo de la industria
o ) chilena mineria?”. Set de 6 tarjetas: minera.
Reconocer las caracteristicas més “;Como es
importantes que circunscriben el Caracterizacion del trabajo trabajar en Determina los factores
trabajo en las faenas mineras. en faenas mineras. mineria?”. claves que caracterizan el
trabajo en las faenas
mineras.
0,5 1
Relacionar el nivel de influencia de | Impacto social de la Reconoce que la mineria es | Preguntas abiertas
la industria minera al ambito industria minera en la una oportunidad para el generales.
personal y laboral del trabajador etapa de explotacion de desarrollo personal, laboral,
minero. yacimientos. social y econémico a nivel
local, regional y nacional.

Total horas médulo 1: 16
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Teniendo a la vista el ejemplo recién presentado, se definiran los componentes de un

disefio instruccional:

a) Aprendizajes esperados (AP):
Es el elemento que define lo que se espera que logren los participantes de un programa

de formacion, expresado en forma concreta, precisa y observable.

Los aprendizajes esperados ayudan a la organizacion del contenido, la seleccion de
estrategias y métodos de aprendizaje y la definicién de los medios y materiales para la
ejecucion de la clase activa. Ayudan, ademas, a definir los criterios de evaluacion de las

competencias.

b) Contenidos:
Son los segmentos de informacion que se seleccionan y organizan en funcién de los
aprendizajes esperados. Su organizacion debe hacerse sobre la base de su adecuacion
a la naturaleza de los mismos y al grado de madurez y comprensién de los participantes,

segun sus experiencias previas.

c) Actividades:
Conjunto de acciones metodoldgicas, planificadas, llevadas a cabo por tutores y
participantes, en el puesto de trabajo o vinculadas con él, de caracter individual o grupal,

gue tienen como finalidad facilitar la construccion de los aprendizajes.

d) Recursos de apoyo:
Son medios didacticos que facilitan el aprendizaje, dentro de una determinada situacion
instruccional, favoreciendo la recepcion de informacién organizada, la ejercitacion de
habilidades y el desarrollo de actitudes impulsadas por la motivacion e interés hacia el

contenido mismo.
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e) Criterios de evaluacion:
Son los principios, normas o ideas de valoracidén en relacion a los cuales se emite un
juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Deben permitir entender qué conoce,

comprende y sabe hacer el participante.

Los criterios de evaluacion deben concretarse de manera que permitan medir en forma

mas precisa la evolucion en el aprendizaje del participante, su nivel y calidad.

f) Instrumentos de evaluacion:
Herramientas que permiten materializar el proceso de evaluacion de acuerdo a una fase
definida y su consiguiente técnica. La aplicacién de los instrumentos de evaluacién debe

producir informacion til para la toma de decisiones.

g) Horas tedricas:
Se refiere al tiempo definido para la presentacion de contenidos cognitivos conceptuales.
Este espacio esta destinado a la entrega de informacion que otorga fundamentos teéricos
a los aprendizajes esperados.
La exposicion de contenidos puede ser interactiva, dialogada y no necesariamente

unidireccional.

h) Horas practicas:
Se refiere al tiempo de experimentacién que persigue el desarrollo de habilidades y
actitudes, principalmente. En este espacio de ensayo y error, el participante desarrolla

sus capacidades utilizando variados recursos, segun el disefio de las actividades.
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