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Propiedad del Consejo de Competencias Mineras (CCM) del Consejo Minero 

 
Este material ha sido realizado por el Centro de Innovación en Capital Humano de Fundación Chile, 
para el Consejo de Competencias Mineras (CCM) del Consejo Minero -del cual pasa a ser 
propiedad-, a partir de la traducción y adaptación del material proporcionado por el Centro de 
Formación SkillsTech y publicaciones pertenecientes a Fundación Chile. Todas las fuentes citadas 
han autorizado el uso de este material. 
 
Disponible para instituciones que imparten formación en el ámbito minero en Chile, a las que se 
autoriza la reproducción total o parcial de los contenidos de este material para fines de formación, 
citando siempre al Consejo de Competencias Mineras del Consejo Minero y pudiendo incluso 
adaptarlo para satisfacer los requerimientos de los participantes. Se prohíbe la reproducción o 
adaptación con fines comerciales. 

 

El uso del género masculino en esta publicación no constituye discriminación; tiene el solo 
propósito de aligerar el texto cuando la redacción así lo exige. 

 
 

*Inscripción de propiedad intelectual nro.: 249.918. 
  
TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 
QUEDA AUTORIZADA SU REPRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN CITANDO LA FUENTE 

 
 
© Anglo American Norte S.A., Anglo American Sur S.A., Chile Ltda. Antofagasta Minerals S.A., Compañía 
Minera Zaldivar Ltda., Compañía Cerro Colorado Ltda., Minera Escondida Limitada, Minera Spence S.A.; 
Corporación Nacional del Cobre; Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi SCM, Compañía Contractual 
Minera Candelaria y Sociedad Contractual Minera El Abra; Glencore Cgile S.A.; SCM Lumina Cooper 
Chile, Teck Resources Chile Ltda., Yamana Chile Servicios Ltda. 2013. 
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 ACTIVIDAD N°32: El registro habitual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Responda las siguientes preguntas y luego comparta con el resto del grupo.  

 

 

¿Qué información es habitual que usted registre sistemáticamente en su desempeño laboral? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

¿Qué tipo de errores de registro de información le ha tocado presenciar en su experiencia laboral?  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:  
Conectar la experiencia previa del participante con el contenido asociado al registro 
de información.  
 
DURACIÓN:  
30  min.  
 
DESARROLLO:  

 
Los participantes, de forma individual, deberán responder las preguntas que se 
presentan a continuación y compartir con el resto del grupo sus respuestas.   
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¿Qué tipo de impacto tienen este tipo de errores? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

¿Qué estrategias han implementado para mejorar el registro de la información en sus empresas? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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