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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es unainiciativa de articulacion entre las empresas
mineras, cuyo fin es proveer informacién sectorial, estandares y herramientas que permitan al
mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del mercado laboral minero,
tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum
Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo
formativo, dando a conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo
buenas practicas para su formacion.

ElConsejode Competencias Mineras—el primerode sunaturalezaen elpais—operaal alero
del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A tres afios de su
creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas que han marcado un
cambio de paradigma en la vinculaciéon del mundo productivo con el de la formacion para el
trabajo, y han significado un aporte de fondo para el mejoramiento y la valoracion de la
educacion técnico-profesional en el pais, con un alcance que trasciende ampliamente ala sola
industria minera.

LosPaquetes para Entrenamiento, sonunode estos productos. Se hancreado ademas: Estudios
de FuerzalLaboral, EIMarco de Cualificaciones parala Mineria (MCM), Marco de Calidad de
Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para Instructores e impulsamos el apoyo
sectorial al Sistema de Certificacion de Competencias Laborales.

Sibien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos estan
concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los estamentos
de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por el CCM, ademas de
un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario. Esto
generara unafuerzalaboral mas productivay, porende, mayor competitividad del paisen el
contexto internacional.

AvA CCM Versién Marzo/2015



http://www.ccm.cl/

Principales logros del CCM durante el 2014

e Enmayode 2014 fue entregada la tercera version del Estudio Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena, cuyo contenido fue difundido en el seminario “Formacion de talento para el
trabajo: Un desafiocompartido”.

e EICCM aporto al pais los primeros diez Paquetes para Entrenamiento en Mineria para
posiciones de ingreso en mina, planta y mantenimiento. Esta herramienta facilita que
formadoreslocales tengan laopcion de mejorar su oferta parala mineria. Estos paquetes
fueron desarrollados a partir de soluciones exitosas utilizadas en Australia y adaptadas a la
realidad chilena.

e Se formaron “Comunidades de Practica” (CP) para apoyar el proceso de aplicacion de
estandares CCM por parte del Estado, el mundo formativo y las empresas mineras.
Actualmente se trabaja en mas de 30 programas formativos y 34 proyectos piloto en
operaciones minerasy con proveedores, conducentes ala evaluacion y certificacion nacional
de competencias laborales. A nivel de centros evaluadores y certificadores de competencias
paralamineria, setrabajaenampliarlaofertade evaluadoresdelaredde ChileValora, con
un nivel de calidad acorde al estandar requerido por la industria y a precios comparables
internacionalmente.

e EICCM firmé un convenio de cooperacion con la Asociacion de Grandes Proveedores
Industriales de la Mineria de Chile (Aprimin)y conla Camara Chilena de la Construccion, para
la innovacion y el desarrollo de capital humano, con el fin de lograr mayores niveles de
productividad y compartir esfuerzos coordinadamente.

e Conlas OTEC se generd de manera participativa una “regla para medir la calidad” de los
programas formativos, bautizada como Marco de Buenas Practicas Formativas (MBPF). Este
marco permite validar aspectos como el cumplimiento del programa formativo, la
certificacion de instructores, la infraestructura disponible para la formacion y los resultados
de los egresados.

e Los programas que cumplan con el MBPF recibiran un “sello” por parte del CCM, que
acreditara el cumplimiento del estandarformativo reconocido porlaindustria minera.

e Se generd un Marco de Calidad para la Formacién y Certificacion de Instructores, aprobado
por ChileValora, junto ados paquetes para Entrenamiento para Tutores e Instructores. El
objetivo es lograr en el futuro una certificacion de competencias laborales para estos perfiles
a nivel nacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en |la mineria:

* Mejor empleabilidad.
» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.
* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

e Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

* Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.
» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas

formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su v

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

¢ Asignacion mas eficiente de fondos piblicos de educacion y
. capacitacion, al tener identificados programas adecuados para

satisfacer requerimientos del mercado.

¢ Disminucion de la presién que se ejerce sobre otros sectores
productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Modularizaciéon del Marco de Cualificaciones para la Mineria (MCM):

Corresponde al desarrollo de descriptores de modulos de entrenamiento paralatotalidad de
los perfiles y competencias del MCM. Estos descriptores permiten contar con una oferta
predefinida acorde a necesidades de capacitacion o entrenamiento. Asimismo, facilitan la
utilizaciéon de los paquetes para entrenamiento CCM estructurados modularmente,
favoreciendo el proceso de aprendizaje continuo en la industria.

Queremos agradecer a todas las empresas mineras y proveedoras, asi como también a cada
uno de los especialistas que participaron en las Mesas Técnicas de Modularizacion MCM. Estas
instancias de disefio y construccién de descriptores de médulos contaron con el aporte experto
de 47 especialistas provenientes de mas de 10 empresas del sector.

Estos descriptores han sido y seran la base para la elaboracion de proximos paquetes para
entrenamiento y estan disponibles en el sitio web: www.ccm.cl

A continuacion presentamos el listado de especialistas participantes en las Mesas Técnicas de
Modularizacién del MCM - 2014:

ATACCM
Ne NOMBRE: EMPRESA: CARGO: RUTA DE APRENDIZAJE:
1 DAVID TODD BARRICK GERENTE DE PERFORACIONES PROCESOS SONDAJES
2 GABRIEL MADERO BHP BILLITON GEOLOGO ESPECIALISTA PROCESOS SONDAJES
3 CLAUDIA DIAZ FORACO CHILE GERENTE DE RECURSOS HUMANOS PROCESOS SONDAJES
4 SARA MORALES TERRASERVICE ASESORA DE RECURSOS HUMANOS PROCESOS SONDAJES
5 HUGO REALES TRIGO BHP BILLITON SUPERINTENDENTE DE OPERACIONES RAJO EXTRACCION RAJO ABIERTO Y SUBTERRANEA
6 RICARDO VARGAS VERGARA CODELCO JEFE DE UNIDAD EXTRACCION RAJO ABIERTO Y SUBTERRANEA
7 CLAUDIO PACHECO MORALES GLENCORE XSTRATA JEFE DE OPERACIONES MINA EXTRACCION RAJO ABIERTO Y SUBTERRANEA
8 VICTOR ILDEFONSO TOLEDO YAMANA GOLD SUPERINTENDENTE MINA (SUBTE) EXTRACCION RAJO ABIERTO Y SUBTERRANEA
9 ALEJANDRO ESCOBARC ANTOFAGASTA MINERALS JEFE DE CAPACITACION GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
10 RICARDO PIZARRO R. ANTOFAGASTA MINERALS SUPERVISOR DE ENTRENAMIENTO GERENCIA PLANTAS Y RELAVES PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
1 HUGO SALAZAR SANTELICES BHP BILLITON SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
12 CLAUDIO BLANA DIAZ CODELCO INGENIERO JEFE MOFI PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
13 JORGE TORRES CODELCO INGENIERQ JEFE SUPCIA, CONMINUCION Y FLOTACION PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
14 JORGE URIBE MARIN CODELCO INGENIERO EXPERTO SUPERINTENDENCIA CHANCADO 2° 3° PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
15 OSVALDO CAMPOS MARTINI CODELCO INGENIERO JEFE RELAVES PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
16 MANUEL ESPEJO GODOY FLSMIDTH GERENTE DE ENTRENAMIENTO PROCESAMIENTO CONCENTRADOS
17 CRISTIAN ESPOZ BHP BILLITON INGENIERO PC&I HIDROMETALURGIA (EW-LX-5X)
18 RICARDO VALDEBENITO BHP BILLITON INGENIERO DE PLANIFICACION HIDROMETALURGIA (EW-LX-SX)
19 MANUEL ESPEJO GODOY FLSMIDTH GERENTE DE ENTRENAMIENTO HIDROMETALURGIA (EW-LX-5X)
20 MAURICIO ROJAS C. GLENCORE XSTRATA METALURGISTA CH-LIX HIDROMETALURGIA (EW-LX-5X)
21 GABRIEL TORREJON KINROSS JEFE GENERAL DE TURNO PLANTA ClA. MINERA MANTOS DE ORO PROCESAMIENTO ORO - PLATA
22 IGNACIA ASTORGA KINROSS INSTRUCTOR PLANTA COMPARNIA MINERA MANTOS DE ORO PROCESAMIENTO ORO - PLATA
23 JORGE OPAZO AVILA. KINROSS JEFE DE TURNO PLANTA MANTQOS DE ORO, KINROSS LA COIPA. PROCESAMIENTO OROQ - PLATA
24 JUAN ALBALLAY OLGUIN KINROSS SUPERINTENDENTE PROCESAMIENTO ORO - PLATA
25 MARCELO ROJAS 7. KINROSS SUPERINTENDENTE PLANTA ADR-SART COMPANIA MINERA CMM.  PROCESAMIENTO ORO - PLATA
26 SERGIO CORTES CARMONA. KINROSS JEFE GENERAL DE TURNO PLANTA CIA. MINERA MANTOS DEORO  PROCESAMIENTO ORO - PLATA
27 LUIS COLLAO DORADOR YAMANA GOLD SUPERINTENDENTE OPERACIONES PLANTA PROCESAMIENTO QRO - PLATA
28 JORGE DEL CASTILLO CODELCO JEFE UNIDAD PROCESAMIENTO FUNDICION
29 JUAN CARLOS QUEZADA CODELCO INGENIERO SENIOR PROCESAMIENTO FUNDICION
30 PASCUAL GUERRERO ROJAS ATLAS COPCO INSTRUCTOR SENIOR MANTENIMIENTO MECANICO
31 ROBERTO FARIAST. BARRICK ELECTROMECANICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO MECANICO
32 EDGARDO ROMERO P. BHP BILLITON SUPERVISOR SENIOR MANTENIMIENTO PIPELINE MANTENIMIENTO MECANICO
33 HECTOR SANTIBANEZ T, BHP BILLITON SUPERINTENDENTE MANTENCION HIDRO MANTENIMIENTO MECANICO
34 JUAN AGUILERA BHP BILLITON INGENIERO DE PROYECTO MANTENIMIENTO MECANICO
35 RICARDO VEGA FLORES CODELCO INGENIERO MANTENIMIENTO SENIOR MANTENIMIENTO MECANICO
36 JUAN GRANADOS R. FLSMIDTH SUPERVISOR MECANICO MANTENIMIENTO MECANICO
37 ROBERTO LIZANA ). GLENCORE XSTRATA SUPERVISOR CIRCUITOS HIDRAULICOS MANTENIMIENTO MECANICO
38 BERNABE DIAZ ANTOFAGASTA MINERALS JEFE DE TURNO ELECTRICO MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
39 JORGE SANHUEZA VEGA ANTOFAGASTA MINERALS JEFE DE TURNO INSTRUMENTISTA MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
40 PASCUAL GUERRERO ROJAS ATLAS COPCO INSTRUCTOR SENIOR MANTENIMIENTO ELECTH\CU- INSTRUMENTISTA
41 GIOVANNI OSSANDON BARRICK JEFE DE TURNO ELECTRICO MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
42 ALEJANDRO CASTILLO BHP BILLITON INGENIERO SENIOR ELECTRICO MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
43 GUSTAVO DE LA JARA BHP BILLITON INGENIERO DE PROYECTOS MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
44 JOEL CASTILLO BHP BILLITON INGENIERO SENIOR MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
45 JORGE PAEZ GLENCORE XSTRATA INGENIERO SENIOR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
46 JORGE SANHUEZA C. GLENCORE XSTRATA ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
47 FREDY CRUCES YAMANA GOLD JEFE DE DEPARTAMENTO ELECTRONICO MANTENIMIENTO ELECTRICO - INSTRUMENTISTA
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l. Presentacion

Los paquetes para entrenamiento en mineria, surgen como una propuesta base que
facilite la implementacion de programas de formacion del Marco de Cualificaciones
de la Mineria. El paquete de entrenamiento que aqui se presenta es conducente a un
programade formaciénde nivel4 delMCMy esta organizado pormédulos. Cadaunode
ellos define aprendizajes esperados, actividades de aprendizaje, recursos y los criterios de
evaluacion requeridos para laimplementacién presencial de cada médulo:

Il. Caracteristicas del paquete paraentrenamiento

La estructura del paquete para entrenamiento define un conjunto de materiales
que permiten suimplementaciony que servirande guiaalainstitucionformadora, alos
instructores y participantes. Los materiales son los siguientes:

Cuaderno del instructor: Considera los contenidos a utilizar por el instructor para el
desarrollo del programa. Contiene al final de cada médulo de contenidos enlaces al
Cuaderno de actividades del participante. Cabe senalar que el cuaderno del instructor
posee todas las actividades propuestas: tanto su enunciacién como el desarrollo de las
mismas.

Cuaderno de actividades del participante: Consiste en una guia de actividades practicas a
realizar para el participante. En su interior se encuentran las actividades practicas a
realizar, los recursos necesarios paradar cumplimiento satisfactorio alaactividad y un
espacioparatomarapuntes. Este cuaderno, unavezcompletadoyvalidado porelolos
instructores a cargo, se propone como el portafolio del participante y constituira la
evidencia de las actividades desempefiadas durante el proceso formativo.

Cuaderno de evaluacion: Contiene un set de preguntas y sus respectivas respuestas por
cadamaodulo. Estas preguntas deberan ser utilizadas porelinstructor para elaborarlas
evaluaciones de cada mddulo. Contiene ademas el instrumento de evaluacion final. Este
documento es de exclusiva propiedad del instructor.

Estandares de Infraestructura, Tecnologiay Recursos: Describe los requisitos minimos de
infraestructura conlos que deben contarlas instituciones que impartan el programa de
formacion, asegurando la calidad en las labores de ensefianza y aprendizaje tanto tedrico
como practico.
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Recursos de apoyo: Consiste en un set de apoyos que facilitan el aprendizaje significativo
del participante. Puede constar de videos introductorios a un determinado
tema, plataformas interactivas, guias de contenidos para el participante o documentos de
apoyo.

ElCuadernodelinstructorcontiene latotalidad de los contenidos y actividades a utilizar
por el instructor para el desarrollo del programa de formacion del Operador Especialista
Proceso de Flotacion Nivel 4 del MCM.

El documento esta organizado en médulos, los cuales poseen una division en capitulos
especificos por tema. Cada capitulo a su vez contiene los contenidos asociados y en cada
uno se sugiere realizar algun tipo de actividad por parte del instructor. Es
recomendable que éste realice una serie de actividades complementarias que permitan al
participante familiarizarse con el oficio que a futuro desempefiara. A modo de sugerencia
se listan las siguientes:

Charlas y/o reflexiones de seguridad
Discusiones o foros de debate
Reforzamientos

Actividades enterreno

Preparacion para la evaluacion final.

Respecto a las evaluaciones de cada tema, se cuenta con un reservorio de preguntas que
permitira apoyar al instructor. Se sugiere que en base a esto pueda construir una
evaluacion de acuerdo con los siguientes lineamientos:

e La evaluacion del modulo debe estar compuesta por a lo menos 10
preguntas, las cuales deben ser extraidas del documento “Cuaderno de
evaluacion”.

e Cada pregunta sera evaluada con puntajes entre 0y 10.

e La escala de calificacién sera de 0 a 100%. Considerando el 0% cuando el
participante no tiene respuestas correctas y el 100% cuando posee la totalidad de
las respuestas correctamentedesarrolladas.

¢ Lanotade aprobacion de las evaluaciones de capitulo corresponderaaun 75%

lll. Aprendizajes que desarrolla el programa de formacion

e Conocimientos basicos técnicos y de procedimientos de un area definida del
trabajo.

e Habilidades para acceder, registrar y actuar con un rango definido de informacién.

e Habilidades de comunicacién para aplicar y transmitir soluciones.

e Habilidades técnicaspara utilizarequiposen el desarrollo de tareas, segun
procedimientos.

e Compromiso por la calidad de los resultados y el rendimiento de su trabajo.

A'ACCM g
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IV. Competencias del MCM a desarrollar

Los participantes, al finalizar este programa de formacién, desarrollaran las siguientes
competencias:

e Controlar proceso de flotacion en celdas.
e Controlar proceso de flotacién en columnas.
e Trabajar conseguridad

V. Salidas ocupacionales asociadas

Este programa desarrollalos conocimientos, habilidades y actitudesrelevantes asociadas
alaoperacion de equipos de proceso y equipos auxiliares de la operacion de plantas
concentradoras. Incorpora a su vez, la ejecucion de tareas en consideracion de las
normas de seguridad, salud ocupacional, y medioambiente.

VI. Enfoque Metodoloégico

Frente a otros modelos educativos centrados en la transmisién de contenidos, el
constructivismo defiende que el conocimiento es una construccién del ser humanoy que
se realiza a partir de los esquemas previos que el sujeto posee.

Desde la mirada de un enfoque constructivista, el instructor actia como mediador,
facilitando el o los instrumentos necesarios para que el participante sea quien construya
su propio aprendizaje. Por tanto, resulta central para el desarrollo de la accidn
pedagdgica la capacidad del instructor para garantizar un clima de confianza y
comunicacion en el proceso educativo; de esta manera los participantes podran
adentrarse en la creacion de referentes, explicaciones y aventuras educativas,
reorganizando susideas en unasituacion de aprendizaje y logrando un conocimiento
que, en definitiva, resulte algo nuevo para él.

Bajo esta mirada metodoldgica, el aprendizaje es activo y entrega a los participantes las
instancias para que aprendan implicandose entareas que los lleven aindagar, formularse
preguntas, recopilar informacion y reflexionar.

El aprendizaje es también una progresion de construcciones, porque un participante
aprende cuando relaciona e integra sus nuevas experiencias con las que ya posee; esto
requiere que los ambientes de aprendizaje promuevan espacios para que las personas
puedan reflexionary pensar sobre lo que estan aprendiendo.

El aprendizaje asi concebido es intencional, porque cada participante toma decisiones
respecto del camino de aprendizaje que desea emprender. Por ello es fundamental que

A'ACCM

10
Version Marzo/2015




las personas conozcan cual es la meta de cada actividad. Los aprendizajes resultan mas
efectivos cuando se conoce el “qué” y el “para qué” de lo que estan haciendo,
proveyéndose asi la posibilidad de la constante reflexién e integracion de lo que se esta
aprendiendo.

Considerando todo lo anteriormente expuesto, el proposito en cada modulo es entregar
una experiencia de aprendizaje presencial en un contexto participativo en que el
instructor sea guia del proceso de aprendizaje de los participantes.

Para lograr esto ultimo, cada modulo considera una metodologia de aplicacion
participativa, de tal manera de lograr dinamicas de trabajo activas y distendidas por
medio de un soporte audiovisual y escrito. Los contenidos que entrega cadaunode los
modulos son abordados por dinamicas de trabajo reflexivas, a nivel personal, y
participativas, a nivelgrupal.

Las personas generalmente aprenden mediante el proceso de “aprender haciendo”; por
esto resulta fundamental crear situaciones de aprendizaje en las cuales los participantes
puedan compartir con otros, conversar en torno a un problema o dilema y desarrollar
conjuntamente una solucion.

Conello, la presente propuesta espera constituirse en una innovacion metodoldgica que
promueva experiencias de construccion de conocimientos (saber), habilidades (saber
hacer)y actitudes (saber ser), que seran luego aplicados en laindustria minera.

De esta manera, |la estrategia formativa utilizada para el proceso de aprendizaje potencia

los procesos de induccion personal (inferencia personal del conocimiento) y los procesos
de socializacion grupal (construccion compartida del conocimiento).

VII. Configuraciéon del programa

En la distribucién de horas del programa de formacién se propone cautelar una
relacion aproximada de 40% de horas tedricas y 60% de horas practicas.

e Las horas tedricas consideran la utilizacion de una clase introductoria del
instructor. Este utilizara la herramienta “Cuaderno del Instructor” para guiar los
contenidos.

e Las horas practicas estan compuestas de actividades de terreno mas la utilizacién
de los instrumentos de evaluacion. En ellas encontramos:

- Discusiones odebates.
- Estudios guiados.

A'ACCM
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- Reforzamiento.
- Actividades en terreno.
- Preparacioén para la Evaluacion del Modulo.

La estimacion de horas totales del programa es la siguiente:

A'ACCM

Horas totales del programa: 136

-

Horas Teodricas: 60

Horas Practicas: 76
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VIII. El rol delinstructor

Elinstructor desempefiara un rol de facilitador y animador de cada una de las actividades
de aprendizaje, acompafando a los participantes, de modo de poder otorgarles una ayuda
efectiva en la adquisicion de las competencias que contempla el programa. Por otro lado,
conduciraeltrabajoengrupo,facilitandoladiscusionyelanalisis de cadaexperiencia.

Es relevante que el instructor utilice la mayor parte de su tiempo, energia y experiencia en
estimularla creacion de un ambiente grato que despierte el interés de los participantes
por el mundo laboral y en particular por el de la Mineria.

Resulta importante, asimismo, que el instructor preste especial atencién a los
componentes afectivos del participante, que empatice con él, que se sitiue en las
condiciones de cambio que esta enfrentado como resultado del término de laetapa
escolar, de labusqueda de trabajo por primera vez o de la pérdida de un empleo, entre
otras. En este sentido, sus intereses y motivaciones sera un factor clave en la decision que
tome el instructor de como usar el material.

A continuacién, entregamos una serie de sugerencias sencillas parateneren cuentaala
hora de implementar este paquete para entrenamiento:

Elinstructor debe preocuparse de conocer y comprender las actividades en todos sus
detalles antes de llevarlas a cabo. La preparacion de la actividad generara el liderazgo
necesario para conducir alos participantes en su realizacion. Elinvolucramiento de los
participantes en cada ejercicio estara en directa relacién con la seguridad que proyecte el
instructor.

En el conjunto de actividades propuestas, se encuentran algunas cuya implementacion
requiere mucha rigurosidad para lograr los resultados esperados. En este caso, es
aconsejable que ellas sean ejercitadas con anticipacion. El ensayo de la puesta en escena
siempre mejora las posibilidades de éxito.

Todo el material es susceptible de ser mejorado, adaptado o modificado en funcion de
las caracteristicas del grupo con el que se trabaje. Por ello se ha disefiado desde un
enfoque flexible, que permite al instructor agregar recursos que enriquezcan el trabajo
de algun contenido o que incluso posibilita que los participantes aporten, cuidando
siempre de lograr los aprendizajes esperados de cada médulo.
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Elinstructor debe confiar en su experiencia como
tal, debe conocer a sus participantes, el contexto en
que se desenvuelven y, desde ese conocimiento,
motivarlos a aprender cosas nuevas

Orientaciones para la instruccion:

Se sugiere iniciar cada bloque con una motivacion para el grupo; es importante para
acercar a los participantes a las tematicas. Si es pertinente, utilice el repositorio de
preguntas del cuaderno de evaluacion, que se ha elaborado para abordar
pertinentemente los contenidos. Con ello podra transitar hacia las actividades de
aprendizaje.

Todos los médulos cuentan con actividades para generar espacios de aprendizaje para los
participantes. Cada actividad esta conectada a los contenidos del programa de formacion,
demanerade brindarunaexperienciadetrabajo personaly grupalque movilice haciael
aprendizaje dentro de los tiempos y espacios determinados.

Las evaluaciones de las acciones de aprendizaje deben combinar aspectos tedricos y
practicos. En el caso de la propuesta de este paquete para entrenamiento, las primeras se
estructuran como preguntas abiertas o de seleccion multiple con el proposito de medir el
aprendizaje adquirido a través del médulo. Las segundas constituyen una actividad
practica enlas cuales, através de la observacion, se podra verificar silos participantes
cumplen o no satisfactoriamente los criterios de evaluacién. Es totalmente factible
desarrollar nuevos instrumentos de evaluacion o ajustar algunas actividades para evaluar
los aprendizajes de los participantes.

IX. Perfil del instructor

e Formacion académica: Profesional o Técnico de nivel superior en metalurgia o
equivalente contitulo otorgado por Universidad, Instituto Profesionalo CFT.

e Experiencialaboral: Cuatro afios, minimo, ejerciendo enlabores relacionadas como
operador o controlador de equipos operaciones planta concentradora.

e Sielinstructor no cuenta con Titulo Profesional o Técnico Nivel Superior, de las
areas indicadas, podra acreditar seis afnos de experiencia laboral en los ambitos de
formacion del programa.

e Experiencia como instructor de capacitacion: Poseer experiencia minima de tres
afios como facilitador de capacitacion en el area relacionada con el médulo a
impartir.

14
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X.Rol y perfil del participante

El participante, en su dimensién individual o colectiva, es el centro del trabajo en cada
sesién. Desde una mirada no directiva, el esfuerzo consiste en generar los espacios para
un aprendizaje por descubrimiento, un aprendizaje que se da en situaciones complejas y
que ocurre en contextos sociales. Los participantes, a su vez, interpretan la informacion
nueva con la ayuda de sus conocimientos y sus experiencias previas. Esta opcion
metodoldgica permite que ellos creen los conocimientos que necesitan, logrando el
desarrollo secuencial de nuevos aprendizajes.

Se considera al participante como una persona unica e irrepetible, que dispone de todos
Sus recursos personales para vivir la experiencia del aprendizaje.

El participante, en cuanto sujeto activo, ira de esta forma experimentando y descubriendo
elmundo de lamineria a partirde contenidos de suinterés, en un entorno colaborativoy
presencial que le otorgue la posibilidad de reflexionar, discutir y orientar su proceso de
aprendizaje.

Esunabuenapracticaconocerel perfilde los personas que van a participaren cualquier
iniciativa formativa. Esto le permitira, a usted como formador, enfatizar o reforzar algunos
elementos de las actividades de aprendizaje o realizar adaptaciones en funcion de las
conductas de entrada de sus participantes. En este sentido, tenga en cuenta los siguientes
elementos para definir el perfil:

e Situacioén deinicio.
¢ Intereses personales.
e Experiencias previas.

Este conocimiento inicial le permitira visualizar con mayor claridad tanto los avances y
retrocesos como el desarrollo de los aprendizajes y los logros al finalizar el programa. Le
entregara también elementos para facilitar el proceso de evaluacién, siendo este
fundamental para el desarrollo de las actitudes, habilidades y conocimientos considerados
en el programa.
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Xl. Diseno Instruccional

Médulo I: Procedimiento de Bloqueo

Aprendizajes Esperados

Contenidos

Actividades

Recursos

Criterios de Evaluacion

Horas
Practicas

Horas
Tedricas

Definir el protocolo para el control
de bloqueo de equipos,
maquinarias y/o instalaciones
accionados por cualquier tipo de
energia, para trabajos de
mantenimiento, revision,
reparacion, limpieza.

Aislacién y Bloqueo
Protocolo de bloqueo y
aislacion de equipos
Procedimiento de trabajo
seguro

Importancia del trabajo
en equipo
Fundamentos del
trabajo en equipo
Tipos de grupos
definiciéon de grupo y
equipos
Normas para el buen
funcionamiento del equipo
El rol del lider en un
equipo de trabajo
Roles dentro del
equipo
Concepto de sinergia
en equipo
Construccién de
confianza
Empatia
Colaboracion

Prueba de energias
potenciales y residuales
Aislamiento y
disipacion de la energia
peligrosa
Pruebas de energia
cero

Actividad N° 2

Notebook

Data

Lapiz por
participante
Actividad  impresa
por participante

Explica los roles y responsabilidades en el
proceso de bloqueo y aislacion de equipos,

Controla el cumplimiento del aislamiento y
bloqueo de los riesgos asociados al trabajar en
mantenimiento de equipos

Previene condiciones de riesgo ante la
posibilidad de realizar el bloqueo y aislacion de
equipos.

Describe pruebas de energia cero de acuerdo a
pautas de trabajo.

3 Horas

5 Horas

Definir los estandares y
requerimientos que deban
cumplirse para el control de las

Manejo de sustancias
peligrosas
introduccion
Productos peligrosos y
sustancias peligrosas

Actividad N° 1

Notebook

Data

Actividad  impresa
por participante

Describe los controles sobre los tipos de
energias potenciales y residuales en la
operacion de equipos, maquinaria e

3 Horas

5 Horas

ATACCM
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energias potencialmente
peligrosas y de las sustancias
peligrosas, siguiendo
procedimientos

Clasificacion de las
sustancias peligrosas

Sistemas de identificacion
de riesgos de sustancias
peligrosas

1 Lapiz
participante

por

instalaciones, segun procedimientos.

Describe los riesgos indicados en la rotulacion
del rombo de sustancias y residuos peligrosos.

Cerrar procesos de trabajo y
control de documentos, siguiendo
procedimiento

Entrega de trabajos
Entrega y recepcion de
equipos

Procedimiento de bloqueo
y entrega de equipos

Housekeeping del area

Protocolo de recepcion
de equipos

Anomalias durante un
bloqueo

Completa documento de entrega del equipo
segun procedimiento.

Completa documento de recepcion del equipo
segun procedimiento.

Informa la entrega o recepcién del equipo y
puesta en servicio de acuerdo a procedimientos

Controla limpieza y orden en el lugar de trabajo
siguiendo procedimientos

Total horas médulo:16 Horas
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Médulo lI: Control de pérdidas operacionales

rendizajes Esperados Contenidos Actividades Recursos o L. Horas
Ap ) P Criterios de Evaluacion i g Hf:n:as
Practicas | Tedricas
Control de Pérdidas
Identificar los conceptos basicos IOE)el;jamoh’ales Identifica las causas y consecuencias de los
de administracién de control de ntroduccion -~ - - incidentes y accidentes, segun estandares,
. . . Términos y definiciones e
pérdidas, segun estandares y normas y procedimientos de la empresa.
requerimientos de la empresa
Evalla los puntos clave en la definicién de
accidentes, segun estandares y procedimientos
de la empresa.
Causas y consecuencias de
Identificar causas y I I;)s(linc@t?ntes —accidentes Actividad N° 3 Realiza administracion de riesgos, segun 4 Horas 4 Horas
consecuencias de los incidentes y firoduccion o estandares, normas y procedimientos de la
ident | i Puntos clave en la definicion de
acc! entes en la emprgsa, segun |, cidentes empresa.
estandares y procedimientos de la |Fyentes de accidentes
empresa Investigacion y Realiza liderazgo y responsabilidad, segun
gne}hsm de accidentes- estandares y procedimientos de la empresa
incidentes
Secuencia del dominé Falta de
control- administraciéon
Administracion de riesgos
Identificar los pasos principales éntecedentes generales g Actividad N° 3 Identifica los riesgos en el area, segiin normas 4 Horas 4 Horas
en la administracion de riesgos roceso - © de seguridad y procedimientos de la empresa.
. ) i administracion de
operacionales, segun estandares riesgos
y requerimientos de la empresa Liderazgo, responsabilidad y Evalla los riesgos, segun factor severidad o
contexto Identificacion, posibilidad, seguin estandares y procedimientos
andlisisy evaluacion  del de la empresa.
riesgo en el area Control de
riesgos Monitoreo del riesgo
Metodologia HAZOP
18
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Identificar los pasos para la
puesta en marcha de un
programa de control de pérdidas
operacional, segun estandares y
procedimientos de la empresa

Programa de control de pérdidas
Introduccion

Fundamento de la
ladministracion de control de
riesgos en un programa
Objetivos generales Metas para
el desarrollo

del programa

Requerimientos operativos del
programa de control de

pérdidas
Pasos para la puesta en marcha
de un programa de

@dministracion de control de
pérdidas

Actividad N° 4

Aplica programas de control de pérdidas de
acuerdo a la implementacion administrativa

adecuada, segun normas y procedimientos de la

empresa

4 Horas 4 Horas

Total horas médulo:24 Horas

A'ACCM

Version Marzo/2015

19




Méodulo lll: Elementos basicos de la cadena de valor del negocio

AACCM

Version Marzo/2015

Aprendizajes Esperados Contenidos Actividades Recursos Criterios de Evaluacién I-!or:as Hf:l:as
Practicas | Tedricas
Creacion del valor al trabajo Notebook
Identificar los conceptos de los Valor Actividad N°5 Data Identifica las actividades de valor del negocio, 4 Horas 4 Horas
elementos basicos de la cadena | L@ cadena de valor Modelo del 1 Lapiz por
. i valor total Escala de valor rticipant ) ) ’
de valor del negocio, segun del cliente participante Describe la escala de valor del cliente, segun
estandares y requerimientos de la | plan de accién basico para la 1 Actividad impresa | estandares de la empresa.
empresa. creacion de valor por participante
La calidad Describe concepto de calidad del negocio,
segun estandares de la empresa.
Notebook
Identificar conceptos y metas del Desarrollo sustentable del Actividad N°6 Data Describe los conceptos y metas del desarrollo 4 Horas 4 Horas
desarrollo sustentable, segun negocio minero 1 Lapiz por | sustentable, segun estandares y requerimientos
estandares y requerimientos de la Introduccién participante de la empresa.
empresa Conceptos y metas del 1 Actividad impresa
desarrollo sustentable i . . .
or participante
Dimensiones del desarrollo por p p Identifica las dlm'ensmn'es del desarrollq .
sustentable sustentable, segun estandares y requerimientos
de la empresa.
Planificacion del  negocio Notebook
Relacionar los elementos del minero » Actividad N°6 Data Describe la planificacion del negocio minero, 4 Horas 4 Horas
valor del negocio en la mineria, Introduccion ) 1 Lapiz por | segun estandares de la empresa.
. . Materializacion del negocio .
segun estandares de la empresa Ventas participante
1 Activic.ia.d impresa | Describe aspectos generales del proceso
por participante productivo en un proceso, segun estandares y
requerimientos de la empresa.
Procesos productivos en una
Identificar el negocio minero como planta:oncetntradora | Distingue las etapas de inversion en el negocio
organizacion econdémica, segun Speclos generales minero, segun estandares y requerimientos de la
tand de | Esquema proveedores-
estandares de la empresa. proceso-clientes empresa.
Negocio minero como Distingue costos asociados al negocio minero,
20




organizacion econdémica
Etapas de la inversion
Costos asociados
negocio minero

al

segun estandares y requerimientos de la
empresa.

Total horas médulo: 24 horas

accM

Version Marzo/2015
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Médulo IV: Control proceso Flotacion en Columna y Celdas

Aprendizajes Esperados Contenidos Actividades Recursos Criterios de Evaluacién I-!or:‘-.\s H9|:as
Practicas | Tedricas
Control de procesos. 1 computador con
Aplicar los sistemas de control de  [Filosofia de Control software de | Chequea las caracteristicas técnicas y uso de 5 Horas 3 Horas
automatizacion multivariable Objetivo del control simulacion por | los software operacionales aplicados al proceso.
(software de operacion) del Definicion de sistema participante,
sistema al proceso de flotacién en Actividad N° 7 conectados en linea | Aplica técnicas de interpretacion de informacion
celdas, segun estandares y con el PC del | digital del proceso de flotacion en celdas.
procedimientos. instructor.
1 data en sala de Verifica la operacion del sistema analizando el
clases. comportamiento y tendencias de las variables.
1 cuaderno y lapiz
Aplicar los sistemas de control de | Tipos de control de proceso por participante Chequea las caracteristicas técnicas y uso de
automatizacién multivariable Control clasico los software operacionales aplicados al proceso.
(software de operacién del Control digital directo (DDC)
- » 3 Control de puntos de consigna . P . ., . -
sistema) al proceso de flotacion (SPC) 184 Aplica técnicas de interpretacién de informacion
en columnas, segun estandares y |16.4 Sistema de control digital del proceso de flotacion en columnas.
procedimientos. distribuido (DCS)
Controles automaticos Verifica funcionamiento de la operacion del
Control supervisor sistema analizando el comportamiento de las
variables y tendencias.
1 computador con
Verificar desde sala de control Controladores de proceso Actividad N° 8 software de Chequea estado eléctrico y mecanico de 5 Horas 3 Horas
funcionamiento mecanico de las ~ [Finalidad del controlador simulacion por | las celdas de flotacién y equipos auxiliares para
celdas de flotacion y equipos 2 Opciones del controlador participante, detectar sintomas o desperfectos.
anexos del proceso, para poftware de contro! . conectados en linea
’ i Controladores de logica . .
detectar desperfectos segun brogramable (PLC) con el PC del | Detecta fallas en valvulas, bombas, tuberias,
estandares y procedimientos. Tipos de controles instructor. analizando informacion digital y tendencias del
Sefiales de transmision 1 data en sala de proceso de flotacién en celdas.
Funcion del control automatico clases.
'Términos importantes 1 cuaderno y lapiz
por participante
Verificar funcionamiento Chequea estado eléctrico y mecanico de la
mecanico de la flotacion en flotacion en columnas y equipos auxiliares para
columnas y equipos auxiliares detectar sintomas o desperfectos, y corregirlos.
del proceso, para detectar
desperfectos segun estandares y Detecta fallas en valvulas, bombas, tuberias,
procedimientos. aire, instrumentos de control analizando
informacién digital y tendencias del proceso de
22
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flotacién en columnas.

Tipos de sistemas de control 1 computador con
Identificar desde pantallas de sala [Clasificacion de los sistemas de| Actividad N° 9 software de | Chequea parametros y tendencias del proceso 5 Horas 3 Horas
de control las condiciones [control. B simulacion por | de flotacién en celdas del turno anterior, para
operacionales del proceso de [°O" realimentacién participante, detectar condiciones fuera de régimen.
. . Control con Prealimentado. .
flotacion en celdas analizando y Ti conectados en linea
i i lpos  de respuestas  del Verifica desde pantallas de sala de control
reglstra.ndo el corT]portar’nlento de |sontrolador Actividad N° 7 con el PC del 1 p _ )
las variables, segun estandares y |Control SI/NO instructor. operacion de los equipos analizando el
procedimientos. IAccidn proporcional 1 data en sala del comportamiento y tendencias de las variables
IAccion integral o reset clases. del proceso de flotacion en celdas para que se
Accion derivativa 1 cuaderno y lapiz | mantengan dentro de los rangos establecidos.
ccién combinada PID or particioante
Razones del control porp P
Identificar las condiciones Chequea parametros y tendencias del proceso
operacionales del proceso de de flotacion en columnas del turno anterior, para
flotacién en columnas analizando detectar condiciones fuera de régimen.
y registrando el comportamiento
de las variables, segun Verifica operacion de los equipos analizando el
estandares y procedimientos. comportamiento y tendencia de las variables del
proceso de flotacion en columnas y equipos
auxiliares, para que se mantengan dentro de los
rangos establecidos.
1 computador con
Realizar desde sala de control [Control de variables en| Actividad N°8 software de | Ajusta parametros y variables del proceso de| 5 Horas 3 Horas
ajustes de pardmetros y variables [Proceso de flotacu?n simulacion por | flotacion en celdas para normalizar operacion.
de operacion al proceso de leporzciesocgzt;%tar?;?ésnusuales en participante,
flotacion en celdas y equipos P : L. conectados en linea | Verifica que los parametros de operacion de las
! Controles en flotacion ) -
anexos para normalizar primaria. con el PC del | celdas y equipos del proceso de flotacion se
operacion, de acuerdo  a |Control de densidad de la pulpa instructor. mantengan dentro de los rangos de trabajo

condiciones de
procedimientos.

operacion 'y

de alimentacion.
Control pH de
alimentacion.
Control de Nivel de las Celdas de|
Flotacion.

Monitoreo.

la pulpa de

Realizar ajustes de parametros y
variables de operacién al proceso
de flotacion en columnas vy
equipos auxiliares para
normalizar operacion, de acuerdo
a condiciones de operacion y

Comando de valvulas neumaticas
ON-OFF.

Control de agua de sello.

Control en bombas de piso.

Instrumentacion.
IAcondicionamiento de pulpa.
Flotacion primaria.
Remolienda de concentrado
Flotacion limpieza.

Flotacion relimpieza.
Distribucion de reactivos.

Actividad N° 8

1 data en sala de
clases.

1 cuaderno y lapiz
por participante

establecidos.

Coordina de control puesta en servicio y/o
detencion de equipos y operacion de equipos
anexos.

Ajusta parametros y variables del proceso de
flotacion en columnas para normalizar
operacion.

Verifica que los parametros de operaciéon de la
flotaciéon en columnas y equipos del proceso de




procedimientos.

flotacion se mantengan dentro de los rangos de trabajo|
establecidos.

Coordina puesta en servicio y/o detencion de
equipos y operacion de equipos anexos.

Programar ~ mantenciones a
equipos del proceso de flotacion
en celdas, para mantener alta
disponibilidad operacional, segun
estandares y procedimientos

Programar ~ mantenciones a
equipos del proceso de flotacion
en columnas para mantener alta
disponibilidad operacional, segun
estandares y procedimientos

23. Control de
columna de flotacion.
Criterio de control en una celdd|
columnar.

Control del nivel de celda de
flotacién en columna.

Control del nivel de la espuma:
Instrumentacion y control:
Control flujo de agua lavado
espuma.

Control flujo de aire al difusor
de la columna:

Control de la densidad de pulpa|
y el porcentaje de solidos en la|
alimentacion:

procesos

Sistema de control en una celda|
de columna.

Instrumentacion de terreno
Balance metalurgico.

Objetivos del balance de masa
Datos para el calculo del
balance de masa.

Balances de flujos masicos
totales

Ejercicios de balance masico en
un proceso de flotacion.
Enclavamientos de equipos en
planta flotacion
Bombas
hidrociclones.
Valvulas de tapones de control
de nivel celdas de flotacion.
Dosificadores de reactivos.
Bombas de traspaso

Posicién Falla de Tapones vy
Valvulas

Médulo V: Controlador  del
Proceso de Remolienda vy
Clasificacion

Controlador proceso de|
remolienda y clasificaciéon
Descripcion de control l6gico
Filosofia de control

alimentacion

Objetivos del control en el

Actividad N° 9

1 computador con

software de
simulacion por
participante,
conectados en linea
con el PC del
instructor.

1 data en sala de|
clases.

Programa mantenciones periddicas y
coordinadas a las celdas de flotacion y equipos
auxiliares del proceso de flotacion.

Verifica la ejecucién de los trabajos de
mantencion a los equipos e instalaciones del
proceso de flotacién en celdas, para asegurar

cumplimiento.

1 cuaderno y lapiz
por participante

Programa mantenciones periodicas y
coordinadas a las celdas de flotacion columnar y
equipos auxiliares del proceso de flotacion,
segun condiciones operacionales y
procedimientos

Verifica la ejecucion de los trabajos de
mantencion a los equipos e instalaciones del
proceso de flotacién en columnas, para
asegurar cumplimiento.

5 Horas

3 Horas
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proceso de remolienda
clasificacién

Control automatico:
Enclavamiento

Permisivo

Enclavamiento

Enclavamientos del molino de]
remolienda

Filosofia de operaciéon
molino vertical (remolienda)
Control manual y lazos de
control.

Control de variables del molino|
vertical de remolienda.

Control dosificaciéon de|
Reactivos
Enclavamientos  del
vertical como remolienda
Actividad N° 9

del

molino|

Incorporar desde panel de control
dosificacion de reactivos de
flotacion, cal, y otros, en el
proceso de flotacion en celdas, de
acuerdo a las necesidades del
proceso y procedimiento.

Incorporar desde paneles
controladores los reactivos de
flotacion, cal, y otros, en el
proceso de flotacion en columnas,
de acuerdo a las necesidades del
proceso y procedimiento.

Control de reactivos de
flotaciéon

Control de recepcién de
reactivos

Control del almacenamiento y
traslado de los reactivos
Control en la preparacién
de los reactivos de flotacién
Control de dosificacion de
reactivos en columnas y
celdas de flotacion

Actividad N° 8

1 computador con

software de
simulacion por
participante,
conectados en linea
con el PC del
instructor.

1 data en sala de
clases.

1 cuaderno y lapiz
por participante

Incorpora reactivos de flotacion en el proceso de
flotacion en celdas, controlando dosificacion
establecida con el operador de espesadores.

5 Horas 3 Horas

Incorpora reactivos de flotacion en el proceso de
flotacion en columnas, controlando y corrigiendo
dosificacion establecida, segun necesidades de

operacion.

Total horas médulo: 48 Horas
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Médulo V: Control Proceso de Remolienda y Clasificacion

ATACCM

Version Marzo/2015

rendizajes Esperados Contenidos Actividades Recursos o L. Horas
o) ) P Criterios de Evaluacion . .. H?':as
Practicas | Tedricas
Control _del proceso de 1 computador con
Operar los sistemas de control de | remolienda y clasificacién Actividad ° software de | . Describe las caracteristicas técnicas y uso de | 5 Horas 3 Horas
automatizacion multivariable Filosofia de control simulacion por | los software operacionales aplicados al proceso.
. Objetivo del control -
(software de operacion) del participante,
) ) Control manual y lazos de d i
sistema al proceso de remolienda | o0 conectados en linea Interpreta la informacion digital del proceso de
y clasificacion, segtn Nivel estanque alimentacion con el PC del| remolienda y clasificacion.
procedimientos hidrociclones molino de instructor.
remolienda 1 data en sala de . . .
L . Analiza el comportamiento y tendencias de las
Presién bateria de clases. bl | i |
hidrociclones de remolienda . variables del proceso de remolienda desde e
. g 1 cuaderno y lapiz .
Molino de remolienda or participante sistema de control
Sistemas de control proceso porp P
de remolienda y clasificacion
Controladores
Finalidad del controlador
Controlador basico
Controlador de proceso
Controladores de lazos
Opciones del controlador
Control clasico
Control digital directo
Control de puntos de consigna
Sistema de control distribuido
Control experto
Enclavamientos 1 computador con
Verificar desde pantallas de sala Molino de remolienda Actividad N° 10 | software de | Verifica en pantalla sala de control estado 5 Horas 3 Horas
de control, el funcionamiento Egtanque” y quba_s de simulacién por | eléctrico y mecanico de los molinos de bolas de
- ) alimentacién de hidrociclones L . . "
mecanico de los molinos de de remolienda participante, remolienda, partes constituyentes y equipos
remolienda y equipos auxnlares', Molino de remolienda v conectados en linea | auxiliares para detectar sintomas y
para detectar desperfectos segun | pombas de alimentacion con el PC del | desperfectos.
estandares y procedimientos. Columnas de flotaciéon instructor.
Elgtanqtue_' y lbombad de 1 data en sala de Detecta fallas en bombas, valvulas,
alimentacién a columna de ) . . )
flotacién clases. hidrociclones, tuberias, flanges, sistema de
- . 1 cuaderno y lapiz ieacio i idrauli
Analizadores en linea de o ylap Iubrl.caC|on,IS|stema .hrldra.ul.lco, entre otrqs,
tamafio de particula. por participante analizando informacién digital y tendencias del
comportamiento en el funcionamiento de los
molinos y equipos auxiliares.
Programar mantenciones a Programa mantenciones periédicas y
equipos del proceso de coordinadas a los molinos de remolienda,
remolienda y clasificacion para bombas de traspaso, hidrociclones y equipos
25




procedimientos

mantener alta disponibilidad
operacional, segun estandares y

auxiliares del proceso.

Verifica la ejecucion de los trabajos de
mantencion a los equipos e instalaciones del
proceso de remolienda y clasificacion para
asegurar cumplimiento.

proceso de remolienda

segun estandares y
procedimientos.

Monitorear en pantalla las
condiciones operacionales del

analizando y registrando el
comportamiento de las tendencias
de las variables de operacion,

operacion al proceso de

procedimientos.

Realizar en pantalla ajustes de
parametros y variables de

remolienda y clasificacion para
normalizar operacion, de acuerdo
a condiciones de operacion y

Control de variables en
proceso remolienda y
clasificacion

Control de densidades de
pulpas

Control de dosificacion de
reactivos de flotacion

Control de  nivel cajén
descarga  (sump)  molino
remolienda

Monitoreo de potencia motor
molino vertical de remolienda
Monitoreo de presion entrada

manifold de bateria
hidrociclones de remolienda
Control de bombas

centrifugas de cajon de
descarga molino remolienda
Control de carga volumétrica
del molino

Control de carga de bolas

Actividad N° 10

1 computador con

software de
simulacién por
participante,

conectados en linea
con el PC del
instructor.

1 data en sala de
clases.

1 cuaderno y lapiz
por participante

Monitorea en pantalla parametros y tendencias 6 Horas 2 Horas
del proceso de remolienda (granulometrias,
carguio de bolas, densidades, potencia, entre
otros) y clasificacion (numero de hidrociclones
en servicio, presion de clasificacion) para

detectar condiciones fuera de régimen.

Ajusta en pantalla parametros y variables del
proceso de remolienda y clasificacion para
normalizar operacion.

Verifica que los parametros de operacion de los
molinos de remolienda y clasificacion se
mantengan dentro de los rangos de trabajo
establecidos, de acuerdo a condicién de

molino remolienda operacion

Coordina desde sala de control puesta en
servicio y/o detencién de los molinos, bombas y
de los hidrociclones, en coordinacion con el
operador de terreno y la otras areas.

Total horas médulo:24 Horas
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Cuadro resumen de horas del programa

AACCM

Version Marzo/2015

MODULO N° Hrs. Practicas [N° Hrs. tedricas N°'Hrs.
Médulo
Modulo |: Procedimiento de bloqueo 6 10 16
Médulo II: Control de pérdidas operacionales 12 12 24
Méodulo IlI: Elementos basicos de la cadena de valor del negocio 12 12 24
Modulo IV: Control proceso flotaciéon en columna y celdas 30 18 48
Modulo V: Control proceso de remolienda y clasificacion 16 8 24
Total horas programa 76 60 136
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