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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creaciéon, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generard una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

= Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* Oportunidad para el reconocimiento de la indusiria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Introduccion

La evaluacion corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento
que se utilice para obtener informacion sobre la marcha del proceso de formacion.
Permite conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a
futuro son las que le serviran en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma
divisibn de méddulos y contenidos.

Al interior de cada modulo el instructor encontrard un set de preguntas y sus
respectivas respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados
en el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas
preguntas para realizar los test y construir una pauta de evaluacion para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacién final del modulo y
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan
durante el proceso de formacion.

Cabe sefalar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada
mobdulo. Para el 6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un
cuaderno de actividades, que posterior a su realizacidn, seran verificadas y firmadas
por el instructor y podran ser parte del portafolio de evidencias de cada participante.
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Instrumento de Evaluacion de
Proceso




Modulo Il Introduccion a los Camiones
de Alto Tonelaje y Procedimientos
Asoclados




1. Capacidades técnicas del equipo

1. Mencione los componentes principales de un camion de alto tonelaje.

* Archivos adjuntos.

* Frenos / retenedores.

* Sistema de traccion.

* Planta de Potencia.

* Direccion (incluidos los de emergencia).
* El control de traccion.

2. Mencione las principales diferencias entre un camion accionado mecanicamente y
otro accionado eléctricamente.

e Un camidon minero accionado eléctricamente transmite la fuerza de rotaciéon

generada por un motor eléctrico de manera directa a las ruedas del camién.

e Un camidon minero accionado mecanicamente transmite la fuerza de rotacion
generada por un motor de combustidn interna mediante una transmision,
un eje de transmision v eje para hacer girar las ruedas del camion.

3. Indique las principales ventajas de los Camiones de Carga Articulados de
traccion 4 x 4,6 x4y 6 x 6:
Son idéneos para condiciones de subsuelo blando y lodoso y son capaces de
transportar grandes cargas en caminos de transporte con pendientes bastante
pronunciadas.

2. Procedimientos de inspeccidn pre - operacional

4.  ¢Verdadero o falso? No es necesario tomar todas las medidas de seguridad
indicadas para conducir el camién. Falso.

5. ¢Por qué es importante realizar revisiones regulares al camién?
Para asegurar que el camién es seguro de operar.
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6. Mencione 5 aspectos a revisar en la inspeccion pre — operacional externa, del
camion de alto tonelaje.
Responder con 5 enunciados cualquiera de los siguientes.

Piezas rotas o extraviadas.
Acumulacién de suciedad y basura.
Ajustes correctos.
Peligros potenciales.
Dafios del panel.
Limpieza.
Niveles y filtraciones de fluidos:
o Nivel del agua de la bateria.
o Nivel de combustible.
o Nivel del aceite hidraulico.
o Nivel de aceite de la transmision.
La integridad y el desgaste de neumaticos/llantas, tuercas de ruedas sueltas.
La proteccion contra volcamientos y el cuerpo del camion en busqueda de
dafos estructurales.
Estado y seguridad del extintor de incendios.
Integridad de los espejos.
Integridad de ventanas y parabrisas.
Integridad de luces y vidrios.

7. Mencione 5 aspectos a revisar en la inspeccion pre — operacional a bordo, del
camion de alto tonelaje.
Responder con 5 enunciados cualquiera de los siguientes.

ATACCM

Panel de instrumentos.
Interruptores.

Indicadores y alarmas.

Asientos y cinturones de seguridad.
Ajuste de espejos.

Nivel del radiador.

Fluido de la direccion.

Sistema contra incendios.
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8. ¢ Qué fluidos importantes del camion es necesario revisar antes de operarlo?
e Agua de la bateria

e Combustible

¢ Aceite hidraulico

¢ Aceite de la transmision
¢ Fluido de la direccion.

9. ¢Verdadero o falso? La inspeccion interna implica revisar visualmente los
componentes del camion a medida que se camina alrededor de él. Falso.

10. ¢Verdadero o falso? La inspeccion pre — operacional incluye examinar
visualmente los neumaticos del vehiculo. Verdadero.

11. ¢Cuales son las habilidades de mantenimiento menor tipicas que el operador que
debe ser capaz de realizar en el contexto del chequeo pre operacional?

e Revisar mangueras en busqueda de fittings sueltos, apretar / remplazar /
informar seguln sea necesario.

e Apretar / remplazar / informar sobre componentes del motor en busqueda de
filtraciones de combustible o aceite.

e Revisar niveles de fluidos y rellenar donde sea necesario.

12
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