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Consejo Minero. Estd disponible para instituciones que imparten formacién en el
ambito minero en Chile, a las que se autoriza la reproduccion total o parcial de los
contenidos de este material para fines de formacion, citando siempre al Consejo de
Competencias Mineras del Consejo Minero y pudiendo incluso adaptarlo para
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El uso del género masculino en esta publicacién no constituye discriminacion; tiene el
s6lo proposito de aligerar el texto cuando la redaccién asi lo exige.
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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre
las empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares vy
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacién de técnicos a la
demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo
genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a
conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas
practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais —
opera al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas
socias. A tres afios de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y
sistemas que han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo
productivo con el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo
para el mejoramiento y la valoracion de la educacién técnico-profesional en el pais,
con un alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos
los estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos
generados por el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el
sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor
competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

* Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

» Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. ~
¢ Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Operador Camidn de Alto Tonelaje Mina Rajo”
se proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas,
basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitird ademas, preparar al participante para la evaluacién final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N° 9

e Principales sistemas del camion eléctrico.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor reconoceran los principales sistemas
autébnomos del camion de alto tonelaje eléctrico, tales como: sistema eléctrico potencia,
sistema de levante de carga, sistema de frenado y otros sistemas auxiliares. El objetivo
de la actividad es familiarizar al participante con estos sistemas de la maquina,
apoyando los contenidos vistos en clases.

Desarrollo:

1. El instructor les solicitara a los participantes que identifigue cada uno de los
componentes que se muestran y que componen el sistema del camion de alto
tonelaje eléctrico.
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2. El instructor les solicitara a los participantes que identifique cada uno de los
componentes que se indican y que componen el sistema de alternador principal del
camion de alto tonelaje eléctrico.

3. El instructor le solicitara a los participantes que trabajen en pares, grupos o
individualmente explicado que medidas tomarian ante las situaciones siguientes:

SITUACION MEDIDAS

Los Conjuntos de Retardo Dindmico
pueden CALENTARSE demasiado
durante la operacion.

Puede haber VOLTAJES LETALES en
el equipo.
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4. El instructor les solicitard a los participantes que identifique cada uno de los
componentes que se indican y que forman el sistema de mando final trasero del
camion de alto tonelaje eléctrico.
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Notas:

Nombre del Instructor

Fecha de la actividad

Firma

Observaciones

ATACCM

Versiéon AGO/2013
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Actividad N° 10

e Cabina del operador del camion eléctrico.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor reconoceran los principales componentes de
la cabina del operador del camion de alto tonelaje eléctrico. El objetivo de la actividad
es familiarizar al participante con los controles principales y sus caracteristicas.

Desarrollo:

1. Elinstructor le solicitara a los participantes que identifique en la imagen cada uno de
los indicadores. Para esto se adjunta una lista con estos indicadores y el participante
debera indicar el nimero a lo que corresponde.

Interruptor Neblineros (N./O.)

Interruptor de Luz de Escalera (3 Vias)

Luz (ces) de Encendido del Panel

Respiradero(s) Calefactor /Aire Acondicionado

Repuesto

Interruptor de partida

Interruptor Luz Baliza Giratoria (N./O.) (Opcional)

Interruptor de Detencion del Motor con Temporizador de Retardo
Interruptor Desempafnador de Espejos (N./O.) (Opcional)
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Repuesto

Interruptor de Bloqueo de Freno de las Ruedas
Interruptor Freno de Estacionamiento (N./O.)
Tacdmetro Digital

Luz Indicadora Luces Delanteras Altas
Indicador de Seial de Viraje a la Izquierda
Interruptor de Luz de Retroceso

Velocimetro Digital / Medidor de Carga Util
Medidor Voltimetro

Medidor de Presion de Aceite del Motor
Medidor de la Temperatura del Agua del Motor
Medidor de Combustible

Temperatura del Sistema de Mando CA
Medidor de Horas del Motor

Temperatura del Aceite Hidraulico/Freno

Luz Indicadora de Sefal de Viraje a la Derecha
Interruptor Rest CA

Interruptor Luces Delanteras

Redstato del Atenuador de Luces de Encendido del Panel
Interruptor del Medidor de Carga Util

El instructor podra explicarles a los participantes que en relacion a la simbologia de
emergencia, siempre se debe buscar el simbolo primario, luego los secundarios o
construidos sobre el primario. Ejemplo:

Transmision

|
(@ «— freno

Eléctrico

Retardo

De acuerdo a los conocimientos adquiridos durante esta unidad y siguiendo la logica
mencionada en el ejemplo, en relacion a la composicion de los simbolos de
advertencia, el instructor solicitard a los participantes que dibujen los siguientes
simbolos:
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2. Temperatura Refrigerante Motor

3. Presion motor

El instructor solicitara a los participantes que respondan en parejas, grupos o
individualmente:

¢ Qué significa que haya luces de color rojo y de color &mbar en el tablero?
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El participante debera identificar y mencionar a que simbolo de advertencia
corresponde, de izquierda a derecha por fila:
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Fila 2

Fila 3

Fila 4

Fila 5

ATACCM

Versiéon AGO/2013
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El participante debera explicar en sus propias palabras. De qué nos advierte los
siguientes simbolos y que acciones se deben realizar:

Simbolo Advertencia

Notas:
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Nombre del Instructor

Fecha de la actividad

Firma

Observaciones

ATACCM

Versiéon AGO/2013
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Actividad N° 11

e Fundamentos de operacion del camidon mecanico.

Descripcion de la actividad

Los participantes realizaran una segunda practica en un simulador camion de alto
tonelaje con EPP, siguiendo las instrucciones de: Puesta en marcha y desplazamiento
del camion, accionamiento y operacion del camion y apagado y aparcado con seguridad
de la maquina.

Antes de realizar el ejercicio practico en el simulador, el participante debera responder a
una serie de preguntas de técnica de operacion. El instructor podra indicar si los
participantes trabajaran en pares, grupos o individualmente.

1. ¢Qué es el retardo dinAmico?

2. ¢Donde se ubica la palanca de control de retardo?
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3. El participante debera explicar los movimientos que se pueden realizar con
la palanca de retardo y su funcién en descensos.

4. El participante deber4d mencionar en la imagen los nombres de los
controles y explicar cdmo tiene que ajustar los controles para descender
una pendiente o aumentar la velocidad del camién.
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5. Simulacién

Al igual que en la simulacion anterior el participante bajo direccion del Instructor
realizara el siguiente ejercicio en el simulador de camién de alto tonelaje o en un
camion de alto tonelaje eléctrico, siguiendo las instrucciones que recibe.

Notas:

Nombre del Instructor Fecha de la actividad Firma

Observaciones
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