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Propiedad del Consejo de Competencias Mineras (CCM) del
Consejo Minero:

Este material ha sido realizado por el Centro de Innovacion en Capital Humano
de Fundacion Chile - Innovum, con la colaboracion técnica del Centro
Tecnolégico Minero, para el Consejo de Competencias Mineras (CCM) del
Consejo Minero - del cual pasa a ser propiedad -.

Este material esta disponible para instituciones que imparten formacion en el
ambito minero en Chile, a las que se autoriza la reproduccion total o parcial de
los contenidos de este material para fines de formacién, citando siempre al
Consejo de Competencias Mineras del Consejo Minero y pudiendo incluso
adaptarlo para satisfacer los requerimientos de los participantes. Se prohibe la
reproduccion o adaptacion con fines comerciales.

El uso del género masculino en esta publicacion no constituye discriminacion;
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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacién entre
las empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacién de técnicos a
la demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum Fundaciéon Chile, este
organismo genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo,
dando a conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria y
transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais —
opera al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y a cuatro afios de su
creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas que han
marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con el
de la formacién para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con
un alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacién de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus
productos estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido
para todos los estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacién y los
productos generados por el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan
disponibles en el sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende,
mayor competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

¢ Mejor empleabilidad.

¢ Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

e Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

e Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

e Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
fambién en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
e Mejor empleabilidad de sus egresados.

* Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* QOportunidad para el reconocimiento de la indusfria respecto a su v

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion méas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

' ’ * Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del Médulo 5 del programa Operador Avanzado Equipos
Mina Rajo se proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas,
formativas y practicas, basadas en competencias, que el participante debera
resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando
estos ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de
aprendizaje. Permitirda ademas, preparar al participante para la evaluacion final,
ya que contribuira a reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que
puedan surgir a lo largo del programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en
practica realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final
de cada actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firmay
alguna observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de
evidencias, que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo
largo del programa y demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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MODULO V: Operacién del Bulldozer

Actividad N° 11
Capitulo 1 y 2: Conduccién y Operacion del Equipo

e Conduccion y operacion simulada del bulldozer.

Lo que hay que hacer

De manera individual, cada participante debera realizar distintas maniobras con un
simulador de bulldozer, o bien con un equipo real. Las maniobras estaran
focalizadas en las aristas relacionadas a conduccion y operacién del equipo.

Para qué sirve

A través de la realizacion de esta actividad, los participantes podran aplicar los
contenidos desarrollados hasta el momento, mediante la ejecucién de actividades
de conduccion y operacion del bulldozer; reforzando la actitud preventiva y
seguridad en los procesos de operacion.

Materiales

¢ Simulador de gama media o alta de Bulldozer, o bien equipo real.
e Circuito de entrenamiento (en el caso de utilizar equipo real).

Manos a la obra

Cada uno de los participantes, de manera individual, debera ejecutar las
siguientes actividades segun arista de entrenamiento:

Conduccién del equipo:

Puesta en marcha del equipo.

Marcha adelante.

Marcha atréas.

Piso nivelado.

Conduccién en pendiente ascendente.
Conduccién en pendiente descendente.
Conduccién en piso resbaloso.
Conduccion en piso irregular.
Detencion del equipo.

Estacionamiento del equipo.
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e Maniobra para carguio de combustible.
Operacion del equipo:

e Descripcion de parametros operacionales.
Descripcion de condiciones operacionales.
Construccion de rampas.

Construccion de caminos y pretiles.

Nivelacion de terreno.

Mantenimiento de accesos y zonas de vaciado.
Mantenimiento de caminos y pretiles.
Desbordar material.

Puesta en comun

El instructor retroalimentard a cada participante respecto del desempefio
evidenciado durante la actividad de simulacion, para ello utilizara un registro
documental en formato lista de chequeo (check list), donde apareceran todas las
actividades a desarrollar y la denominacion en términos de logro o aun no logrado.

Finalmente, cada participante debera comentar a los demas cual fue la tarea de
mayor y menor dificultad segun criterio personal. Ademéas deberd indicar la
estrategia que utilizd6 para lograr un buen desempefio, focalizandose en las
buenas practicas de operacion.

Notas:
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