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ACTIVIDAD N°26: Recordando los primeros
anos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Conectar el contenido con la experiencia previa de los participantes.

DURACION:
20 min,

DESARROLLO:

Los participantes a través del recuerdo de su propia experiencia deberan hacer
consciente la importancia del lenguaje en la relacion con nuevos trabajadores.

Recuerde su primer dia en un trabajo nuevo. ¢ Cuan dificil fue para usted

que todo el mundo hablara un lenguaje que no comprendia?

Piense en su funcion como Tutor, identifique el lenguaje que debe evitar. Anote

algunas sugerencias o palabras.




= ACTIVIDAD N°27: Preguntas efectivas

En parejas, escriba 4 preguntas efectivas. Exponga sus preguntas al grupo y

explique lo que intenta conseguir cada una de las preguntas.




= ACTIVIDAD N°28: Reflexidon sobre

retroalimentacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Conectar al participante con su experiencia previa, asociada a la retroalimentacion.

DURACION:
60 min.

DESARROLLO:

Los participantes deben recurrir a su experiencia previa y recordar situaciones en
las que hayan sido retroalimentados. Deben describir la situacion en base a las
preguntas que se les presentan.

Recuerde alguna experiencia reciente en la que haya recibido

retroalimentacion.

. ¢, Como se entregd la retroalimentacion?

. ¢ Como se sintié durante y después de la retroalimentacién?

. En caso de haber sido positiva, indique que rescata de ese proceso.

. En caso de haber sido negativa, ¢(Cémo se podria haber entregado de

mejor manera?
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