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= ACTIVIDAD N°30: Actividad de entrenamiento en el
puesto de trabajo

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Disefiar y aplicar una actividad de entrenamiento en el puesto de trabajo.

DURACION:
180 min.

DESARROLLO:

Los participantes, de forma individual, deberdn disefiar una actividad de
entrenamiento en el puesto de trabajo.

Posterior a ello deberan simular su realizacion y recibir feedback de sus
companeros-

Usted debera realizar la simulacion de una actividad de entrenamiento en el
puesto de trabajo, en la cual ponga en préactica todas sus habilidades como Tutor.

Para ello, cuenta con 20 minutos.

Debera exponer su actividad a la clase y cada uno de los otros participantes

observara su presentacién segun pauta de observacion.

Tabla N°1: Preparacion de la actividad de entrenamiento en el puesto de trabajo.
Cada participante, en su rol de Tutor en formacion, define un aprendizaje esperado y

los contenidos que facilitara, segun su propia especialidad técnica.
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Aprendizaje Ejemplo: Al finalizar el proceso formativo el participante identificara las

Esperado condiciones de uso seguro del extintor de fuego.
Contenidos Ejemplo: Seleccion del tipo apropiado de extintor segun tipo de fuego;
Asociados uso correcto de los manuales e instrucciones; paso a paso del uso del

extintor; entre otros.

Pauta de observacion: Cada participante, en su rol de Tutor en formacion, emite un

juicio sobre el desempefio de sus pares, en el proceso de demostracion.

Nombre de quien hace la demostracion:

Nombre de quien hace la observacion:

Momento 1 de la Ejemplo: Comentar si el participante inicio la demostracion

demostracion: explicando qué van a hacer y la calidad con que hizo la
explicacién (claridad, tono de voz, contacto visual, entre
Decir a los otros).

participantes lo que

deben hacer.

Momento 2 de la Ejemplo: Comentar si el participante utilizé el extintor para
demostracion: mostrar el paso a paso correcto de su uso y la calidad con

Mostrar a los

AvA CCM Version Enero/2015




participantes lo que

deben hacer.

gue hizo esta demostracion.

Momento 3 de la
demostracion: Hacer
gue los participantes lo

hagan por si mismo.

Ejemplo: Comentar si el participante solicitdé a quien esta
en formacion que, siguiendo su modelamiento, hiciera un
uso correcto del extintor. Comentar si generé las
condiciones para que este paso se hiciera segun el

procedimiento indicado.

Momento 4 de la
demostracion:
Comprobar como se
ha hecho la actividad.

Ejemplo: Comentar si el participante comprob6 las
condiciones en que se realiz6 el “paso a paso’, si reforzd
los logros y sugirié mejoras para asegurar el aprendizaje

esperado.
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Autoevaluacion de la estrategia de demostracion

En este caso la valoracion del desempefio, se hara por medio de una “auto evaluacién”. Cada
participante, en funcion de la autopercepcion de su capacidad para hacer una demostracion, fijara

una categoria de logro. Tomara en cuenta la siguiente categorizacion, de manera referencial:

antes de empezar la demostracion.
- Entregué indicaciones claras hacia
el objeto en el cual quise que se
enfocaran los participantes.
- Dividi el proceso en pasos claros y
enumerados.

- Destaqué posibles errores comunes

para que los participantes los
evitaran.

-Otorgué a los participantes
oportunidades para dirigir, ellos
mismos, los pasos en la

demostracion.

- A través de preguntas especificas,
me aseguré la comprension de
todos los participantes, respecto de

los procedimientos clave.

algo confusa del
contexto antes de
empezar la
demostracion.

- Entregué indicaciones
sobre el proceso en
pasos poco claros.

- Otorgué a los
participantes
oportunidades para
dirigir, ellos mismos, los
pasos en la

demostracion.

Actividad Lograda Actividad Medianamente Actividad No
Lograda lograda aun
- Hice una explicaciéon del contexto | - Hice una explicaciéon - No hice una

explicacién del
contexto antes de
empezar la
demostracion.
Entregué
indicaciones sobre
el proceso en
pasos poco claros.
Otorgué a los
participantes
pocas
oportunidades
para dirigir, ellos
mismos, los pasos
en la

demostracion.
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Revisando los estandares referenciales, mi nivel de desempefio corresponde a la categoria

(marque con una “X” segun corresponda)

Logrado

Medianamente logrado

No logrado aun
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