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Descripcion cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del Programa de “Instructor de Mineria” se proponen un conjunto
sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas, basadas en competencias,
que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitird ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
gue permitird a los participantes evidenciar los logros alcanzados a lo largo de
programa y demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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ACTIVIDAD N°9: El “para qué” del aprendizaje

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Conectar el concepto Marco de Cualificaciones a una experiencia previa que
pudiera ser familiar para los participantes.

DURACION:
15 min.

DESARROLLO:

Se debe aprender y representar el siguiente texto como si fuera hablado en
primera persona. De conocer la experiencia que se relata puede agregar detalles
gue pudieran mejorar el relato. Lo anterior actuard como introduccién al marco de
cualificaciones.

“iHola, buenas tardes! Mi nombre es Andrés Valenzuela, soy analista de reclutamiento
y seleccién. A continuacion voy a contarles qué es lo que sucede cuando ustedes, si

ustedes, necesitan nuevos trabajadores.

Es posible que, a veces, crean que la solicitud esta clarisima, pero la verdad es que no
es asi. He recibido solicitudes que van desde la necesidad de contar con operarios
ilustrados a bajo costo y también solicitudes del tipo: - “Traeme a alguien que sea
responsable no mas, yo lo entreno aca”. En otras ocasiones, efectivamente, he recibido
solicitudes de trabajadores perfectamente construidas respecto de lo que se espera

gue las personas sepan hacer.

En todos estos, y otros casos, mi trabajo consiste en encontrar para ustedes a la
persona perfecta. Ahi comienza mi responsabilidad. Intento buscar, de acuerdo a
ciertos criterios, en: Universidades, Centros de Formacion Técnica, Institutos
Profesionales, Liceos Técnicos, o0 en las personas formadas solo en el trabajo a traves

de la experiencia.

Lamentablemente, los criterios entregados en las solicitudes, en muchas ocasiones, no
me sirven. Todas las personas son distintas, lo que sus instituciones de formacion

declaran formar no es lo que efectivamente ensefian, o bien, frente a un mismo nivel
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educacional, las personas tienen abismantes diferencias respecto a sus aprendizajes.

Es decir, colegas, necesitamos mejorar esta situacion antes de declararme

incompetente para atender la solicitud de ustedes.”

Esperamos sus recomendaciones para mejorar las condiciones de busqueda de

personal. ¢Algunas ideas?.

Notas:

AYA CCM Version Enero/2015 ’




Nombre del Instructor

Fecha de la

Actividad

Firma

Observaciones

A'ACCM

Versién Enero/2015




ACTIVIDAD N°10: Utilizo el MCM

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Utilizar la herramienta Marco de Cualificaciones para la identificacion de
aprendizajes a desarrollaren distintos niveles.

DURACION:
45 min.

DESARROLLO:

En grupos los participantes deberan realizar el ejercicio de acuerdo a las
indicaciones proporcionadas por el instructor a cargo.

Para revisar la actividad, cada grupo debera exponer el resultado de su trabajo,
analizando entre todos su pertinencia con el marco.

1. Instrucciones

- El Instructor solicitara a los participantes que se organicen en pequefios grupos.

- Les pedird que, teniendo a la vista los niveles de -cualificacion, con sus

correspondientes descriptores (nivel 1 al 5), y teniendo a la vista la ruta de

aprendizaje de mantenimiento mecanico, sugieran contenidos formativos a incluir en

un programa de desarrollo de las siguientes competencias transversales:

ATA CCM

Comunicacion efectiva: Comunicar adecuadamente en forma oral, escrita y
corporal, a la vez que ejecutar tareas utilizando medios de comunicacion
establecidos por la industria de la mineria.

Responsabilidad: Identificar las caracteristicas personales que son
necesarias para el trabajo a realizar y enfrentar desafios cumpliendo los
compromisos que permiten un buen desempeiio.

Trabajo en equipo: Contribuir al logro de las actividades del equipo de
trabajo y enfrentar en forma efectiva los problemas y conflictos que alli se

presentan.
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- El Instructor escribira las tres competencias en una lamina de papel kraft y la pegara
en un lugar visible para todos.

- A cada participante entregarq una lamina con los niveles de cualificacion, una
lamina con la ruta de aprendizaje de mantenimiento mecanico y el formato donde
haran el trabajo (ver a continuacion de las instrucciones).

- Dependiendo del tiempo de que disponga para hacer la actividad, puede solicitar a
cada grupo que trabaje solamente una competencia, asegurandose que las tres
competencias estén cubiertas entre los diferentes grupos que se conformaron.

- Una vez realizada la tarea, el Instructor solicitara la presentacion de resultados a un
par de voluntarios por competencia y ayudara a concluir que tanto la competencia
de comunicacion, como de responsabilidad y de trabajo en equipo tienen distintos
niveles de exigencia segun la posicion en la escala de cualificacion. También
destacara que, existiendo parametros claros para los diferentes perfiles
ocupacionales, los Programas Formativos focalizan los esfuerzos de manera mas
eficiente.

- A modo de ejemplo se presenta una sugerencia para que el Instructor apoye el

trabajo de los participantes:
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No hay Programas Formativos de Mantenimiento para este
nivel por tratarse del nivel base de entrada a la Mineria. Se
dispone del Programa de Entrada a la Mineria, de manera
genérica.

El Programa Formativo de
“Mantenedor Mecanico
Base Equipos Moviles”, de
“‘Mantenedor de Equipos
Fijos” y de “Mantenedor
Vulcanizador Base” debe
incluir lectura
comprensiva de manuales
y comprension de
instrucciones  emanadas
desde el supervisor.
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Notas:
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