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Descripcion cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del Programa de “Instructor de Mineria” se proponen un conjunto
sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas, basadas en competencias,
que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitird ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
gue permitird a los participantes evidenciar los logros alcanzados a lo largo de
programa y demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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ACTIVIDAD N°28: Vamos por la version 2.0

ATACCM

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Sensibilizar a los participantes respecto de la importancia de actualizarse como
profesionales y técnicos de toda area.

DURACION:
15 min.

DESARROLLO:

Las instrucciones para el facilitador se encuentran desarrolladas en extenso a
continuacion.

Comience la motivacion presentando la secuencia evolutiva de algun elemento,
objeto o tema, a lo largo del tiempo.

Por su familiaridad con todos los segmentos etarios, para ejemplificar esta
actividad, se utilizara el televisor. Presente uno a uno los objetos o elementos

seleccionados, ya sea en imagenes impresas 0 proyecciones.

Imagen 1
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Imagen 2

Imagen 3

Imagen 4

- En grupos de 3 a 4 personas cada grupo conteste las siguientes preguntas:
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e ¢ Cuantos de estos modelos ustedes han conocido a lo largo de su vida?

e ¢ Los distintos modelos exigen las mismas capacidades de los usuarios?

Lo mas probable es que, si bien los objetos evolucionan para simplificarnos la vida,
esta “simplificacion” implica que debemos contar con algunas habilidades adicionales.
Por ejemplo: Pasar del televisor sin control remoto a uno con control a distancia,
implicé desarrollar capacidades adicionales para poder programar, utilizar y reparar

este aparato.

- Solicite que dos voluntarios pasen adelante y narren cada uno una experiencia
de actualizacion de gran esfuerzo. Incentivara la narracion con preguntas tales
como:

¢, Qué cambios drasticos han debido enfrentar en el plano laboral y como los han
enfrentado? ¢Qué riesgos han debido enfrentar ante estas situaciones? ¢Con qué

recursos han contado para apoyar el esfuerzo de actualizacion?

- Una vez escuchadas estas historias, usted comentara que a todos nos ha
correspondido estos “dolores de crecimiento” sin los cuales dificilmente
podremos asumir los cambios tecnoldgicos, los cambios culturales,
metodoldgicos y, en general, de contexto.

Lo que se verad principalmente en este modulo es la importancia de mantenerse
actualizado como Instructor. Esto debido a que son una voz experta en cada area de
trabajo y deben estar al dia de los cambios propios de su ambito y de nuevas

metodologias para formar a sus equipos.
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Notas:

Nombre del Instructor

Fecha de la

Actividad

Firma

Observaciones
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ACTIVIDAD N°29: Autoreflexion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Auto diagnosticar la propia aplicacion de estandares en el proceso de capacitacion.

DURACION: 30 min

DESARROLLO:
El Instructor distribuira entre los participantes un test de autoconocimiento,

sobre el gjercicio del rol de instructores.

Sefalara que cada uno deberd guardar esta reflexion como parte de la

recopilacion de registros del proceso formativo.

El Instructor comentara que el autoconocimiento de las actitudes que cada
uno tiene frente a los desafios de actualizacion son un acto de honestidad
que no siempre es facil. Porque luego de la reflexién de autoconocimiento
hay que tomar acciones que pueden tener costos personales. Sin embargo,
también es cierto que, ello es fuente de satisfaccion y autorrealizacion

profesional.

Test de Auto Reflexién
Si No

1 ¢Me preocupo siempre de actualizar los materiales,
contenidos y estrategias de los procesos formativos?

2 ¢ Reflexiono acerca de las nuevas capacidades que debo
incorporar en mi quehacer profesional?

3 ¢cComento con colegas los cambios que han
experimentado los participantes de los procesos
formativos?

4 ¢ Reviso permanentemente bibliografia acerca de nuevas

YA CCM
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metodologias?

¢Asisto regularmente a seminarios, charlas o encuentros

sobre temas metodoldgicos?

¢Los apoyos audiovisuales que utilizo en los procesos

formativos incorporan los cambios tecnol6gicos?

¢Los participantes de los procesos formativos me

aprecian como un Instructor vigente?

¢En los dltimos dos afos he participado de un proceso
formativo formal, de actualizacibn de alguna materia

vinculada a mi quehacer profesional?

¢Cuadndo advierto que hay nuevas tecnologias
disponibles, me intereso por aprehenderlas?

10

¢, Tomo riesgos probando nuevas estrategias formativas?

A'ACCM
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Notas:

Nombre del Instructor

Fecha de la

Actividad

Firma

Observaciones
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