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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulaciéon entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creaciéon, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacién para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generard una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

* Mitigacién de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

* Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. ~
* Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion mas eficiente de fondos piblicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

' ’ * Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Mantenedor Eléctrico - Instrumentista Base
General” se proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas, formativas y
practicas, basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitira ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuird a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N° 11

e Principales caracteristicas de resistencias y condensadores

Descripcion de la actividad

Los participantes que trabajaran en dos diferentes plataformas de simulacién. En la
primera trabajaran con la resistencia en un alambre y cambiaran su resistividad, la
longitud y area para ver como afectan a la resistencia del cable. Luego, en la simulacion
de laboratorio de capacitores, explorara que ocurre cuando se cambia el tamafio de las
placas y con un dieléctrico podra ver como afecta la capacitancia

Desarrollo

El instructor realizara la siguiente actividad explicando a los participantes que trabajaran
en diferentes plataformas de simulacién. 1) Primeramente los participantes trabajaran
con la resistencia en un alambre y cambiaran su resistividad, la longitud y area para ver
como afectan a la resistencia del cable. Los tamafios de los simbolos en la ecuacion
cambian junto con el diagrama de un cable. El participante realizara actividades donde
deberd variar los valores de longitud del conductor segun la tabla y registrar los valores
de este2) Luego, en la simulacion de laboratorio de capacitores, explorara que ocurre
cuando se cambia el tamafio de las placas y con un dieléctrico podra ver como afecta la
capacitancia

El participante al cargar el simulador se encontraréd con los siguientes datos y ecuacion
en el grafico. Debera observar que ocurre al cambiar los valores y podréa realizar los
ejercicios propuestos a continuacion con la ayuda del instructor:
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o _ ,
resistencia = Qcm cm  cm

105 10 ]]4.01]
pL
R- A - - -

El participante manteniendo en la plataforma constante la resistividad en 0,5 Qcm y la
seccion del conductor en 4,01 cm2, deberé variar los valores de longitud del conductor
segun la tabla y registrar los valores de este (R)

L (cm) R L (cm) R

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0
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A continuacién debera graficar: R v/s L

Ahora el participante mantendra constante la Longitud (10 cm) y la Resistividad (0,5
Qcm) y variara la seccién del conductor segun la tabla y debera registrar los valores de
la resistencia.

A (cm?) R A (cm?) R

1.01

2.08

3.11

4.01

5.03
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Graficar: Rv/s A

A continuacion, para la simulacion de laboratorio de capacitores el instructor podra guiar
la actividad en la plataforma y realizar preguntas a los participantes.

¢, Qué es lo que usted aumentaria o disminuiria para hacer un capacitor con la mayor
capacitancia?

Con un voltaje, area y separacion constante varie los materiales dieléctricos entre las
placas (tefldn, vidrio y papel).

¢, Qué sucede con la capacidad y con la cantidad de energia almacenada al ir variando
los materiales?

En la siguiente formula vista en los contenidos se puede apreciar que la capacitancia
depende de la constante dieléctrica de cada material (=)

_ 8,85x10712¢, 4
-

A mayor constante dieléctrica mayor la capacitacia. Por tanto en el ejercicio, el que
presenta una mayor constate dieléctrica es el que mayor cantidad de energia puede
almacenar. En este caso el orden de mayor a menor capacitacia es:
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Si quiere disefiar un capacitor que pueda almacenar una gran cantidad de energia que
variables modificaria. Discuta en clases.

Notas:

Nombre del Instructor Fecha de la actividad Firma

Observaciones

12
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