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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacién entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacién de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afos de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacién para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacién y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

= Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* Oportunidad para el reconocimiento de la indusiria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Mantenedor Eléctrico - Instrumentista Base
General” se proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas, formativas y
practicas, basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitira ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuird a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.

A'A CCM Versién AGO/2013 7




Actividad N° 12

¢ Nociones béasicas de sistemas trifasicos.
e Principales caracteristicas de sistemas trifasicos
e Principales caracteristicas de conexion delta/estrella.

Principales caracteristicas de sistemas trifasicos vy principales caracteristicas de
conexion delta / estrella.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor podran abordar temas relacionados a la
polaridad de los bobinados, conexiones estrella, triangulo, triangulo abierto y zig-zag,
relaciones entre tensiones y corrientes, diferencia de fase entre primario y secundario,
entre otros. El objetivo de la actividad es familiarizar al participante en la configuracion
de los circuitos trifasicos y mediciones de potencia en estos a través de Kits de
aprendizaje.

Desarrollo

El instructor deber& considerar los objetivos de aprendizaje para dar cumplimiento a lo
esperado y debera ademas decidir cdmo abordara la actividad practica de acuerdo a las
instrucciones de los Kits.

Notas:

A'A CCM Versién AGO/2013 8
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Firma

Observaciones
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Actividad N° 13

e Introduccion a los principales equipos electromagnéticos.

¢ Nociones basicas y principios de funcionamiento de
transformadores.

¢ Nociones basicas y principio de funcionamientos de motores de
induccion.

Nociones basicas vy principios de funcionamiento de transformadores

Descripcion de la actividad

El participante deberd comprobar la relacion de transformacién entre el bobinado
“primario” y el “secundario”, a través de una actividad practica bajo la guia del instructor.

Desarrollo

El instructor indicard que los participantes estardn trabajando con una fuente
energizada por lo que deben tomar todas las precauciones necesarias.

Solicitara que monten el circuito de la figura siguiente alimentando el transformador por
el lado de baja tension:

Luego les dira que antes de encender la fuente de alimentacion se deberan asegurar
que el cursor se encuentre en cero.

Solicitard que aumenten la tensién de la fuente desde cero hasta 24v en el devanado
de baja tension. Anote los valores en la siguiente tabla.

YaCCM Versién AGO/2013 &




VBT

VAT

IBT

Para finalizar la actividad el instructor debera preguntar cual fue a relacion de
transformacion.

Descripcién de la actividad

El participante observara la placa que se presenta en el material didactico y debera sacar la
mayor cantidad de informacion respecto del motor.

Desarrollo

El instructor el recordara a los participantes que la placa del motor se encuentra en todos los
motores, como en el ejemplo siguiente:

PN Caju de
prd oy bornas

5

Placa del motor

Patas de
N sujeccion
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Luego les solicitara a los participantes que observen la siguiente placa y que desprendan de
ella la mayor cantidad de informacion posible del motor:

3 ~MOTOR 1LA7 083-2YAS0

BN o0HP  Ta-15/40°C FS 1.5

s1  IP85 220 YY/440Y V  1000msnm
60Hz IMB3 6.2/3.1A. 10 Kg §
MSLF M734 COS.¢ 0.86 BG 080
IEC34 |a6.3In Tn/Ta4.18/13.7Nm 3410 rpm

Solucién:

Notas:
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Actividad N° 14
¢ Introduccion a los principales equipos electromagnéticos.
¢ Nociones bésicas y principio de funcionamiento de generadores.

Descripcion de la actividad

En esta actividad los participantes realizaran el desmontaje y montaje de un motor
eléctrico, se revisara su correcto funcionamiento y el de sus componentes.

Desarrollo

Los participantes en esta actividad desarmaran un motor eléctrico y deberan
confeccionan una ficha de mantenimiento, comprobando el estado de los bobinados,
realizando mediciones de resistencia para determinar la aislacion de los bobinados.
Deberan comprobar el estado de los rodamientos y de todos los componentes
mecanicos del motor eléctrico.

Para realizar la actividad descrita se sugiere que el instructor primeramente haga un
breve repaso de los contenidos y pida a los participantes que reconozcan las partes
de un motor eléctrico de induccion tipo jaula ardilla, para esto se podra basar en la
siguiente imagen:

A'ACCM Version AGO/2013 14




El instructor formara grupos de acuerdo a la disponibilidad de materiales y recibiran una
guia de trabajo. Luego de leerla cada grupo deberé solicitar los materiales necesarios y
luego de recibirlos deberan realizar reconocimiento visual.

A continuacién los participantes deberdn seguir las instrucciones y realizar el ejercicio,
una vez terminado la actividad los participante presentaran su trabajo al instructor para
la verificacion de su correcto funcionamiento.

Guia de trabajo:

1.
2.

Instrucciones para el participante:

Es importante determinar qué tipo de motor se ocupara. Para esto se debe
revisar la placa de caracteristicas y realizar pruebas de funcionamiento,
conectando previamente a la red de alimentacion. Después de tomar los datos
de funcionamiento y registrarlos, se procedera al despiece y a una revision de
cada componente.

También se deben tomar las precauciones y medidas de seguridad necesarias
para evitar accidentes. Para ello se deberd usar los elementos de seguridad
pertinentes.

Deberd solicitar los materiales que usara.

Conecte el motor a la fuente de energia correspondiente y proceda a revisar el
funcionamiento. Para ello debes medir con los instrumentos de medida los
diferentes parametros eléctricos y de R.P.M.

Revise el motor y fijese si presenta alga anomalia (ruidos, roces, etc.).

Luego registre los parametros involucrados y compérelos con la placa de
caracteristicas.

Desconecte el motor de la fuente y los cables de la placa de conexion.

Comience a marcar las tapas con un plumon, indicando con un punto la tapa y
un punto la carcasa; el lado contrario ser& marcado con dos puntos la tapa del
ventilador y dos puntos la tapa del motor.

10.Proceda a sacar los pernos de sujecion. Utilice la herramienta adecuada. Para

esto utilice un pie de metro y toma la medida para elegir la correcta.

11.Para retirar las tapas utilice macetas de goma para golpearlas sin dafarlas,

ejerza presion o realice palancas utilizando metales blandos (bronce en lo
posible o madera). Con esto evitara dafiar los componentes del motor. También
es conveniente utilizar extractor de rodamientos para realizar esta operacion.

12.Lleve un orden en el desarrollo.
13.Con el motor totalmente desarmado realice una inspeccion visual de cada

componente y registre cualquier detalle 0 anomalia presentada.

14.Revise los rodamientos y tome nota de su numero. Retire los rodamientos con el

A'A CCM Versién AGO/2013 15
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15.Revise los bobinados y realice la medicion de aislacién, esto se hace con un
megohmetro. Tome los datos y registrelos.

16.Posteriormente realice una limpieza general con un solvente que no dafie el
esmalte de las bobinas, esto se realizara de acuerdo a lo que se disponga.

17.Proceda ahora al armado del motor, una vez armado el motor, procede a realizar
el apriete de cada perno. Recuerde que se debe realizar en forma cruzada y
evitando que las tapas queden torcidas en esta maniobra.

18.Realice nuevamente el conexionado a la fuente de alimentacion. Proceda a las
pruebas de funcionamiento y compara las mediciones realizadas anteriormente.

19.Finalizada la experiencia, cada grupo desconecta y desmonta su motor.

Deje limpio y ordenado tu puesto de trabajo y entregue los materiales, componentes
y tu informe del taller.

A'A CCM Versién AGO/2013 16




Ficha de mantenimiento:

-

Notas:
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