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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares vy
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la
demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos.
Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un
enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué
necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para
su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres aflos de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor
competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

* Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

¢ Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. ~
* Oportunidad para el reconocimiento de la indusiria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
' . ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Introduccion

La evaluacion corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento
gue se utilice para obtener informacién sobre la marcha del proceso de formacion.
Permite conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a
futuro son las que le serviran en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma
division de médulos y contenidos.

Al interior de cada moédulo el instructor encontrard un set de preguntas y sus
respectivas respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados
en el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas
preguntas para realizar los test y construir una pauta de evaluacion para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacion final del moédulo y
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que
surjan durante el proceso de formacion.

Cabe sefnalar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada
modulo. Para el 6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un
cuaderno de actividades, que posterior a su realizacidn, seran verificadas y firmadas
por el instructor y podran ser parte del portafolio de evidencias de cada participante.
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Instrumento de Evaluacion de Proceso




Modulo II: Dispositivos de instrumentacion
de campo




1. Analisis de circuitos eléctricos

Responda las siguientes preguntas de contenido.

1. Mencione 3 datos que deberia encontrar en su instructivo de trabajo.
Responder con 3 enunciados cualquiera de los siguientes.

2

o

o
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Ubicacién del lugar de trabajo.

Tarea a realizar.

Proteccién personal requerida.

Herramientas y equipos requeridos.

Especificaciones del trabajo, por ejemplo, tipo y cantidad de solucién filtrante a ser
utilizada y su velocidad de flujo.

¢Por qué es importante coordinar las propias actividades con los demas, antes, durante y

después del programa de trabajo?
Para asegurarse de que las tareas propias y las de los demads no impacten en los programas
de trabajo.

Al aumentar el nUmero de resistencias conectadas en serie, aumenta la:

La resistencia total

Si se tienen 3 resistencias en un circuito paralelo dos de ellas son iguales y la tercera tiene

un valor de 50 ohm y la Rt de 32 ohm, el valor de las resistencia iguales es:
177,770hms

. Electrénica

Defina el término beta en un transistor BJT.

Beta define la ganancia de corriente del transistor o factor de amplificacién.

Para la siguiente figura determine la sefial en la carga.
La sefial en la carga es cero por estar D2 invertido
L J’
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7. lasiguiente figura representa a un compuerta ldgica tipo:
Compuerta tipo AND

INTERRURTOR A

0

— INTERRUPTOR A

- =

T LAMPARAY

3. Sensores, transmisores y actuadores

8. Los sensores limitadores de carrera encapsulado son:
Son inmunes a las perturbaciones eléctricas

9. Describa las diferencias en los sensores inductivos blindados y no blindados.
La principal diferencia es el anillo de blindaje el cual concentra el campo magnético en el
frente de la cara del sensor.

10. Mencione los menos tres tipos de sensores de presién.
1. Sensor tipo tubo de bourdon
2. Sensor tipo diafragma
3. Sensor tipo piston

11. Nombre tres tipos de termdémetros.
1. De mercurio

2. Infrarrojo
3. Bimetalicos
4. Rtd

5. Termocupla

12. Indique a lo menos tres tipos de sensores Nivel mas usados en la industria
1. Por presion diferencial

2. Por flotador
3. Por burbujeo
4. Sobnicos

5. capacitivos

13. Defina Actuadores-sensores
Un actuador es un dispositivo inherentemente mecdnico cuya funcién es proporcionar
fuerza para mover o “actuar” otro dispositivo mecdnico. La fuerza que provoca el actuador
proviene de tres fuentes posibles: Presion neumatica, presiéon hidraulica, y fuerza motriz
eléctrica (motor eléctrico o solenoide)

11
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4. Calibracion y ajuste de instrumentacion industrial

14. Indique los tres tipos de errores de medicidn en instrumentos industriales
1. Error de cero.

2. Error de rango.
3. Error de angularidad

15. Defina Calibracién
Calibracion es la comparacion de la salida de un instrumento con un patron conocido.
Siempre una calibracién involucra ajustes en el instrumento para igualar su salida a la del
patréon. En el mundo de procesos industriales, los instrumentos a ser calibrados forman
parte de los lazos de medicidn y/o control

16. Defina precisién.
Es el margen de error presente en la indicacién de un instrumento, que entrega los limites
dentro de los cuales se movera el error en la indicacién del instrumento, bajo condiciones
normales de funcionamiento. La precision dependera de la combinacion de los errores de
no linealidad, repetitividad e histéresis.

17. Nombre los métodos de calibracién mas usados en instrumentos de presion.
1. Habitualmente se utilizan mandmetros patrones, para efectuar la comparacion en la

calibracion. Dichos mandmetros son de alta precision como un 0,2% de full de escala.

2. Las maquinas de peso muerto estan formadas por un sistema hidraulico con una bomba
manual, y con dos conexiones de salida, una para el manémetro a calibrar y la otra, para
poner los pesos patrones

5. Mantencion de instrumentacion de campo

18. Nombre los tipos de mantenciones para los instrumentos de campo.

1. Mantencion Reactiva T
2. Mantencién Preventiva Programada: o
3. Mantencién Predictiva: el
19. Para la siguiente figura nombre: o
1. Eltipode diagrama : De control SIEN xm\
2. Lanorma de la figura: DIN -
3. Funcionamiento : Partidor estrella - delta Ko e———s
ks Kz
NocEE- - -INC
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20. Defina transductor:
El término transductor ha sido aplicado a dispositivos, o combinaciones de dispositivos,
gue convierten sefales, o energia, de una forma fisica a otra forma. Mas especificamente,
en sistemas de medicién, un transductor se define como un dispositivo que provee una
salida usable, en respuesta a una medida especificada.

6. Interpretacion de planos eléctricos

21. ¢Qué norma proporciona las herramientas necesarias para representar la instrumentacion?
ISA S5.1

22. Los diagramas pictoricos generalmente muestran:
1. Los componentes se dibujan como son en realidad.
2. Los componentes en el diagrama estan ubicados en relacién a su posicion real en el
circuito.
3. Los diagramas tienen un efecto tridimensional.

23. Identifique los componentes, tipo de diagramay norma usada.
1. contacto principales NO

2. Diagrama de fuerza M1
3. Normanema A | ;
I
2 2 || ) O0—2(motor
3
6 L L lrpl L
I
| |
I
| |
I
M2
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7. Interpretacion de planos de instrumentacion

24. Nombre los instrumentos asociados al lazo de control 623

K”E wooge oM g A
623 023 B

laH -y cl 3IC
23 £33 fi41
i
HS HZ
Bl
623 E Lo
¥ £33 B33 ¥
= YFD WFD -
_HOTA 3

Ky
il

\r
F
E-GA -32" | I |

25. Para los siguientes Tag’s identifique los instrumentos

I l4H
A24
|AL
ac
B4
¥
WD -

ZRK

TDI

JSH

JSL

PDIC

TDET

JISH

PDAL
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