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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres aflos de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacién para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacién técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, El Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

e Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

e Mejora de productividad, al contar con més trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

* Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
e Mejor empleabilidad de sus egresados.

* Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

¢ Oportunidad para el reconocimiento de la indusfria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre ofros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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La evaluacion corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento
que se utilice para obtener informacion sobre la marcha del proceso de formacion.
Permite conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a
futuro son las que le servirdn en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma
division de médulos y contenidos.

Al interior de cada modulo el instructor encontrara un set de preguntas y sus
respectivas respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados
en el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas
preguntas para realizar los test y construir una pauta de evaluacion para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacion final del modulo y
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan
durante el proceso de formacion.

Cabe sefalar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada
modulo. Para el 6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un
cuaderno de actividades, que posterior a su realizacidon, seran verificadas y firmadas
por el instructor y podran ser parte del portafolio de evidencias de cada participante.
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Instrumento de Evaluacion de Proceso




Modulo V: Mantencion de tableros de
distribucion, fuerza y control (Especialista)




Responda las siguientes preguntas de contenido.

1. ¢ Cual es la funcion del tester de alta tension?
Permite definir la ausencia o presencia de “voltaje” en un circuito de MT, AT, sin
entrar en contacto con ella.

2. ¢ Qué se entiende por tierra de proteccion?
Se entiende que es la destinada a evitar la aparicion de tensiones peligrosas entre
partes de las instalaciones que normalmente estan sin tension y otras partes
vecinas que puedan encontrarse al potencial local de tierra.

3. ¢ Qué se entiende por tierra de servicio?
Se entiende que son aquellas destinadas a conectar en forma permanente a tierra
ciertos puntos del circuito eléctrico de las instalaciones de corrientes fuertes.

4. ¢ Cual es el propésito de los bloqueos y las tarjetas personales?
Establecer requerimientos de un sistema estandarizado de Bloqueo de las Energias
Presentes en las tareas que se desarrollen, que garanticen su total aislamiento y
posterior bloqueo con el propésito de evitar la actuacion, energizacion o movimiento
inesperado (Energias Ocultas) de un sistema u equipo, mientras personal se
encuentre realizando intervenciones donde pueda estar expuesto a ellas.

5. Defina aislamiento
Es la desconexion de todas las fuentes de suministro de energias conocidas

6. Defina duefio de area
Persona responsable del proceso y equipos de un sector definido de operacion,
respecto del cual debe dar las garantias suficientes de seguridad a las personas e
instalaciones.

7. ¢ En qué consiste la prueba de equipo muerto?
Consiste en dar la partida a los equipos, en terreno o0 en sala de control con la
finalidad de comprobar la ausencia de energia en los equipos antes de proceder a
trabajar.

8. ¢ Para qué sirven los transformadores de potencial?
Los transformadores de potencial sirven para medir o registrar la potencia
transmitida, o bien para abastecer a los relés de proteccidn con sefales evaluables,
0 se encargan de aislar de forma eléctrica a los equipos de medida y proteccion
conectados contra las partes de la instalacién que estén.

10
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9. ¢ Qué es el factor de potencia?
El Factor de Potencia es para calificar el estado del material dieléctrico de un
equipo eléctrico primario de alta tension, Es una prueba de c.a., es la razon de las
pérdidas dieléctricas a los volt amperes de carga

10. ¢ Qué es un megger?
Un megger es un instrumento utilizado para medir resistencias muy altas (medidas
en millones de ohmios), que es el tipo de resistencia que usted esperaria encontrar
en una buena aislacion. La mayoria son manuales, pero algunas son unidades
accionadas por bateria, o por motor.

11. Defina indice de polarizacion
El indice de polarizacién es la ratio sin dimension de la resistencia de aislamiento a
10 minutos sobre la de un 1 minuto, permitiendo definir la calidad del aislamiento.

12. ¢ Como se efectla el método de prueba de descarga dieléctrica?
La prueba de descarga dieléctrica DD también denominada prueba de corriente de
reabsorcion se efectia midiendo la corriente durante la descarga del dieléctrico del
equipo que se esta probando.

2. Tableros de distribucion, fuerza y control

13. ¢ Qué son los diagramas esquematicos?
Los diagramas esquematicos muestran la relacion entre los componentes de un
circuito, pero para simplificarlos, no indican la relacion fisica entre los componentes.
Los diagramas esquematicos se usan con el propésito de conocer cémo trabaja el
circuito y qué se supone que haga.

14. ¢ Qué son los subalimentadores?
Los subalimentadores son aquellos que se derivan desde un alimentador
directamente o a través de un tablero de paso, o bien, los controlados desde un
tablero general auxiliar.

15. ¢ Qué son los centros de control de motores?
Los centros de control de motores (CCM) son conjuntos de dispositivos encargados
de regular el funcionamiento y accionamiento de los motores de las maquinas.
Se trata de gabinetes o armarios metalicos dentro de los cuales se agrupan
unidades de control que permiten proteger a los motores. Dentro de los centros de
control de motores se encuentran los cubiculos, donde se agrupan las unidades de
control.

11
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16. ¢ Cudles son las principales ventajas que ofrece el uso de centros de control de
motores?
e Automatizacion del funcionamiento de los motores
e Minimo costo de supervision
e Capacidad de operar individualmente los motores
e Efectivas medidas de seguridad
e Proteccion de los motores ante eventuales variaciones de energia o descargas

3. Calibracion y ajuste de instrumentacion

17. Nombre instrumentos de calibracion
e Hipot
e Medidor de Aislacién Megger
e Medidor de Baja Resistencia (Microohmimetro)
e Bauer

18. ¢ Como funciona el probador de lazo?
Se colocan las pinzas alrededor de todos los conductores, el campo magnético neto
en cualquier instante a tiempo serd el cero si todos los conductores rodeados por el
detector de corriente de escape suministran toda la corriente entregada a y recibido
de la carga. Si cualquier corriente es desviada por cualquier camino alterno, como
una interrupcion de aislamiento a tierra, la pérdida sera detectada produciendo una
salida proporcional a la amplitud del fallo de la corriente.

19. Nombre las caracteristicas de los calibradores RTD
Mide temperaturas en salidas de RTD
e Simula salidas de RTD
Opera con 7 tipos de RTD
Mide RTD adicionales con la funcién de medida de ohmios
Simula RTD adicionales con la funcién de generacién de ohmios
Medidas en °F o °C
Cuatro clavijas tipo banana con aislamiento
Compatible con los transmisores de pulso de RTD Rosemount® (pulsos > 10 ms)

20. ¢ Qué son los controladores l6gicos con unidad operativa?
Los controladores son procesadores digitales secuenciales programables que
actian sobre las variables de salida mediante la ejecucion de una secuencia de
instrucciones y por ello se denominan controladores logicos programables y se les
conoce por las siglas PLC (acronimo de Programmable Logic Controller)

12
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21. ;Qué representa un bloque funcional?
Un bloque funcional (Function Block) representa un algoritmo que puede ser
utilizado en numerosos sistemas de control y constituye una unidad de organizacion
del programa que, al ser ejecutada, proporciona una o mas variables de salida. Su
comportamiento se puede aproximar mediante el concepto de “caja negra” (Black
Box) que funciona de una forma perfectamente definida. Se caracteriza por poseer
variables de estado interno que pueden almacenar resultados parciales.

22. ¢ Qué es una variable predefinida?
Una variable predefinida esta establecida en el lenguaje y el programador puede
utilizarla en cualquier punto del programa.

23. ¢ Cudles son los objetivos de los subprogramas?

e Agrupar las instrucciones que tienen que ejecutarse varias veces a lo largo del

programa.

e Subdividir el programa en partes facilmente comprensibles. Los subprogramas
se pueden considerar como un caso particular de los denominados
genéricamente “programas” en la norma. No precisan argumentos de entrada o
salida.

24. ¢ A qué corresponden los manuales técnicos?
Los manuales técnicos Principalmente corresponden a los entregados por los
fabricantes, durante el montaje y puesta en servicio.

25. ¢ Qué incluyen los certificados de calibracion?

e Las condiciones (por ejemplo, ambientales) bajo las cuales fueron hechas las
calibraciones y que tengan una influencia en los resultados de la medicion;

e Laincertidumbre de la medicion o una declaracion de cumplimiento con una
especificacion metrologica identificada o con partes de ésta;

e Evidencia de que las mediciones son trazables
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