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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre
las empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares vy
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacién de técnicos a la
demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo
genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a
conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas
practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais —
opera al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas
socias. A tres afios de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y
sistemas que han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo
productivo con el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo
para el mejoramiento y la valoracion de la educacién técnico-profesional en el pais,
con un alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos
los estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos
generados por el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el
sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor
competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

* Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

» Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. ~
¢ Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Mantenedor Mecanico Base Equipos Moviles”
se proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas,
basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitird ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N° 14

e Introduccion al tren de potencia de equipos de minas.

e Componentes del tren de potencia de equipos de minas.

¢, Qué es el motor Diesel y para qué sirve, introduccion al
funcionamiento?

Introduccién a los sistemas del motor diesel.

Nociones y reconocimiento de partes de un motor diesel.
Introduccion a los sistemas del motor diesel.

Introduccidn a la inyeccion electréonica en un motor diesel.

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen a los participantes, una introduccion a los principios
combustion interna diésel, su principio de funcionamiento y el proceso de combustién.

Desarrollo

El instructor invitara a los participantes a observar con atencion los videos y realizara
preguntas.

“Funcionamiento del motor de combustion interna tipo diesel”
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1. ¢Cuél es la diferencia entre un motor diesel y uno de gasolina?

2. Nombre los principales componentes:

3. ¢Puede nombrar las partes de un convertidor de par o torque? Escriba en
los espacios
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Notas:

e Componentes de la transmision de los equipos
mina.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podran conocer elementos de transmision y tren de potencia de equipos a través de un
muestrario. El objetivo de la actividad es familiarizar al participante con estos
elementos.

Desarrollo

El instructor trabajara con muestrarios, donde los participantes aprenderan a reconocer
las partes de un tren de fuerza.

El tren de fuerza es el encargado de convertir la energia del combustible en movimiento
de los neumaticos para impulsarlo y se divide en diferentes partes.

El participante debera relacionar con flechas haciendo coincidir la pieza del tren de
fuerza con su correcta definicion y uso:
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Pieza del trende fuerza . Qué es?
Cuerpo o eje: es un tubo o
barra de acero

debidamente balanceado.
El extremo que se conecta
con la caja de cambio
puede terminar en punta
estriada o en una horquilla
para alojar la unién
universal, el otro extremo
normalmente es  con
horquilla.

Transmisiones
diferenciales Se conoce
como diferencial al
componente  encargado,
de trasladarla rotacion,
que viene del motor,
transmision, hacia las
ruedas encargadas de la
traccion. Un diferencial es
el elemento mecénico que
permite que la rueda
derecha e izquierda de un
vehiculo giren a
revoluciones  diferentes,
segun éste se encuentre
tomando una curva hacia
un lado o hacia el otro. El
diferencial consta de
engranajes dispuestos en
forma de "U" en el eje.

Los mandos finales
aplican una fuerza
impulsora a las ruedas o
las cadenas. Los mandos
finales de un cargador de
ruedas y los mandos
finales de un tractor de
cadenas son diferentes
pero desempeian la
misma funcién. Reducen
la velocidad de rotacion y
aumentan el par.

ATA CCM
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El convertidor de par hace
las funciones de
. embrague entre el motor y
la transmision.

¢ Rodamientos.

Objetivos de aprendizaje

e Reconocer una amplia variedad de rodamientos y sus aplicaciones.
Descripcion de la actividad
Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podran conocer una gran variedad de rodamientos a través de un muestrario. El
objetivo de la actividad es familiarizar al participante con estos elementos y su
aplicacion.
Desarrollo
El instructor trabajara con muestrarios, y los participantes aprenderan a reconocer

diferentes tipos de rodamientos y su clasificacién segun la forma del cuerpo rodante, la
direccién de la carga principal y las solicitaciones resultantes del arbol.
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Notas:

Nombre del Instructor

Fecha de la
actividad

Firma

Observaciones

AACCM

Version AGO/2013
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Actividad N° 15

¢ Nociones bésicas de lubricacion.
e Tipos de lubricantes y grasas comunes.

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen a los participantes, una introduccion a lo que son las
técnicas de lubricacion y los tipos de aceites.

Desarrollo

El instructor invitard a los participantes a observar con atencion los videos y realizara
algunas preguntas como las siguientes:

“Técnicas de lubricacion”
” - —

1. ¢Qué es una tabla o cuadro de lubricacion?
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2. ¢Para qué se lubrica?

3. ¢Como funciona la lubricacién en el caso de los rodamientos?

4. ¢Qué debe tener en cuenta cuando este lubricando maquinaria?

Notas:
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Nombre del Instructor

Fecha de la
actividad

Firma

Observaciones

ATA CCM

Versiéon AGO/2013
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Actividad N° 16

e Técnicas de levante de cargas.
¢ Nociones basicas y riesgos asociados en levantamiento de cargas.

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen al participante una manera estructurada de presentar
informacion relevante sobre nociones basicas en el levante y manejo de cargas
pesadas.

Desarrollo

El instructor invitar4 a los participantes a observar con atencién cada uno de estos
videos y a responder las siguientes preguntas:

Video 1: “Seguridad con Aparejos”

1. ¢Qué se debe hacer para prevenir accidentes al levantar carga?
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2. ¢Qué debe hacer el aparejador para indicarle al operario de la grua que baje
el gancho de la graa?

3. ¢Qué se debe hacer cuando la carga esta lista para elevarse?

Se sugiere al instructor que invite a los participantes a practicar estos
movimientos de sefiales manuales en pares.

Video 2 “Manipulacién de cargas”

A'ACCM Versién AGO/2013 18




1. ¢Qué puede suceder si se hace mucha fuerza fisica?

2. ¢En cuantos géneros se dividen las palancas basicas y a que se refiere
este concepto?

3. ¢Qué ejemplo puede dar de palanca de tercer género?

4. ¢Cudl es la posicion correcta para levantar una carga u objetos pesados del
suelo?
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5. ¢Qué tipo de lesiones puede causar una posicion defectuosa durante el
esfuerzo fisico de levante de carga?

6. Sitiene que empujar un objeto ¢ qué debe hacer?

7. ¢Sila carga es demasiado pesada que debe hacer?

e Técnicas de levantamiento manual: postura, elementos
de proteccion.

Descripcion de la actividad

Los participantes veran un video que ofrece informacion respecto al modo correcto de
levantar y trasladar pesos sin que la columna vertebral o la musculatura de la espalda
se vean afectadas. Muestra los métodos correctos de levantamiento, traslado, uso de
palas y lanzamiento de objetos. Luego los participantes deberan levantar y cargar
correctamente una caja o estructura tomando medidas de autocuidado.
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Desarrollo

El instructor invitara a los participantes a observar con atencion primeramente el video
a continuacion que servira como guia para realizar la actividad.

Video 3: “Ergonomia en el levantamiento de cargas”

Los participantes deberan levantar y cargar una caja o estructura. Para esto
se necesita un espacio adecuado donde se pueda trabajar con seguridad.

e Sistemas para levantamiento mecanico, equipos moviles
y moviles.

Descripcion de la actividad:
La finalidad de la actividad es que los participantes puedan practicar u observar como
elevar carga pesada utilizando un tecle. Los elementos sugeridos son equipos tipicos

de la industria.

21
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Desarrollo

El instructor debera preparar esta actividad con antelacion asegurandose que existan
los equipos de proteccion personal adecuados para los participantes. Ademas debera
cerciorase de guiar la actividad de manera clara y precisa enfatizando los aspectos
relevantes de seguridad para la elevacion de carga pesada.

Notas:

Fecha de la
Nombre del Instructor actividad Firma

Observaciones

A'ACCM Version AGO/2013 2
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