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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creacién, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacién para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, El Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

= Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con visién de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

e Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

¢ Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su ~

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre ofros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Mantenedor Mecanico Base Equipos Fijos” se
proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas,
basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitirh ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N°1

Elementos de Bloqueo

Descripcion de la Actividad

Los participantes guiados por el instructor deberan reconocer los dispositivos utilizados
para bloqueo en la industria minera. El objetivo de la actividad es que el participante
pueda identificar los diferentes dispositivos utilizados en el proceso de aislamiento y
bloqueo de equipos, maquinarias e instalaciones, antes de ser intervenidos, su uso y la
proteccion que brindan frente a riesgos laborales propios de la industria minera.

Los participantes deben comprender la importancia de controlar las fuentes de energia
que tengan relacién directa o indirecta con el equipo a intervenir, que puedan lesionar a
las personas, dafar algin equipo o las instalaciones de un proceso.

Esto se realiza mediante el correcto uso de dispositivos de bloqueo en base a candados
personales o departamentales y sus correspondientes tarjetas de advertencia de
blogueo, garantizando con esto la ausencia total de cualquier tipo de energia.

Desarrollo

El instructor debera dividir el curso en grupos de acuerdo al nUmero de muestrario de
materiales de bloqueo que disponga y debera tener impresa las guias con la
descripcion de cada material para cada grupo. Debera guiar a los participantes,
entregando instrucciones claras sobre cémo proceder, respondiendo cualquier duda
sobre la actividad a desarrollar.

Los materiales del muestrario deberan estar sin nombres con la finalidad de aprender a
reconocerlos mediante la observaciébn de sus caracteristicas. De no contar con
muestrarios de los elementos de bloqueo, el instructor podra usar impresiones a color
de cada uno de estos como material didactico.

El objetivo de la actividad es que el participante pueda identificar los diferentes
dispositivos, su uso Yy la proteccién que brindan frente a riesgos laborales propios de la
industria minera.
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El instructor debera entregar los set de muestrario o en su reemplazo las impresiones a
color a cada participante y solicitarles que identifiquen el material entregado y su uso en
un bloqueo, en la siguiente tabla.

Dispositivo ¢, Qué es? ¢Para qué sirve?
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Sagun Eapechicaciones de OSHA

EQUIPO
DEFECTUOSO

Aviso colocada per el Sr..........
SO0, FOCNE .. HOTE ...
Ver al dorso
ESTA TARJETA SOLO PODRA SER UTILIZADA

POR LA PERSONA AUTORIZADA

TRABAJOS CORRESPONDIENTES.

A'ACCM Versién AGO/2013




Notas:
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Actividad N°2

Identificar Rombo de Sustancias y Residuos Peligrosos

Descripcion de la Actividad

Identificar los riesgos de las energias y sustancias peligrosas presentes, con las que
pueda establecer contacto, directo o indirectamente.

Desarrollo

o Los participantes deberan demostrar conocimiento de los rombos (segun Norma
Chilena 382 y 2120), y lo que indican las rotulaciones en cada uno de estos.

o Por lo tanto el participante debera llenar la tabla siguiente contestando
detalladamente de forma escrita las preguntas, dando 2 ejemplos para ratificar
Sus conocimientos.

Rombo de Sustancias y | Explique detalladamente a que corresponde la
Residuos Peligrosos rotulacion y dé 2 ejemplos de cada uno
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GAS COMPRIMIDO GAS COMPRIMIDO
INFLAMABLE VENENOSO

GAS COMPRIMIDO

INFLAMABLE COMBUSTIBLE

SOLIDO DE
COMBUSTION
ESPONTANEA

SOLIDO PELIGROSO

EN CONTACTO
CONAGUA
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