A'A CCM

CONSEJO DE COMPETENCIAS
MINERAS

™. !\‘ :

i
A R
A0 T i S ?2

Uaderno de actividades del

“participante 4. ¢ s

M4mO A
Q’-ﬁ_.\.\}. '-‘
i LN

~4 4 as s Operador Base Planta
TS ATTRC S \M&&JLB&I’% Jperacion de rda horquilla .,
RN N A o ".’\ *

Una iniciativa de:

N

CONSEJO
MINERQ




Equipo Consejo Minero

Joaquin Villarino H., Presidente Ejecutivo

Carlos Urenda A., Gerente General

Christian Schnettler R., Gerente Consejo de Competencias Mineras
José Tomas Morel L., Gerente de Estudios

Maria Cecilia Valdés V., Gerente de Comunicaciones

Sofia Moreno C., Gerente de Comisiones y Asuntos Internacionales
Claudia Diaz R., Jefe de Proyectos

Equipo Innovum Fundacién Chile

Hernan Araneda D., Gerente

Diego Richard M., Director Programa Fuerza Laboral Minera
Rafael Pizarro G., Director de Proyectos

Eduardo Soto S., Consultor Senior

Ignacio Riffo C., Consultor Senior

Alvaro Aguilar H., Consultor de Proyectos

Consejo Minero

Direccién: Apogquindo 3500, Piso 7, Las Condes, Santiago.
Teléfono: (562) 2347 2200

www.ccm.cl
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Este material ha sido realizado por el Centro de Innovacion en Capital Humano de
Fundacién Chile - Innovum, con la colaboracion técnica del Centro de
Entrenamiento Industrial y Minero - CEIM, para el Consejo de Competencias
Mineras (CCM) del Consejo Minero - del cual pasa a ser propiedad -.

Este material estd disponible para instituciones que imparten formacién en el
ambito minero en Chile, a las que se autoriza la reproduccion total o parcial de los
contenidos de este material para fines de formacion, citando siempre al Consejo
de Competencias Mineras del Consejo Minero y pudiendo incluso adaptarlo para
satisfacer los requerimientos de los participantes. Se prohibe la reproduccién o
adaptacién con fines comerciales.
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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre
las empresas mineras, cuyo fin es proveer informacién sectorial, estandares y
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a
la demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este
organismo genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo,
dando a conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria y
transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais —
opera al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12
empresas socias. A tres afios de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de
productos y sistemas que han marcado un cambio de paradigma en la vinculacion
del mundo productivo con el de la formacién para el trabajo, y han significado un
aporte de fondo para el mejoramiento y la valoracion de la educacién técnico-
profesional en el pais, con un alcance que trasciende ampliamente a la sola
industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus
productos estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido
para todos los estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los
productos generados por el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan
disponibles en el sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
quehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende,
mayor competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

¢ Mejor empleabilidad.

¢ Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

e Mitigacion de la escasez de personal, anticipdndose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

e Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

* Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

* Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. v
* QOportunidad para el reconocimiento de la indusfria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

' 0 * Disminucién de la presién que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar Ia
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del Mddulo 9 del programa “Operador Base Planta”, se proponen
un conjunto sistemdtico de actividades reflexivas, formativas y practicas, basadas en
competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizard para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje. Permitira
ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuird a reafirmar
sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada actividad,
para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias, que
permitird al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N° 1

Realizar revisidn pre-operacional de grua horquilla.

Revision pre-operacional de gria horquilla

Descripcion de la actividad

En la actividad los participantes aplicardan una herramienta de Condicién del equipo
(Chequeo del equipo) y mantenciéon preventiva llamada Bitacora de Grua Horquilla y con
ella puedan realizar una revisidon pre-operacional, de acuerdo a una secuencia légica y en
etapas, para que comprendan la importancia de este trabajo.

Desarrollo

Los participantes se reunirdn en grupos para realizar la actividad, y deberdn confeccionar
una Hoja de Control de Riesgos, donde dejaran registro de lo necesario para realizar la
tarea, en cuanto a equipos, herramientas y elementos de proteccién personal, lo que sera
revisado por el instructor antes de comenzar la revisidn pre-operacional.

La secuencia para revision del equipo sera la siguiente:
v’ Revisar entorno.
v Asegurar el uso correcto de los elementos de proteccidn personal.
v Detectar y controlar los riesgos detectados.
v’ Esperar la instruccién del facilitador antes de acercarse a la grda horquilla.
v’ Aplicar pauta de inspeccidn visual a la grda horquilla.
v Informar al instructor desviaciones detectadas.

Los participantes registrardan cada etapa seguida, en forma secuencial en hoja de
anotaciones, incluyendo observaciones detectadas y las entregaran al instructor.
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Registro de los pasos y observacion del experimento

Notas:
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Nombre del Instructor

Fecha de la actividad

Firma

Observaciones
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Actividad N° 2

Puesta en marcha de grua horquilla.

Realizar puesta en marcha de grua horquilla

Descripcion de la actividad

Los participantes deberan poner en servicio la gria horquilla con la guia que le entregara
el instructor. El objetivo de esta actividad es que los participantes a través de un
procedimiento puedan dar arranque al motor de la grua horquilla, de acuerdo a una
secuencia légica y en etapas, para que comprendan la importancia de este trabajo.

Desarrollo

Los participantes se reunirdn en grupos para realizar la actividad, y deberan confeccionar
una Hoja de Control de Riesgos, donde dejaran registro de lo necesario para realizar la
tarea, en cuanto a equipos, herramientas y elementos de proteccién personal, lo que sera

revisado por el instructor antes de comenzar la revisién pre-operacional.

Los participantes contaran en el taller una gria preparada con todos los accesorios

necesarios para realizar esta tarea.

Para realizar la tarea deberan seguir las instrucciones:

v

v

Revisar entorno.
Asegurar el uso correcto de los elementos de proteccién personal.

Detectar y controlar los riesgos.

Esperar la instruccion del facilitador antes de acercarse a la grua horquilla.

Aplicar pauta de inspeccién visual a la grua horquilla.
Aplicar procedimiento de arranque del motor de la grua horquilla.

Informar al instructor desviaciones detectadas.
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Los participantes registrardn cada etapa seguida, en forma secuencial, en hoja de
anotaciones, incluyendo observaciones detectadas y las entregaran al instructor.

Registro de observaciones de la actividad

Notas:

12

AvA CCM PAQUETES PARA ENTRENAMIENTO CCM




Nombre del Instructor

Fecha de la actividad

Firma

Observaciones
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