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Somos CCM-Eleva

Conectamos a la industria minera con el mundo formativo
con foco en el desarrollo de las personas, del sector y del pais.

[ Una alianza conformada por \,

A'A CCM eleva

Consejo de Competencias Programa Eleva
Mineras (2012) (2016)
el primer “skills council” de Chile 1era experiencia de implementacion
autor del Marco de Cualificaciones para del Marco de Cualificaciones TP

la Mineria y Estudio Fuerza Laboral (Sector Mineria) en Chile
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Propodsito CCM-Eleva
¢, Por qué CCM-Eleva?

Dinamizar y orientar trayectorias formativo-laborales exitosas en
estudiantes y trabajadores, vinculadas a las demandas laborales del
Sector Minero (incremento de productividad, transformacion digital) y
las necesidades de reactivacion economica de las regiones y del pais

¢ Como lo hacemos?
Generando informacién, herramientas que aseguren calidad,
desarrollando capacidades y articulando el mundo formativo
con el sector minero (empresas mineras y proveedoras).

¢ Qué hacemos?

Inteligencia de mercado, estandares laborales y
formativos, vinculacién formativo-laboral,
instalacion de capacidades, alineamiento

tecnoldgico.
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Focos Estrategicos
2021-2023

—
DESPLIEGUE @ =
TERRITORIAL

Diversidad Transformacion

TENDENCIAS

e inclusion Digital
VINCULACION
FORMATIVO-LABORAL @
Empleo Implicancias
MEJORAMIENTO DE LA local pandemia
CALIDAD DE LA OFERTA

DE FORMACION TP
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Presentacion Coquimbo | N o
/ p— Veronica Fincheira
.11 Estudio de Fuerza Laboral FEEEgrs — Serer delconeeio de
PR : 3 Director Programa Eleva
11 2021-203 = g

BN\ e T Alianza CCM-Eleva

5 de julio 2022

s
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PARTICIPANTES A NIVEL NACIONAL.:

Empresas Mineras

Empresas Proveedoras

e ANGLOAMERICAN e COASIN LOGICALIS
e ANTOFAGASTA MINERALS e ENAEX

e BHP e ENEX

o COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI e FINNING

e CMP e KOMATSU

e CODELCO  KSB

e FREEPORT-MCMORAN e METSO:OUTOTEC
e GLENCORE e ORICA

e GOLDFIELDS e SORENA

e KINROSS e TALLERES LUCAS
e LUMINA e TECHNOSTEEL

e LUNDIN MINING e TTM

e SIERRA GORDA e VULCO

e TECK
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Faenas Mineras Coquimbo

LA HIGUERA

LA SERENA o

VICUNA

¢

ANDACO AIHUANO

>

CANELA

COQUIMBO

® Minas El Romeral (CMP)
® Carmen de Andacollo (Teck)
® Los Pelambres (Antofagasta Minerals)

ILLAPEL

SALAMANCAQ
LOS VILOS
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PROCESOS CONSIDERADOS (Cadena de Valor Principal)

EXTRACCION MANTENIMIE]\ITO PROCESAMIENTO MANTENIMIENTO
Mina rajo / EXTRACCION Y TRANSPORTE PROCESAMIENTO
subterranea Concentracion /

hidrometalurgia /
fundicion / refineria
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Evolucion del Empleo (internos y contratistas) en las faenas mineras de la Region de
Coquimbo, respecto a otras regiones mineras y total nacional (2011-2020)

180%
160% -
140% 1

120% 1

100%

80% 1
60%
40% 1
20% 1

0%

0,
163% 172% 167% 171%
N?%/
0 108% 107%
i } ggé(: 107% 106% % 7% 89% 92%
100% - 94% — 90%
87%
2011 2012 2014 2016 2018 2020
- Total region de Coquimbo = (tras regiones mineras - Total nacional

Fuente: Reporte de dotacion interna y contratistas de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva

Para el ano 2020 el
empleo minero en la
Regién de Coquimbo
muestra un fuerte
aumento en la ultima
década y esta sobre
el resto de las
regiones.
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La Region de Coquimbo emplea
a mas de 7 mil trabajadores/as
en la Gran Mineria.

Distribucion de trabajadores/as
segun tipo de empresa (2020)

Empresas
Mineras 26 0/0

) Empresas 0
d Proveedoras 74&

Distribucion de trabajadores/as
por regiéon (2020)

mTarapaca
®mAntofagasta
mAtacama
mCoquimbo
mMacrozona Centro

Fuente: Reporte de dotacion de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva
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Evolucién de la PARTICIPACION DE MUJERES en la industria, en la Region
de Coquimbo, otras regiones mineras y total nacional (2012-2021)

16%
14,3%
14% A 14,1%
13,0%
12%
10% H
8% {7.3% ;’gzt’_____ En la dltima década, la
i e ——— . participacion de
6% 1 6,6% 6,8% mujeres en minera va
4% - en aumento, siendo
levemente menor en la
20/ region de Coquimbo
respecto a otras
0% regiones mineras.
2012 2014 2016 2018 2020 2021
- Region de Coquimbo - (tras regiones mineras = Total nacional

Fuente: Reporte de dotacion de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva
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Mujeres en cargos de toma de decisidon en la Region de Coquimbo, respecto a
otras regiones mineras (2018-2020)

) ) Otras Otras
Region de Region de regiones regiones
Coquimbo Coquimbo mineras mineras

(2018 ) (2020 ) | (2018 ) ( 2020 )
duivdnd +» G2 15.2% W& 17.1%

g:ggsirnetghadséntas s 12,9% YD ¢ @AY
Jefaturas 14,5% R M 21,6% 2 15,5%
Supersoree * 2l 10.1%

Fuente: Reporte de dotacion de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva
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Evolucion del EMPLEO LOCAL en la Region de Coquimbo, respecto a otras

regiones mineras y total nacional (2012-2020)

100% -
80% 1 200 o 72% 72% 76% 73%
;?o//: —_—— ;(}(y/:: A 7200 2% e —— é)g%
; 58% 68% = i
60% - 63% 64%
40% -
20% -
0%
2012 2014 2016 2018 2020 2021
- Region de Coquimbo = (ftras regiones mineras = Total nacional

Fuente: Reporte dotacion empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva

La Region de Coquimbo
emplea principalmente
trabajadores locales,
estando 4 puntos
porcentuales sobre el
total a nivel nacional.
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Evolucién de indicadores de capacitacion

vy Otras
Reglt_)n de regiones
Coquimbo mineras

(2018 ) ( 2020 ) (2018 ) (2020 )

|| 'I Capacitaciones con
modalidad e-learnig 13% 4 49% 8% 4 59%
Promedio de asistencia

anual a capacitaciones 08 4 14 2,7 4 57

por trabajador

Fuente: Reporte dotacién empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva Indicadores de CapaCitaCién tuvieron variaciones
significativas producto de la pandemia
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Oferta Formativa Region de Coquimbo

16 establecimiento EMTP y 14 instituciones de
/\! ES con especialidades afines a la mineria

7 especialidades EMTP
123 carreras EIS

2.340 matriculados EMTP (3° y 4° medio)
13.041 matriculados IES

Fuente: Datos Abiertos Mineduc, 2021
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Evolucidén de la matricula de mujeres EMTP afin a la mineria en la Regién de
Coquimbo, respecto a otras principales regiones mineras (2017-2021)

30% -

25% 29 77 23,6% 23.8% %ﬁ:go//g
22,0% ngé{; 24,0%
20,8% g 22,4% . 9%

20% A 20,7% —— 20 3(y 22,30/

19,2% - 17,6%

15% | 17,2% 16,8% 16,6%

10% -

5% A
0%
2017 2018 2019 2020 2021
- Region de Tarapacd = Region de Antofagasta = Region de Atacama = Region de Coquimbo

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021.
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Tasa de matricula de mujeres EMTP afin a la mineria en la Regiéon de Coquimbo,
segun establecimiento.

574 ESCUELA INDUSTRIAL SALESIANA SAN RAMON 0,0%

578 LICEO IGNACIO CARRERAPINTO 6,7%

La Serena 11155 LICEO INDUSTRIAL JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 26,9%
13475 COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES 21,1%

13582 COLEGIO TECNICO PROFESIONAL FLORENCIA NIGHTINGAL 10,8%

13592 LICEO TECNICO PROFESIONAL ADULTOS CORESOL LA SERENA 0,0%

610 LICEO INDUSTRIAL JOSE TOMAS DE URMENETA GARCIA 10,5%

Coquimbo 629 COLEGIO PABLO NERUDA 52,9%
11139 LICEO FERNANDO BINVIGNAT 16,4%

Andacollo 656 LICEO PEDRO REGALADO VIDELA ORDENES 19,8%
Vicuna 665 LICEO CARLOS ROBERTO MONDACA CORTES 16,4%
lllapel 968 LICEO POLITECNICO PABLO RODRIGUEZ CAVIEDES 35,0%
Canela 13352 LICEO POLIVALENTE PADRE JOSE HERDE POHLER 19,0%
Salamanca 1013 LICEO DE SALAMANCA 14,3%
705 LICEO BICENTENARIO POLITECNICO DE OVALLE 13,8%

Ovalle 772 LICEO AGRICOLA DE OVALLE TADEO PERRY BARNES 12,3%

40126 COLEGIO RAUL SILVA HENRIQUEZ 35,3%
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Evolucion de estudiantes egresados/as y titulados/as oportunamente de
Especialidades EMTP afines a la Mineria, Region de Coquimbo

1400
N
1 114 LD
e | eSS T2 1,103
T.056
1034 '
1,000
%00 - — 780 El bajo nimero de
/ 698 titulados oportunamente
%0 en los ahos podria estar
600 relacionado a la falta de
oportunidades para
400 realizar practicas
profesionales
200
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

== Egresados/as Coguimde == TRulacos/as cporunaments Coquimbo

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021.
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Evolucion de los/las estudiantes titulados/as oportunamente de Especialidades EMTP afines
a la mineria en la Region de Coquimbo, respecto a nivel Nacional (2012-2019)

100% 1

80% A

60% 1

40% H

20% 1

0%

3 79,4%
71,1% 70,7% 69,4% 72,9% — \
0 [v)
60,5% /g___‘%’s% 70.3% e 59.9% 73,6% 74,5% gg,,go//;
58,8%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- Titulados/as oportunamente Coquimbo

- Titulados/as oportunamente Nacional

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021.

Los titulados
oportunamente en la
region de Coquimbo,
se encuentran por
debajo la tasa a nivel
nacional.
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Oferta Formativa con Sello de Calidad CCM por region (2022)

Programa
Cumple
Estandares
Consejo de
Competencias
Mineras

27
25
20 12
16
13 2
10 | 9 7 10 La Region de Coquimbo
2 7 cuenta con 16
2 programas formativos
9 1 . 7 con Sello de Calidad
6 4 CCM.

2 1
1 1 W2 .
Antofagasta Coquimbo  Metropolitana Tarapaca Valparaiso Atacama

30

Para el préoximo ano se

B IES B LICEO Il OTEC espera que 3 programas

mas cuenten con Sello.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021.
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DEMANDA CAPITAL HUMANO al 2030 Region de Coquimbo

Region
Coquimbo La demanda de
trabajadores/as en la

25.338 1.678 Regién de Coquimbo,

equivale al
Trabajadores y Trabajadores y a nivel

trabajadoras trabajadoras

Nacional

nacional

Fuente: Reportes de dotacidn interna y contratistas en empresas mineras, dotacion de empresas proveedoras
y demanda de capital humano por proyectos de empresas mineras. EFLM 2021, CCM-Eleva
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Perfiles con mayores brechas capital humano en la Region de Coquimbo al 2030

50 B

389 103

Operador/a Supervisor de

equipos moviles mantenimiento
60

Profesional de
Mantenimiento

Fuente: Proyeccion demanda total de proyectos + retiros y oferta formativa. EFLM 2021, CCM-Eleva

Coquimbo es la region que
presenta menores brechas de
capital humano para la mineria.
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D> 4 DESAFIOS

|
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DEMANDA Y PARTICIPACION DE EMPLEO TRANSFORMACIéN
BRECHAS DE MUJERES E INCLUSION LOCAL TECNOLOGICA
CAPITAL HUMANO Y DIVERSIDAD
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iYa disponible!

FUERZA LABORAL DE LA Revisa y descarga el
GRAN MINERIA CHILENA

2021-2030 e Estudio Flferza’ La_boral 2021 3
* Junto al Diagnostico de la Region de
Coquimbo

Diagnostico y recomendaciones

En nuestro sitio web:
ccm.cl/estudio-fuerza-laboral



https://www.ccm.cl/estudio-fuerza-laboral/

