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PARTICIPANTES:

• ANGLOAMERICAN

• ANTOFAGASTA MINERALS

• BHP

• COMPAÑÍA MINERA DOÑA INÉS DE COLLAHUASI

• CMP

• CODELCO

• FREEPORT-MCMORAN

• GLENCORE

• GOLDFIELDS

• KINROSS

• LUMINA

• LUNDIN MINING

• SIERRA GORDA

• TECK 

• COASIN LOGICALIS

• ENAEX

• ENEX

• FINNING

• KOMATSU

• KSB

• METSO:OUTOTEC

• ORICA

• SORENA

• TALLERES LUCAS

• TECHNOSTEEL

• TTM

• VULCO

Empresas ProveedorasEmpresas Mineras14 13
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FAENAS MINERAS DE LA REGIÓN ATACAMA 
PARTICIPANTES: 
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PROCESOS CONSIDERADOS (Cadena de Valor Principal)





Lanzamiento Región Atacama EFL 2021-2030

Evolución del Empleo (internos y contratistas) en las faenas mineras de la región 
Atacama, respecto a otras regiones mineras y total nacional

(2011-2020)

Fuente: Reporte de dotación interna y contratistas de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva 

Para el año 2020 el 
empleo minero en la 
región de Atacama está 
sobre el resto de las 
regiones. 
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Distribución de trabajadores/as 
por región (2020) 

La región de Atacama emplea a 
más de 12 mil trabajadores/as 
en la Gran Minería.

46%

54%

Distribución de trabajadores/as 
según tipo de empresa (2020) 

Fuente: Reporte de dotación de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva 
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Evolución de la PARTICIPACIÓN DE MUJERES en la industria, en la región 
Atacama, otras regiones mineras y total nacional

(2012-2021)

Fuente: Reporte de dotación de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva 

En la última década, la 
participación de 
mujeres en minera va 
en aumento, siendo 
menos acelerado en 
Atacama respecto a 
otras regiones mineras



Lanzamiento Región Atacama EFL 2021-2030

Mujeres en cargos de toma de decisión en la región Atacama, respecto a otras 
regiones mineras (2018-2020)

Fuente: Reporte de dotación de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva 
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Mujeres en cargos de toma de decisión en la región Atacama, respecto a otras 
regiones mineras (2018-2020)

Fuente: Reporte de dotación de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva 
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Evolución del EMPLEO LOCAL en la región Atacama, respecto a otras 
regiones mineras y total nacional (2012-2020)

Fuente: Reporte dotación empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva 

En Atacama es prioritario 
el empleo local, estando 8 
puntos porcentuales 
sobre el total a nivel 
nacional. 
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Porcentaje de empresas de la región de Atacama que presentaron 
dificultades en la contratación durante el último año, respecto otras regiones 

mineras 

Fuente: Encuesta a empresas mineras y proveedoras. EFLM 2021, CCM-Eleva

R. Atacama  N =5

Otras regiones mineras N = 13
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5,6 5,41,5 3,0

61% 57%7% 9%

Indicadores de capacitación tuvieron variaciones 
significativas producto de la pandemia

Evolución de indicadores de capacitación 

Fuente: Reporte dotación empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva 
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Iniciativas que las empresas de la región de Atacama están implementando a partir de la 
transformación tecnológica, respecto a otras regiones mineras (2020)

60%

75%

60%

69%

85%

54%

El upskilling como 
primera opción 
para enfrentar la 
transformación 
tecnológica. 

Fuente: Encuesta a empresas mineras y proveedoras. EFLM 2021, CCM-Eleva
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Oferta Formativa región de Atacama 

14 establecimiento EMTP y 5 instituciones de 

ES con especialidades afines a la minería

7 especialidades EMTP
52 carreras EIS

1.981 matriculados EMTP (3° y 4° medio)

5.483 matriculados IES

Fuente: Datos Abiertos Mineduc, 2021
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Instituciones de Formación afines a la minería
REGIÓN ATACAMA
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Fuente: Elaboración propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021. 

Evolución de la matrícula de mujeres EMTP afín a la minería en la 
región Atacama, respecto a otras regiones mineras y total nacional 

(2011-2021)
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Evolución de los/las estudiantes titulados/as oportunamente de 
Especialidades EMTP afines a la minería en la región de Atacama, 

respecto a nivel Nacional (2012-2019)

Los titulados 
oportunamente en la 
región, se encuentran 
por debajo (41%) las 
tasas a nivel nacional. 

Fuente: Elaboración propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021. 



Lanzamiento Región Atacama EFL 2021-2030

Oferta Formativa con Sellos de Calidad CCM por región (2022)  

Para el próximo año 
se espera que 9 
programas 
más cuenten con Sello 
de Calidad CCM en 
Atacama

Atacama es la región 
con menor cantidad de 
programas formativos 
con Sello de Calidad 
CCM.

Fuente: Elaboración propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021. 
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DEMANDA CAPITAL HUMANO al 2030  Región de Atacama

3.223
Trabajadores y 

trabajadoras

25.338
Trabajadores y 

trabajadoras

Nacional
Región 

Atacama La demanda de 
trabajadores/as en 
Atacama, equivale al 
13% de la demanda 
total a nivel nacional

Fuente: Reportes de dotación interna y contratistas en empresas mineras, dotación de empresas proveedoras 

y demanda de capital humano por proyectos de empresas mineras. EFLM 2021, CCM-Eleva
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Perfiles con mayor brechas capital humano en Región de Atacama al 2030

865
Mantenedor/a 

Mecánico 

734
Operador/a 

equipos móviles

197
Supervisor/a de 
mantenimiento 

197
Operador/a 

equipos fijos

Las brechas de capital humano 
se calculan como la diferencia 
entre la oferta y la demanda y 
proyectada para la próxima 
década para cada perfil

Fuente: Proyección demanda total de proyectos + retiros y oferta formativa. EFLM 2021, CCM-Eleva
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4 DESAFÍOS



Revisa y/o descarga el estudio completo en 
ccm.cl/EFL2021

Revisa y descarga el

• Estudio Fuerza Laboral 2021

• Junto al Diagnóstico de la Región de 

Atacama

En nuestro sitio web:

ccm.cl/estudio-fuerza-laboral

http://www.ccm.cl/EFL2021
https://www.ccm.cl/estudio-fuerza-laboral/

