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PARTICIPANTES:
e ANGLOAMERICAN COASIN LOGICALIS
e ANTOFAGASTA MINERALS ENAEX
e BHP ENEX
e COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI FINNING
e CMP KOMATSU
e CODELCO KSB
e FREEPORT-MCMORAN e METSO:OUTOTEC
e GLENCORE e ORICA
e GOLDFIELDS e SORENA
e KINROSS e TALLERES LUCAS
e | UMINA e TECHNOSTEEL
e LUNDIN MINING e TTM
e SIERRA GORDA e VULCO
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FAENAS MINERAS DE LA REGION ANTOFAGASTA
PARTICIPANTES:

Gran Faenas de
1 3 Mineria )) @ Cobre

© Antucoya - AMSA

©OFEI Abra - Freeport McmoRan
€ Radomiro Tomic - Codelco
@ Chuquicamata - Codelco
© Ministro Hales - Codelco
®Spence -BHP

@ Sierra Gorda - KGHM
©Centinela - AMSA

© Gabriela Mistral - Codelco
{®Lomas Baya Glencore

@ Zaldivar - AMSA

®Minera Escondida - BHP
®Altonorte - Glencore
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TOCOPILLA

SAN PEDRO DE ATACAMA
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PROCESOS CONSIDERADOS (Cadena de Valor Principal)

EXTRACCION MANTENIMIENTO PROCESAMIENTO MANTENIMIENTO
Mina rajo / EXTRACCION Y TRANSPORTE PROCESAMIENTO
subterranea Concentracion /

hidrometalurgia /
fundicién / refineria
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PANORAMA ACTUAL
DEL CAPITAL HUMANO DE LA GRAN MINERIA
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Evolucion del Empleo (internos y contratistas) en las faenas mineras de la Region
Antofagasta, respecto a otras regiones mineras y total nacional
(2011-2020)

120%

110%
110% 1 108% 1099
10739""""'—1 08% 103%
/107 A
100% 1100% 96% 96%/
952 91%
90% - L 87% d
80% 79% ~
78% Para el ano 2020 el empleo
] . minero en la region de
0% 1 Antofagasta esta sobre el resto
de las regiones y alcanza un
60% nivel cercano al que existia
observada desde 2016
- Total region Antofagasta - Total otras regiones mineras - Total Nacional

Fuente: Reporte de dotacion interna y contratistas de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva
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La Region de Antofagasta
emplea a mas de 57 mil
trabajadores/as en la Gran

Distribucion de trabajadores/as
por region (2020)

Mineria.
~ Tarapaca
B Antofagasta
Distribucion de trabajadores/as B Atacama
segun tipo de empresa (2020) " M Coquimbo
47% M Valparaiso
- B Metropolitana
mpresas et o
Mineras 35% B O0Higgins
& Empresas 650/ A) -
4 Proveedoras 0 10%
Relacion 1:2

Fuente: Reporte de dotacion de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva
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16% -

12%

8% 1

4% 1

0%

Evolucion de la PARTICIPACION DE MUJERES en la industria, en la Regién

Antofagasta, otras regiones mineras y total nacional
(2012-2021)

14,7%
14,3%
13,9%
8,4% 8,7%
7,6% ! y
7,3% e T1,5% 8,0%
6,9% 56% 72%
2012 2014 2016 2018 2020 2021

— Region Antofagasta = Otras regiones mineras = Total nacional

Fuente: Reporte de dotacion de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva

En la ultima década,
tanto la industria como
en la region de
Antofagasta ha
aumentado la
participacion de
mujeres en minera.
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Mujeres en cargos de toma de decision en la Region Antofagasta, respecto a
otras regiones mineras (2018-2020)

) ) Otras Otras
Region Region regiones regiones
Antofagasta Antofagasta mineras mineras

2018 ) (2020 ) | (2018 ) ( 2020 )
el P 10,3% 16,1% W& 18,8%

e - 12.0% IO i ov%
sfauras i 6 * @R
Supervisores * GINE -

Fuente: Reporte de dotacién de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva
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Evolucién del EMPLEO LOCAL en la Region Antofagasta, respecto a otras
regiones mineras y total nacional (2012-2020)

80% |

76%
75% 1 73% —
= (y72% 71% §$3§’ 72% e 72%
70% - °7m1% 70; -
69% 0 70% 7%
65% -
60%
2012 2014 2016 2018 2020

- Region Antofagasta = Otras regiones mineras = Total nacional

Fuente: Reporte dotacién empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva
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Porcentaje de empresas de la region de Antofagasta que presentaron
dificultades en la contratacion durante el ultimo ano, respecto otras regiones

mineras
70% 1 67%
60% -

50% 1
° 44%

B Region Antofagasta I Otras regiones mineras

Fuente: Encuesta a empresas mineras y proveedoras. EFLM 2021, CCM-Eleva

40% -
33% 33%
30%
22%
20% -
11%
10% 1 I
0%

Operadores/as Mantenedores/as Supervisores/as

Profesionales

R. Antofagasta N =9

Otras regiones mineras N = 9
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Evolucion de indicadores de capacitacion

B Otras Otras
Region Region regiones regiones
Antofagasta Antofagasta mineras mineras

(2018 ) ( 2020 ) (2018 ) ( 2020 )

1 itaci
I | CapaC|taC|ones con

modalidad e-learnig 10% 4 62% 7% 4 55%
Promedio de asistencia
anual a capacitaciones 36 44 54 14 4 49

por trabajador

Fuente: Reporte dotacion empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva IndicadOreS de CapaCitaCiO’n tUVierOn VariaCiOneS
significativas producto de la pandemia
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Iniciativas que las empresas de la region de Antofagasta estan implementando a partir de
la transformacion Tecnoldgica, respecto a otras regiones mineras (2020)

Otras

Region regiones
Antofagasta mineras
m Capacitar a los trabajadores actuales en
nuevas tecnologias (upskilling) 899% 72%
El upskilling como
m Capacitar a los trabajadores actuales para o o primera opciodn
que realicen otras funciones (reskilling) 67% 67% para enfrentar la

transformacion
tecnologica.

competencias ajustadas a los nuevos 56% 44%

g Contratar nuevos trabajadores con las
requerimientos (hiring)

Fuente: Encuesta a empresas mineras y proveedoras. EFLM 2021, CCM-Eleva
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Liceos con especialidades afines a la mineria Establecimiento de Educacién Superior
en la Region de Antofagasta (2021) afines a la mineria en la Region de
Antofagasta (2021)

A\
14 B3 11 g8

3.050 71
000

14.231 07
1.021 e Titulados/as

Tasa de Titulacion: 21,3% Q
 54% Region Antofagasta
* 68% Promedio Nacional

136 carreras afines a la mineria.

Fuente: Datos Abiertos Mineduc 2021.
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Evolucion de la matricula de mujeres EMTP afin a la mineria en la
Region Antofagasta, respecto a otras regiones mineras y total nacional
(2011-2021)

30% -

25,8% : o
25% A 24,8% 23,4% ‘21,56
— /
0
17,7% i 13,8% 15,0% 15,0% 16,05
15% 1 o 15,1%
10% 1 7,5% ’
9,2%
7,5%
5% A
0%
2011 2013 2015 2017 2019 2021

- Region Antofagasta - (tras regiones mineras - Total Nacional

Fuente: Datos Abiertos Mineduc 2021.
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DEMANDA CAPITAL HUMANO al 2030 Region de Antofagasta

Region
Antofagasta La demanda de
trabajadores/as en

25.338 12.013 Antofagasta, equivale al

Trabajadores y Trabajadores y a nivel nacional
trabajadoras trabajadoras

Nacional

Fuente: Reportes de dotacion interna y contratistas en empresas mineras, dotacion de empresas proveedoras
y demanda de capital humano por proyectos de empresas mineras. EFLM 2021, CCM-Eleva
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Perfiles con mayor brechas capital humano en Region de Antofagasta al 2030

3.299 2.048
M?Vrl‘;igﬁ?coor/ a qui?oifdmog\// ﬁ es Las brechas de capital humano

se calculan como la diferencia
entre la demanda y la oferta

proyectada para la préoxima
@ '% década para cada perfil
833 1.095

Supervisor/a de Operador/a
mantenimiento equipos fijos

Fuente: Proyeccion demanda total de proyectos + retiros y oferta formativa. EFLM 2021, CCM-Eleva
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D> 4 DESAFIOS

— Q@ —

DEMANDA'Y PARTICIPACION DE EMPLEO TRANSFORMACIéN
BRECHAS DE MUJERES E INCLUSION LOCAL TECNOLOGICA
CAPITAL HUMANO Y DIVERSIDAD
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iYa disponible!

FUERZA LABORAL DE LA Revisa y/o descarga el estudio completo en
GRAN MINERIA CHILENA

2021-2030 ccm.cl/EFL2021
Diagndstico y recomendaciones

*También disponible en inglés.



