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AACCM @ eleva

Somos CCM-Eleva

Conectamos a la industria minera con el mundo formativo
con foco en el desarrollo de las personas, del sector y del pais.

(- Una alianza conformada por x

Consejo de Competencias Programa Eleva
Mineras (2012) (2016)
el primer “skills council” de Chile 1era experiencia de implementacion
autor del Marco de Cualificaciones para del Marco de Cualificaciones TP
la Mineria y Estudio Fuerza Laboral (Sector Mineria) en Chile
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Nuestra invitacion

Trabajar sectorialmente en el mejoramiento de la
formacion técnico-profesional vinculada a la mineria.

DESARROLLANDO
SOLUCIONES EN BENEFICIO

ELEGIR CON OTROS INTEGRANTES
COLABORAR CON DISTINTAS REALIDADES PROPIO Y DE LA INDUSTRIA
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Compromiso

Disponibilizar
Indicadores relevantes para la
industria:

v Monitoreo de Género

v Monitoreo de Empleo Local




Monitoreo

Indicadores de Empleo Local
en la Gran Mineria

Verdnica Fincheira, gerenta CCM
Vladimir Glasinovic, director Programa Eleva

29 de abril 2021

A'ACCM @ eleva
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e Porcentaje de empleo

A partir de los reportes local sobre el total de la
dotacionales (con fecha corte al fuerzalaboral (stock)

31 de diciembre 2021) de

22 empresas  mineras 'y - Porcentaje de empleo

proveedoras de la gran mineria,

Rl local sobre las
se elaboraron 2 indicadores:

contrataciones de los
ultimos 12 meses (flujo)

*Definicion Empleo Local:

Dotacion de trabajadores/as que declara vivir en la misma regidon en que se emplean.
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EVOLUCION DEL EMPLEO EN FAENAS MINERAS

DE LA GRAN MINERIA
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Fuente: Reporte de dotaci6n interna y contratistas de empresas mineras. EFLM 2021-2030



EVOLUCION DEL EMPLEO LOCAL

EN LA GRAN MINERIA 2012-2021
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“Dotacion de trabajadores/as que declara vivir en la misma region en que se emplean.

Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 diciembre 2021 de 14 empresas mineras que representan el 95% del cobre producido a nivel nacional, y una muestra de empresas proveedoras de la
mineria participantes de los estudios de Fuerza Laboral de la Gran Mineria CCM-Eleva.



EVOLUCION CONTRATACION DEL EMPLEO LOCAL
EN LA GRAN MINERIA 2013-2021

(Porcentaje de trabajadores con antigiiedad menor a 1 afno que residen en la
misma region que trabajan)
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“Dotacion de trabajadores/as que declara vivir en la misma region en que se emplean.

Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 diciembre 2021 de 14 empresas mineras que representan el 95% del cobre producido a nivel nacional, y una muestra de empresas proveedoras de la
mineria participantes de los estudios de Fuerza Laboral de la Gran Mineria CCM-Eleva.
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EMPLEO LOCAL EN LA GRAN MINERIA POR

REGION, 2021
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*Dotacion de trabajadores/as que declara vivir en la misma regién en que se emplean.

Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 diciembre 2021 de 14 empresas mineras que representan el 95% del cobre producido a nivel nacional, y una muestra de empresas proveedoras de la
mineria participantes de los estudios de Fuerza Laboral de la Gran Mineria CCM-Eleva.



INDICADOR DE EMPLEO LOCAL EN

; \/
LA GRAN MINERIA 2021 A'ACCM eleva

de empleo local en
el total de industria

69'3% de empleo local en

empresas

s { de empleo local en proveedoras

empresas
mineras

Fuente: Reporte dotacional de empresas mineras y proveedoras, con fecha corte 31 diciembre 2021.
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iYa disponible!

Revisa y descarga
"Monitoreo de Indicadores

de Empleo Local" Dla Internacmnal
del Trabajador

en nuestro sitio web: Webinar
. E Empleo Local en Mineria
www.ccm.cl/estudio-fuerza- _ -
|abOI‘a| @ 9:00 a 10:00 horas
Via Zoom
S


http://www.ccm.cl/estudio-fuerza-laboral

AACCM @ eleva

Ahora que nos conocemos,
iSiguenos en nuestras Redes Sociales!

m Linkedin @ CCM-Eleva n Facebook @sermineria
@ Instagram @CCM_Eleva @ Instagram @sermineria

o Twitter @ CCMineras


https://linkedin.com/company/ccm-eleva
https://www.instagram.com/ccm_eleva/
https://twitter.com/ccmineras
http://www.facebook.com/sermineria/
http://www.instagram.com/sermineria/

