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Empleo Local:
• Porcentaje trabajadores/as locales

sobre el total de la fuerza laboral
(stock)

• Porcentaje de trabajadores/as de
locales sobre las contrataciones de
los últimos 6 meses (flujo).

Participación laboral de mujeres:
• Porcentaje de empleo de mujeres

sobre el total de la fuerza laboral
(stock)

• Porcentaje de empleo de mujeres
sobre las contrataciones de los
últimos 6 meses (flujo).

A partir de los reportes
dotacionales (con fecha corte al
31 de mayo 2022) de
29 empresas mineras y
proveedoras de la gran minería,
se elaboraron indicadores
relevantes para la industria:

*Definición Empleo Local: 
Dotación de trabajadores/as que declara vivir en la misma región en que se emplean.



EMPRESAS PARTICIPANTES:EMPRESAS PARTICIPANTES:

▪ ANGLOAMERICAN

▪ ANTOFAGASTA MINERALS

▪ BHP

▪ COMPAÑÍA MINERA DOÑA INÉS DE COLLAHUASI

▪ CMP

▪ CODELCO

▪ FREEPORT-MCMORAN

▪ GLENCORE

▪ GOLDFIELDS

▪ KINROSS

▪ LUMINA

▪ LUNDIN MINING

▪ SQM

▪ TECK 

▪ ENEX

▪ FERROVIAL SERVICIOS

▪ FINNING

▪ FLANDERS ELECTRICS

▪ FLSMIDTH

▪ HE-PARTS

▪ KOMATSU

▪ LIEBHERR

▪ METSO:OUTOTEC

▪ PAREDES & ALVAREZ

▪ PROMET

▪ TTM CHILE

▪ TECHNOSTEEL

▪ TALLERES LUCAS

▪ WEIR MINERALS – VULCO

Empresas Mineras: 14 Empresas Proveedoras: 15



Empleo Local
1º semestre 2022



Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 de mayo 2021 de empresas mineras participantes de la serie de estudios de Fuerza Laboral de 
la Gran Minería CCM-Eleva. 
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Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 de diciembre 2021 de empresas mineras participantes de la serie de estudios de Fuerza Laboral 
de la Gran Minería CCM-Eleva. 
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Participación Laboral de 
Mujeres
1º semestre 2022



2021

PARTICIPACIÓN DE MUJERES EN LA GRAN MINERIA, 1° SEMESTRE 2022
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Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 de diciembre 2021 de empresas mineras participantes de la serie de estudios de Fuerza Laboral 
de la Gran Minería CCM-Eleva. 
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Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 de diciembre 2021 de empresas mineras participantes de la serie de estudios de Fuerza Laboral de 
la Gran Minería CCM-Eleva. 
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Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 de diciembre 2021 de empresas mineras participantes de la serie de estudios de Fuerza Laboral de 
la Gran Minería CCM-Eleva. 
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Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 de diciembre 2021 de empresas mineras participantes de la serie de estudios de Fuerza Laboral de 
la Gran Minería CCM-Eleva. 
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Somos CCM-Eleva
2021 - 2023
www.ccm.cl

http://www.ccm.cl/

