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PARTICIPANTES:
e ANGLOAMERICAN COASIN LOGICALIS
e ANTOFAGASTA MINERALS ENAEX
e BHP ENEX
o COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI FINNING
e CMP KOMATSU
e CODELCO KSB
e FREEPORT-MCMORAN e METSO:OUTOTEC
e GLENCORE e ORICA
e GOLDFIELDS e SORENA
¢ KINROSS e TALLERES LUCAS
e | UMINA e TECHNOSTEEL
e LUNDIN MINING e TTM
e SIERRA GORDA e VULCO
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Participantes Faenas Mineras Macrozona Centro

El Soldado (Anglo American)
Chagres (Anglo American)
Los Bronces ngIoAmerlcan)
Ventana (Codelco)

Andina (Codelco)

El Teniente (Codelco)
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PROCESOS CONSIDERADOS (Cadenade Valor Principal)

EXTRACCION MANTENIMIEJ\ITO PROCESAMIENTO MANTENIMIENTO
Mina rajo / EXTRACCION Y TRANSPORTE PROCESAMIENTO
subterranea Concentracion /

hidrometalurgia /
fundicidn / refineria
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PANORAMA ACTUAL
DEL CAPITAL HUMANO DE LA GRAN MINERIA
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Evoluciondel Empleo (internosy contratistas) en las faenas mineras de la Macrozona
Centro, respecto a otras regiones minerasy total nacional (2011-2020)

Fuente: Reporte de dotacién interna y contratistas de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva
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Para el ano 2020 el
empleo minero en la
macrozona centro
muestra un aumento
respecto al ano 2018
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La Macrozona Centro empleaa
mas de 35 mil trabajadores/as
en la Gran Mineria.

Distribucion de trabajadores/as
por region (2020)

Distribucion de trabajadores/as m Tarapacéa
segun tipo de empresa (2020) m Antofagasta
m Atacama
® Coquimbo

Empresas
Mineras 37 0/0

) Empresas o
< Proveedoras 63%

m Macrozona Centro

Fuente: Reporte de dotacion de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva
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Evolucidonde la PARTICIPACION DE MUJERES en la industria, en la
Macrozona Centro, otras regiones mineras y total nacional (2012-2021)
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a0 10,5% 10,5% e
10% | 94% - 8.0% 8,4% 10,3%
7,5% ’ 070 En la Gltima década, la

7,3% . . ..

o | 0 7,2% articipacionde

| 6,4% 6,4% 6,9% fnujereps en minerava

en aumento, siendo

0% mas aceleradoenla

2012 2014 2016 2018 2020 2021 macrozonarespecto a
otras regiones

- Macrozona Centro - (ftras regiones mineras = Total nacional mineras.

Fuente: Reporte de dotacién de empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva
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Mujeres en cargos de toma de decisionen la Macrozona Centro, respecto a
otras regiones mineras (2018-2020)

Otras Otras
Macrozona Macrozona regiones regiones
Centro Centro mineras mineras

( 2018 ) ( 2020 ) ( 2018 ) ( 2020 )
Barutes 57D » @ P 10,9%

gﬂ:gfirnetgzadséntas 19,07 g gi 16.1% aglh 10.6%
Jefaturas 4 @AY M 12,0%
Supervisoras * 2l 10.0%

Fuente: Reporte de dotacién de empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva
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Evoluciondel EMPLEO LOCAL en la Macrozona Centro, respecto a otras regiones
mineras y total nacional (2012-2020)
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81% 81% 83%
R e - T 72% o
0 0 0

[ A’ 7% —— 70:,%

oo | 68% 68% 68% 68% 68% A
40% 1 La macrozona centro

emplea principalmente
20% trabajadoreslocales,
° estando 14 puntos
porcentuales sobre el
0% total a nivel nacional.
2012 2014 2016 2018 2020 2021
- Macrozona Centro - (tras regiones mineras = Total nacional

Fuente: Reporte dotacion empresas mineras y empresas proveedoras. EFLM, CCM-Eleva
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Evolucion de indicadores de capacitacion

Otras
Macrozona regiones
Centro mineras

(2018 ) (2020 ) | (2018 ) (_ 2020 )

1 itaci
| | CapaC|taC|ones con

modalidad e-learnig 3% 4 35% 9% 4 59%
Promedio de asistencia
anual a capacitaciones 08 4 63 29 4 48

por trabajador

Fuente: Reporte dotacion empresas mineras. EFLM, CCM-Eleva Indicadores de capacitacion tuvieron variaciones
significativas producto de la pandemia
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AACCM @ eleva

Oferta Formativa macrozona centro

155 establecimiento EMTP y 76 instituciones
/\E de ES con especialidades afines a la mineria

7 especialidades EMTP
327carreras EIS

18.666 matriculados EMTP (3° y 4° medio)
83.849 matriculados IES

Fuente: Datos Abiertos Mineduc, 2021
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Evolucionde la matricula de mujeres EMTP afin a la mineria en la Macrozona
Centro, respecto a otras regiones minerasy total nacional (2011-2021)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021.
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Evolucionde los/las estudiantes titulados/as oportunamente de Especialidades EMTP
afines a la mineria en la Macrozona Centro, respecto a nivel Nacional (2012-2019)

69,5% 71,2% 69,9% 72,9% 73,6% iy
; e 71,4%
58,8% 58,8% 70,3% 69,4% 71,5% 70,4% i 68,5%
49,6%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
- Titulados/as Macrozona Centro - Titulados/as oportunamente Nacional

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021.

Los titulados
oportunamenteenla
macrozona, se
encuentran por sobre
la tasa a nivel
nacional para el 2019.
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Oferta Formativa con Sello de Calidad CCM por region (2022)

30 -
27
25 -
20 | 12
16 La macrozona centro
15 - 9 cuentacon 12
programas formativos
10 . 9 7 10 con Sello de Calidad
2 7 CCM.
5 - 2
6 7 ! I 4 2 :
0 1 1 B2 s
Antofagasta Coquimbo  Metropolitana Tarapaca Valparaiso Atacama Para el préximo afio se
espera que 1 programa
B IES B LICEO Il OTEC mas cuente con Sello de
Calidad CCM en
O’Higgins

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Abiertos Mineduc 2021.
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DEMANDA CAPITAL HUMANO al 2030 Macrozona Centro

Macrozona
centro La demanda de

trabajadores/asenla

25.338 5_662 macrozona centro,

equivale al
Trabajadores y Trabajadores y a nivel
trabajadoras trabajadoras .
nacional

Nacional

Fuente: Reportes de dotacion interna y contratistas en empresas mineras, dotacion de empresas proveedoras
y demanda de capital humano por proyectos de empresas mineras. EFLM 2021, CCM-Eleva



Lanzamiento Macrozona Centro EFL 2021-2030 AVA CCM eleva

Perfiles con mayores brechas capital humano en la Macrozona Centro al 2030

ra
y 3 B

465 1.042
M?\;\;igﬁ?:g/ a qui% (—())rsagl%rcia: es Las brechas de capital humano

se calculan como la diferencia
entre la ofertay la demanda

proyectada parala proxima
@ g década para cada perfil
92 937

Profesional de Operador/a
mantenimiento equiposfijos

Fuente: Proyeccion demanda total de proyectos + retiros y oferta formativa. EFLM 2021, CCM-Eleva
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DEMANDA Y PARTICIPACION DE EMPLEO TRANSFORMACION
BRECHAS DE MUJERES E INCLUSION LOCAL TECNOLOGICA

CAPITAL HUMANO Y DIVERSIDAD
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iYa disponible!

FUE\?\IZII\\II IIRIA%QRAL Rikﬁ Revisa y/o descarga el estudio completo en
b TeniA GH ccm.cl/EFL2021

2021-2030

Diagnéstico y recomendaciones

Revisa y descarga el
* Estudio Fuerza Laboral 2021
e Junto al Diagnostico de la Macrozona Centro

En nuestro sitio web:
ccm.cl/estudio-fuerza-laboral



http://www.ccm.cl/EFL2021
https://www.ccm.cl/estudio-fuerza-laboral/

