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Participación laboral de mujeres:

• Porcentaje de empleo de mujeres 
sobre el total de la fuerza laboral 
(stock).

• Porcentaje de empleo de mujeres 
sobre las contrataciones de los 
últimos 12 meses (flujo).

• Porcentaje de empleo de mujeres 
sobre el total de la fuerza laboral 
diferenciado por región. 

A partir de los reportes 
dotacionales (con fecha corte 
al 31 de diciembre 2023) de 
20 empresas mineras y 
proveedoras de la cadena de 
valor principal de la gran 
minería, se elaboraron 
indicadores relevantes para la 
industria:  
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Fuente: Reporte dotacional con fecha corte 31 de diciembre 2021 de empresas mineras participantes de la serie de estudios de Fuerza Laboral 
de la Gran Minería CCM-Eleva.  
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