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ESTUDIO DE DEMANDA DE PERFILES 4.0 PARA LA MINERIA EN LA REGION DE ANTOFAGASTA

Proposito
ldentificar la demanda de perfiles 4.0 que requerira la region de Antofagasta en la proxima década.

Competencias Técnicas 4.0 (Habilidades y conocimientos especificos)

Perfiles 4.0

Corresponden a perfiles con
las competencias técnicas vy
transversales necesarias para

e Robotica y automatizacion e Ciberseguridad
e Programacion y analisis de datos e Realidad aumentada y virtual

desenvolverse en la industria Competencias Transversales 4.0 (Comunes a varios procesos)

minera 4.0, garantizandola e Razonamiento logico-matematico e Cambio climatico
como - una industria e Pensamiento critico e Economia circular
competitiva y segura. e Analisis de datos e Gestion digital
e Creatividad e innovacion e Gestion integrada de
e Juicio y toma de decisiones operaciones

Metodologia
Levantamiento de perfiles a través de fuentes primarias: 8 talleres y 12 entrevistas con la participacion de 100 repre-
sentantes de las empresas Antofagasta Minerals, BHP, Codelco y SQM.

Levantamiento de perfiles Taller de Taxonomia

e |teracion de talleres y entrevistas e |Instancia colaborativa entre

entre equipos operativos y equipos presentantes de las empresas.

directivos de las empresas. e Objetivo 1: contrastar hallazgos de
e Objetivo 1: identificar tecnologias a tecnologias y perfiles entre las

implementar en la industria en 10 empresas.

anos. e Objetivo 2: generar una

* Objetivo 2: identificar perfiles 4.0 nomenclatura comun en la necesidad
requeridos para implementar las de perfiles 4.0.

tecnologias.
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¢CUALES SERAN LOS IMPULSORES DE LA DEMANDA DE PERFILES 4.0?

P OLITICO-LEGALES E CONOMICOS S 0CI0-ECOLOGICOS

e Demanda estimada de
e Estrategia Minera para el e 13 proyectos mineros en ~15.000 trabajadores al 2032.

Bienestar de la Region de cartera al 2032. e Incorporacidon de mujeres en

Antofagasta (EMRA 2023-2050) e +USS15.000 MM en inversion el marco de |a la Politica
e Instituto Chileno de en mineria. Nacional Minera 2050
Tecnologias Limpias (ITL). e Aumento estimado en un (PNM2050).

e Estrategia Nacional del Litio. 280% en la produccion de litio e Requerimiento de nuevo

en 10 anos. talento verde para una mineria
sostenible.
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TECNOLOGIAS 4.0
¢CUALES SERAN LAS TECNOLOGIAS QUE IMPULSARAN LA DEMANDA DE PERFILES 4.0?

Camiones autonomos
POr pal's, 2023 La autonomia y los Centros

O CALAMA

Integrados de Operaciones ANTOFAGASTA O o
Australia 375 seran las principales AR e Minerals codeleo
, tecnologias en expansion en |a
Canada : ,
mineria 4.0.
China
En la region de Antofagasta,
Chile existen 5 faenas con
operaciones a través de los
I / . —Q LOS ANDES
Brasil ClOs, ademas de la mitad de . Division Andina (Codelco)
Dar los camiones autonomos del
4 SANTIAGO
pals en 2023 . Corporativo (Codelco)
_ - Quebrada Blanca 2 (Teck)
Suecia . Los Bronces (Anglo American)
- 2 A - Los Pelambres
EX|stente, ta m.blen c,)tras RéPTzﬁ%%?e%E” ntofagesta Mineral)
Fuente: GlobalData’s Mining Intelligence Center tecnologias que impulsaran la e lares Norre E’&Z‘f;i‘ields)’
(2023) e informacion recopilada con empresas demanda por perfiles 4.0.

de la industria.

Productividad fisica

e Nuevas tecnologias impactaran la dimension
fisica de los procesos de la mineria.

e Estas tecnologias pretenden aumentar la
productividad garantizando la seguridad de
los trabajadores.

, Triturado y transporte
=4 Autonomia | ,
en tajo (IPCC)

Robotizacion

Habilitadores

e Tecnologias que se implementan en
conjunto a otras tecnologias y que apoyan
en su implementacion en procesos mineros.

e Su valor radica en el apoyo a otras
tecnologias y/o procesos.

y=a) Drones

((GED)) Sensorizacion
@ Impresion 3D

& &

=74 E-Trolley ) Desalinizacion
Tecnologias de

Electromovilidad
Evaporizacion
ERNC Avanzada en Litio

Realidad Aumentada

Ambiental

e Agquellas tecnologias orientadas a generar
O promover una mineria sustentable,
desarrollando procesos con menor
impacto ambiental.

Inteligencia

Inteligencia Artificial

= Centro Integrado
: (1A)

e Tecnologias orientadas a apoyar la toma S e Oberaciones
de decisiones y apoyas la seguridad de P

los procesos y la informacioén 0-O , ,
¥y Digital Twins Ciberseguridad
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PERFILES 4.0

¢CUALES SERAN LOS PERFILES QUE RESPONDERAN A LAS

> Perfiles 4.0

MANTENEDORES/AS 4.0

Mantenedores especializados
responsables de |la mantencion
de equipos

MONITOREO DE
MANTENIMIENTO

Profesionales y supervisores para

la planificacion y monitoreo del
mantenimiento de equipos

OPERADORES/AS 4.0 -

Operadores para las tecnologias
de operacion remota

MONITOREO DE
OPERACIONES

Encargados del monitoreo de

equipos autonomos y de operacion

remota, tanto en faena como

Centros Integrados de Operaciones

100 -
CONECTIVIDAD Y REDES

Perfiles orientados a la
mantencion de redes

e |ngeniero en redesy
conectividad

e Mantenedor de redes
y conectividad

NECESIDADES DE LA MINERIA 4.0?

Kk~ \ Cantidad de trabajadores

e Mantenedor/a mecatronico

e Mantenedor/a de equipos autonomos

e Mantenedor/a de sistemas de soporte
a equipos autonomos

e Mantenedor/a Trollet/Catenarias

e Ingeniero/a de Planificacion de
Mantenimiento

e Ingeniero/a Monitoreo de
Condiciones

¢ Analista Monitoreo de Condiciones

e Supervisor/a Monitoreo de
Condiciones

Operador/a de equipos madviles de

100 -
500
forma remota

e Operador/a de equipos fijos de forma

remota
100 -
500

e Operador/a de robots
e Operador/a de drones

e Ingeniero/a de gestion de sala
CIO/GIO

e Especialista en autonomia

e Ingeniero/a en operacion de
equipos autonomos

TALENTO DIGITAL @

Perfiles especificos a los

procesos de digitalizacidn

e Especialista en IA

e Especialista Big Data

e |ngeniero confiabilidad
de datos y Machine
Learning

e Especialista y disenador
de Realidad Aumentada

TALENTO VERDE

Perfiles especificos a

e Meteorologos

e Hidrogeologos

e Quimico analista

e Especialista recursos
hidricos

e Especialista en
eficiencia energetica

K~ "\

tecnologias ambientales

que se requeriran a 10 aios

Demanda de perfiles 2.0 a 10 afos

Mantenedor mecanico
Mantenedor eléctrico
Mantenedor electromecanico
Mantenedor instrumentista

e Profesional de Mantenimiento
e Supervisor/a de Mantenimiento

e Operador/a de equipos moviles
Operador/a de equipos fijos

Profesional de extraccion
Profesional de procesamiento
Supervisor/a de extraccion
Supervisor/a de procesamiento

INSTRUCTORES

Instructores
especializados para la
adopcion de las nuevas
tecnologias



