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PRINCIPALES RESULTADOS: DIAGNOSTICO MACROZONA CENTRO
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*Macrozona Centro: considera a las regiones de MINERAS PROVEEDORAS
Valparaiso, Metropolitana y 0’Higgins.
PARTICIPACION DE MUJERES EN LA INDUSTRIA : MUJERES EN CARGOS DE TOMA DE DECISIONES
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PORCENTAJE DE TRABAJADORES/AS LOCALES DE LA MINERIA EN LA MACROZONA CENTRO Y NACIONAL

| 2018 | 2020 | 2023
@ MACROZONA CENTRO 81,0% . 2 80,7% . 4 78,7%
NACIONAL 72,0% P 72,2% < 66,9%

*Empleo local: dotacion de trabajadores/as que declara vivir en la misma region en que se emplean.
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DEMANDA DE CAPITAL HUMANO AL ANO 2032
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PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA CONTRATACION DE OPERADORES/AS Y MANTENEDORES/AS 2022 EN LA
MACROZONA CENTRO

Dificultades Operadores/as Mantenedores/as

Las remuneraciones no cumplen las expectativas de los postulantes 58% 53%

Existe poca oferta en el mercado 37% 68%

Falta de candidatos calificados con competencias digitales 53% 53%

Falta de candidatos calificados con competencias técnicas 32% 53%

Fuente: encuesta a colaboradores de las areas de Recursos Humanos de empresas mineras y proveedoras.
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