Monitoreo Indicadores:

Empleo Local de la Gran Mineria
Agosto 2024




AACCM @ eleva

METODOLOGIA MONITOREO DE INDICADORES

A partir de los reportes dotacionales (confecha corte al 31 de mayo de 2024) de 11 empresas mineras que

representan el 95% de la produccién de cobre a nivel nacional, se elaboraron los siguientes indicadores
relevantes para la industria:

INDICADORES DE EMPLEO LOCAL EN EMPRESAS MINERAS

» Porcentaje de trabajadores/as locales sobre el total de |la fuerza laboral (stock).

» Porcentajedetrabajadores as locales sobre el total de contrataciones de los Ultimos 6 meses (flujo).

» Porcentaje de trabajadores locales diferenciado por region.
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EVOLUCION DEL EMPLEO LOCAL EN EMPRESAS MINERAS

DE LA GRAN MINERIA 2012-2024 A'A CCM ) eleva

(Porcentaje de trabajadores/as que residen en la misma region que trabajan)
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Empleo Local: dotacion de trabajadores y trabajadoras propios que viven en la misma region que trabajan.
Fuente: reportes de dotacion interna con fecha de corte mayo 2024 de 11 empresas mineras de la gran minerfa que representan el 95% de la produccion de cobre a nivel nacional.
Monitoreo Indicadores de Género 2024 (1er semestre), Alianza CCM-Eleva.



EVOLUCION EN LA CONTRATACION DE EMPLEO LOCAL EN
EMPRESAS MINERAS DE LA GRAN MINERIA 2020-2024 AvA CCM (= eleva

(Porcentaje de trabajadores/as con antigiiedad menor a seis meses que
residen en la misma regiéon que trabajan)
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Empleo Local: dotacion de trabajadores y trabajadoras propios que viven en la misma region que trabajan.
Fuente: reportes de dotacion interna con fecha de corte mayo 2024 de 11 empresas mineras de la gran minerfa que representan el 95% de la produccion de cobre a nivel nacional. Monitoreo
Indicadores de Género 2024 (1er semestre), Alianza CCM-Eleva.



EMPLEO LOCAL EN EMPRESAS MINERAS SEGUN REGION

2022-2024

(Porcentaje de trabajadores/as que residen en la misma region que trabajan)
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Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region de Atacama Region de Coquimbo Macrozona Centro*

*Macrozona Centro considera las regiones de Valparaiso, Metropolitana y Libertador Bernardo 0°Higginis.
Fuente: reportes de dotacion interna con fecha de corte mayo 2024 de 11 empresas mineras de la gran mineria que representan el 95% de la produccion de cobre a nivel nacional. Monitoreo
Indicadores de Género 2024 (1er semestre), Alianza CCM-Eleva.
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Fuente: reportes de dotacion interna con fecha de corte mayo 2024 de 11 empresas mineras de la gran mineria que representan el 95% de la produccion de cobre a nivel nacional.
Monitoreo Indicadores de Género 2024 (1er semestre), Alianza CCM-Eleva.
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