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Caracteristicas del empleo
y la fuerza laboral minera
en Coquimbo
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EL EMPLEO EN LA GRAN MINERIA CONTINUA CRECIENDO Y YA SUPERA LAS 200
MIL PERSONAS, DONDE LAS EMPRESAS PROVEEDORAS CONCENTRAN TRES
DE CADA CUATRO EMPLEOS DEL SECTOR.

Evolucién de la distribuciéon de trabajadores/as en la gran mineria 2014-2024
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Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacion propia y contratistas de empresas mineras
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EN LOS ULTIMOS DOS ANOS, EL EMPLEO EN LA GRAN MINERIA DE LA REGION DE
COQUIMBO AUMENTO EN CERCA DE TRES MIL TRABAJADORAS Y TRABAJADORES.

Evolucion del empleo en la gran mineria en la region de Coquimbo 2014-2024
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Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacion propia y contratistas de empresas mineras



LA REGION DE COQUIMBO EMPLEA A MAS DE 10 MIL TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS EN LA GRAN MINERIA, CONCENTRANDO EL 5,3% DEL EMPLEO
MINERO NACIONAL.

Empleo en la gran mineria en la region de Coquimbo 2024

CMP . vacde 2.359

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP

_______________ ElC]UI trabajadores de
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Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacion propia y contratistas de empresas mineras
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LAS EMPRESAS PROVEEDORAS CONCENTRAN MAS DEL DOBLE DE PARTICIPACION
JUVENIL QUE LAS EMPRESAS MINERAS: 15,8% VERSUS 7%.

Distribucion de trabajadores por tramo de edad y edad promedio en la regién de Coquimbo 2024
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Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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LA EVOLUCION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS JOVENES EN LA REGION DE
COQUIMBO EVIDENCIA UNA TENDENCIA A LA BAJA, SIMILAR A LA REGISTRADA A NIVEL
NACIONAL.

Evolucién de trabajadores jovenes (18 a 29 aios) y senior (55 ainos y mas) en Empresas Mineras en la
region de Coquimbo 2018-2024
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Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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UN 70,3% DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SE DESEMPENA EN LA MISMA
REGION DONDE RESIDE. ESTO POSICIONA A LA REGION POR SOBRE EL PROMEDIO

NACIONAL.

Evolucién del empleo local en Empresas Mineras en la region de Coquimbo y total nacional 2014-2024
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Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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LA REGION DE COQUIMBO APORTA CAPITAL HUMANO MINERO A OTRAS ZONAS DEL

PAIS: LA MITAD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE RESIDEN EN LA REGION
SE DESEMPENA EN FAENAS DE ANTOFAGASTA.

Regién de faena de trabajadores de Empresas Mineras que residen en la region de Coquimbo 2024

Coquimbo Region de faena

Antofagasta: 49,8%

Coquimbo: 27,3%

6.547

Trabajadores Tarapaca: 9,1%
que residen en
la region

Atacama: 8,3%

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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EN EMPRESAS MINERAS Y PROVEEDORAS, PRACTICAMENTE LA TOTALIDAD DE
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POSEE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO.

Tipo de contrato laboral en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras en la region de Coquimbo 2024

Coquimbo 94.7% 5,3%

Empresas
Mineras

Nacional 96,3% 3,7%

Coquimbo 96,4% 3,6%

Empresas
Proveedoras

Nacional 97,1% 2,9%

E Indefinido m Definido

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacion de empresas mineras y proveedoras.
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LOS TURNOS DE CICLO CORTO PREDOMINAN EN LAS EMPRESAS MINERAS,
ALCANZANDO CASI EL 60% DE SU DOTACION. EN LAS EMPRESAS PROVEEDORAS,
EN CAMBIO, PREDOMINAN LOS TURNOS DE CICLO LARGO.

Tipo de turno laboral en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras en la region de Coquimbo 2024

Empresas Mineras Empresas Proveedoras

Tarapacé Targpaca — =
Antofagasta Antofagasta 85,2% 14,8%
Coquimbo Atacama 83,8% 16,2%
Atacama Coquimbo 74,4% 25,6%

Macrozona centro Macrozona centro 45,7% 54,3%
Nacional Nacional 81,2% 18,8%

® Turno de ciclo largo ® Turno de ciclo corto

TIPOS DE TURNOS

* Turno de ciclo largo: Con turnos/descansos de 7 dias o mas. Por ejemplo: 7x7, 7x5, 8x6.
* Turno de ciclo corto: Con turnos/descansos de menos de 7 dias. Por ejemplo: 4x4, 4x3, 5x2.

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacion de empresas mineras y proveedoras.
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SE PROYECTA UNA CRECIENTE ADOPCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, REFLEJADA
EN LA TRIPLICACION DE CAMIONES AUTONOMOS Y LA DUPLICACION DE
PERFORADORAS AUTONOMAS Y CARGADORES TELEOPERADOS A NIVEL NACIONAL.

Equipos auténomos actuales y estimados al 2034 en Empresas Mineras

Actuales 2024

Perforadoras
autonomas/
teleoperadas

550 122 61

Fuente: elaboracion propia en base a formularios de tecnologia de empresas mineras.

Cargadoras
teleoperadas

Camiones
autonomos




Participacion de mujeres
en Coquimbo
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LA REGION DE COQUIMBO PRESENTA UNA MAYOR PARTICIPACION DE MUJERES
TRABAJADORAS EN EMPRESAS MINERAS (29%) EN COMPARACION CON EL TOTAL

NACIONAL (24%).

Evolucién de la participacion de mujeres en mineria en la region de Coquimbo 2014-2025
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Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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LA REGION DE COQUIMBO PRESENTA LA MAYOR PARTICIPACION DE MUJERES
TRABAJADORAS EN EMPRESAS MINERAS (29%) EN COMPARACION A OTRAS
REGIONES MINERAS.

30% 1

25% 1

20% 1

13%

10%

9%

0%

Participacion de mujeres en empresas mineras de la gran mineria segun region (2023-2025)

® 2023 ® 2024 ® 2025 == Total nacional 2025 Total mujeres 2025
754
0
,, 0-163 25,4% 29,0% 3.647
0 241% 25 8% 25,2%
/0 22,7% 22.3% 20,8%
16,4%
] ’ 756 658
13,8% 14,39 0

J_I. IM’Q% ‘ S I i/. |155/'l ‘ ‘
- Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region de Atacama Region de Coquimbo Macrozona Centro*

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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EN 2025 A NIVEL NACIONAL, DE CADA 10 CONTRATACIONES EN EL ULTIMO ANO EN
LA GRAN MINERIA, 4 DE ELLAS FUERON MUJERES.

Evolucién de la contratacién de mujeres en el ultimo afio en Empresas Mineras y Empresas
Proveedoras a nivel nacional 2014-2025
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Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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EN 2024, LA PARTICIPACION DE MUJERES EN CARGOS DE TOMA DE DECISIONES EN LA
REGION DE COQUIMBO ALCANZO UN 24,9%, SUPERANDO EL TOTAL NACIONAL

Mujeres en cargos de toma de decisiones en Empresas Mineras en la regién de Coquimbo y total nacional 2024

40%
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20%
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Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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AUMENTA LA PARTICIPACION FEMENINA EN PERFILES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO,
CON MENOR PRESENCIA EN EMPRESAS PROVEEDORAS.

Evolucion de la participacion de mujeres en cargos de operadoras y mantenedoras en
empresas mineras y proveedoras (2020-2024)

20% 19%
= 2020 m 2022 m 2024
16%
13%
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i 8%
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5% 49
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Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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A NIVEL NACIONAL LA ROTACION DE MUJERES ES MAYOR A LA DE HOMBRES,
ESPECIALMENTE EN TRABAJADORAS CON ANTIGUEDAD MENOR A UN ANO.

Tasa de rotacion total y por antigliiedad segun sexo en empresas mineras (2024)

] MUJERES ] ) HOMBRES )
Rotacion Rotacion con Rotacion Rotacion con
Total antiguedad Total antiguedad

<1 ano <1 ano
13,6% e o 24.9% 9,2% e ¢ 12,4%

Tasa de rotacion: razén entre las salidas de trabajadores, tanto voluntarias como involuntarias, sobre
la dotacion de una empresa en un periodo determinado.

Fuente: Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Mineria 2025-2034, Alianza CCM-Eleva (2025).



Oferta formativa vinculada
a la mineria en Coquimbo
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A NIVEL NACIONAL AUMENTA EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON EDUCACION
TECNICO SUPERIOR Y EDUCACION UNIVERSITARIA, DISMINUYENDO LOS CON
EDUCACION MEDIA.

Nivel educacional en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras a nivel nacional 2014 y 2024

60%
39,2%
o )
e 34,2%
31,6% 29,3%
25,8% 26,1% ’ 26,6%
19,6% 19,49
i I IOI I IA)I
0%
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Empresas Mineras Empresas Proveedoras

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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LA REGION DE COQUIMBO CONCENTRA UNA MAYOR PARTICIPACION DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS CON EDUCACION MEDIA RESPECTO DEL TOTAL
NACIONAL, PRINCIPALMENTE EN EMPRESAS PROVEEDORAS.

Nivel educacional en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras en la regiéon de Coquimbo y total nacional 2024

80% m Media
®m Técnico Superior
n 62,1% m Universitaria
g 52,8%
48,1%
0,
s o 2%39,2 %o

31,8%
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25,8% o 22.0% °

20% 15,3% I I 15 8%

Region de Coquimbo Total Nacional Region de Coqwmbo Total Nacional

Empresas Mineras Empresas Proveedoras

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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Instituciones de formacién afines a la mineria en la regiéon de Coquimbo 2024

_________________________________

| EDUCACION SUPERIOR

EDUCACIONMEDIA O /2 ) —eeemo- -+ 13 establecimientos con E

E TECNICO PROFESIONAL | programas vinculados a la
I E mineria
i » 22 establecimientos con L !
: especialidades vinculadas
i a la mineria
ORGANISMOS TECNICOS

DE CAPACITACION

« 1 organismos con Sello de
Calidad CCM vigentes y 2
en proceso de obtencion.

Fuente: elaboracién propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion (CEM), bases del Consejo Nacional de Educacion y registros del Sello de Calidad CCM.
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CERCA DE 4 DE CADA 10 MATRICULAS EMTP EN COQUIMBO ESTUVIERON
VINCULADAS A MINERIA DURANTE 2024.

Distribucién de la matricula EMTP por especialidad en la region de Coquimbo 2024

Especialidad Matriculas Total % Matricula % Mujeres

Administracion 1.402 20,4 % 62,3 % :-“_“_"-_“---_-----_-----_-----E
Gastronomia 798 11,6 % 78,1 % . En 2024 se registraron |
Electricidad 510 7.4 % 17,1 % ' 6.882 matriculas en :
Mecanica Industrial 488 71 % 15,0 % . especialidades EMTP en
Mecanica Automotriz 481 7.0 % 13,3 % i Coquimbo, de las
Atencion de parvulos 430 6,2 % 99,3 % . cuales un 37,5% !
Agropecuaria 402 5,8 % 48,3 % | fueron vinculadas a la E
Explotacion minera 402 5,8 % 38,1 % i mineria. i
Contabilidad 370 5,4 % 60,0 % i E
Electronica 320 4.6 % 19,7 % i_ i
Construcciones Metalicas 280 4.1 % 218% |~ [ VU NN Y ) [
Atencién de Enfermeria 187 2,7 % 86,1 %

Conectividad y Redes 138 2,0 % 42,8 %

Otras especialidades EMTP presentes en la region son: Refrigeracion y climatizacion, Programacion, Quimica Industrial, Dibujo Técnico, Construccion, Montaje Industrial, Servicio de turismo,
Asistencia en geologia, Metalurgia Extractiva, Telecomunicaciones y Acuicultura. Fuente:
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LA MATRICULA FEMENINA EN ESPECIALIDADES EMTP ASOCIADAS A MINERIA
CRECIO EN LA REGION DE COQUIMBO EN COMPARACION CON LAS TENDENCIAS
HISTORICAS.

Evolucién de las matriculas EMTP en especialidades vinculadas a la mineria 'y
participacion de mujeres en la regiéon de Coquimbo 2014-2024

i 2545 2512 2498 299 2516 2492 2394 2565 2550 2579

2500 2344 e o o ° J o ° ° ¢ f
o

2.000

1.500

1.000

o
160% 169% 199% 209% 190% 186% 18,6% 192% 188% 19,0% -2

HEEEREERERER
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B % Mujeres @ Matricula Total

Fuente: elaboracion propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion (CEM)
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LA MAYORIA DE LAS MUJERES EGRESADAS DE ESPECIALIDADES EMTP
VINCULADAS A LA MINERIA, NO SIGUE TRAYECTORIAS FORMATIVAS AFINES A LA
MINERIA EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Trayectorias hacia la Educaciéon Superior de egresados de especialidades EMTP
vinculadas a la mineria por sexo en la regién de Coquimbo

Hombres Ingresa a la Educacion Pr_ogr?mas afines a la
Superior mineria
966 (51,7%) (84,6%)
==m Programas no
No ingresa ala afines a la mineria
Educacién Superior (15,4%)
(48,3%)
Mujeres Ingresa a la Educacién N :}‘:g:?:‘as afines a la
Superior 37,3%)
214 (47,7%) . &roérar(r’las no
] afines a la mineria
I No ingresa a la (62,7%)
Educacién Superior
(52,3%)

Fuente: elaboracion propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion (CEM) y bases del Consejo Nacional de Educacion
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Cobertura de la Educacién Superior total y vinculada a la mineria en la regién de Coquimbo (2024)

INSTITUCION PROGRAMAS MATRICULAS 1ER
ES ANO
18 instituciones en total 220 Programas en 13.824 matriculas primero
total afno en total
13 (72%) instituciones
con programas mineros 52 (24%) programas 2.936 (21%) matriculados/as
vinculados a mineria en programas mineros

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Consejo Nacional de Educacién



EN LOS DOS ULTIMOS ANOS, LA PARTICIPACION DE MUJERES EN PROGRAMAS
FORMATIVOS DE EDUCACION SUPERIOR VINCULADOS A MINERIA MOSTRO UN
AUMENTO RESPECTO DE LAS TENDENCIAS HISTORICAS.

Evolucién de la matricula de primer aino en programas vinculados a la mineria en
educacioén superior por sexo y porcentaje de mujeres 2014-2024

39,6
40 100%
35 32,1
30,9 29 4 29 3 80%
30 ’ 26,7
25 60%
n
= 20
15 40%
10
20%
5
0 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mm Hombres = Mujeres Total =0=% Mujeres

Fuente: elaboracion propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion (CEM)



EN LA REGION DE COQUIMBO LA MATRICULA EN PROGRAMAS FORMATIVOS DE
EDUCACION SUPERIOR VINCULADOS VA EN AUMENTO.

Evolucion de la matricula de primer aino en programas vinculados a la mineria en Educacion Superior
por sexo y porcentaje de mujeres en la region de Coquimbo 2014-2024

4.000 100%

80%
3.000

60%
2.000

40%
1.000

20%

0 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mm Hombres mmmMujeres Total -0-% Mujeres

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Consejo Nacional de Educacién
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EN LA ULTIMA DECADA, LA TITULACION EN PROGRAMAS VINCULADOS A
MINERIA EN LA REGION HA MOSTRADO UNA TENDENCIA SOSTENIDA AL ALZA.

Evolucion de titulados y tituladas en programas vinculados a la mineria en Educacién Superior
por sexo y porcentaje de mujeres en la region de Coquimbo 2014-2024

1.500 100%
1.271
1.157 )
1.049 1,185 234 IR
1.000
1.037 -
40%
500
5 20%
0 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mm Hombres == Mujeres Total =0-% Mujeres

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Consejo Nacional de Educacién
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Titulados por area y tipo de carrera en |IES region de Coquimbo (2024)

Tipo de carrera

Profesional con

Total titulados

% mujeres

Tipo de carrera

Profesional con

Total titulados

% mujeres

. . 10 50,0%
Licenciatura
Profesional sin
Geologia s 27 25,9%
Técnico Nivel Superior 114 26,3%
Total 151 27,8%
P.rofes!onal con 83 9.6%
Licenciatura
. P_rofes!onal sin 119 2.5%
Mantenimiento  Licenciatura
Técnico Nivel Superior 495 8,3%
Total 697 7,5%
Técnico Nivel Superior 61 34,4%
Metalurgia
Total 61 34,4%

. . 72 20,8%
Licenciatura
Profesional sin %
Minas Licenciatura 9 23,4%
Técnico Nivel Superior 28 39,3%
Total 194 24, 7%
P_rofes!onal con 13 76.9%
Licenciatura
Quimica P_rofes!onal sin 46 71.7%
Licenciatura y
Técnico Nivel Superior 23 73,9%
Total 82 73,2%
P.rofes?onal con 37 10.8%
Licenciatura
Tecnologia y Profesional sin
Telecomunicaciones | jcenciatura 24 12,5%
Técnico Nivel Superior 25 16,0%
Total 86 12,8%

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Consejo Nacional de Educacién



Sello de Calidad CCM

Programa
Cumple
Estandares

Consejo de
Competencias
Mineras

El Sello de Calidad CCM
acredita a instituciones
formativas, OTEC y
empresas que entregan
formacién alineada a las
necesidades de capital
humano requeridas por la
industria minera.

80
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Total de programas vigentes y en proceso de obtencion del Sello de Calidad CCI

por regién 2026

27
20
10 8
. 3 I I 4 3 9 3
- . [ mu I -

& 2 <° & el
N S ¢ > 2
3 4 0 X

w m Vigengé mEn pr?}ceso de obte

Fuente: elaboracion propia en base a registros del Sello de Calidad CCM
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Demanda de nuevos talentos
en Coquimbo
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Demanda de capital humano al 2035 por regién

(7.4% TARAPAC __
’ A ANTOFAGAS
La demanda de ) 2742 -2k (5051%
trabajadores al 2034 a 18.480
nivel nacional es de
36.895 personas. (5.8% COQUIM ATSAg;AOMA“G,O%
En Coquimbo la demanda equivale al ’ 0 BO w- 1-{ )
5,8% de la demanda total a nivel ) 2 138
nacional. ) MACROZO(ZOJ%
CENTRO

7.625

Fuente: elaboracion propia en base a reporte de demanda asociada a cartera de proyectos de empresas mineras.
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EL SECTOR MINERO PROYECTA UNA DEMANDA ACUMULADA DE 36.895 NUEVOS

TRABAJADORES AL 2034 , ASOCIADA A UNA CARTERA DE MAS DE $US 51.000
MM.

Demanda de capital humano por retiro y por proyectos a nivel nacional 2025-2034

40.000 36.895
( ]
35.000 33':‘59 4.658
30.175 Ps
26.706 Ps )
25.230 PS 4.496 por proyectos
25.000 22.294 ° 4.251 ?
20.117 ° 5.566 °
20.000 17.887 ° 5.281 o
[ 5.261 °
13.797 14.427 32.237
15.000 o ° 5.192 ° 28.771 (0]
10.000 5'.5 ° 7o1g  19.664 : >
12695 14.856 : por retiros

5000 ggaq  10.569

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Total eDemanda porretiro @ Demanda por proyectos

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacion propia y contratista de empresas mineras, planillas de dotacion de empresas
proveedoras y reporte de demanda asociada a cartera de proyectos.
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AL 2034, LA REGION DE COQUIMBO DEMANDARA 2.138 NUEVOS TALENTOS, DE
LOS CUALES EL 92% RESPONDERA AL RETIRO DE TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS

Demanda de capital humano por retiro y por proyectos en la region de Coquimbo 2025-2034

2.500
2.138
o
2.000 1'%45 180
1749 503
® ®

- 1.481 213

: 1.319

1.194 153
1.055 186 182
1.000 . 1§9 1.958
1.742
666
) 1.536
524 ) 1.187 1.318
500 o 386 1.038 '
666 758
524
0

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Total eDemanda porretiro ® Demanda por proyectos

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacion propia y contratista de empresas mineras, planillas de dotacion de empresas
proveedoras y reporte de demanda asociada a cartera de proyectos.
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LOS PERFILES LABORALES MAS REQUERIDOS SON OPERADOR/A DE EQUIPOS
MOVILES Y MANTENEDOR/A MECANICO, QUE EN SU CONJUNTO REPRESENTAN CASI
LA MITAD DE LA DEMANDA AL 2034.

Demanda acumulada al 2034 por perfil en la regién de Coquimbo

Operador/a de equipos méviles I 627
Mantenedor/a mecanico I 385
Profesional de mantenimiento I 231
Mantenedor/a eléctrico I 182
Supervisor/a de mantenimiento IS 129
Operador/a de equipos fijos M 75
Mantenedor/a electromecanico M 53
Profesional de extraccion mina Il 31
Profesional de procesamiento M 25
Otras Ocupaciones del ambito de la Geologia W 21
Supervisor/a de extraccion W 21

Gedlogo W 18

Supervisor/a de procesamiento W 15 Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién propia y contratista de empresas mineras, planillas de
dotacion de empresas proveedoras y reporte de demanda asociada a cartera de proyectos.
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MANTENEDORES/AS Y OPERADORES/AS SERAN LOS PERFILES MAS REQUERIDOS
EN LA REGION DE COQUIMBO, CONCENTRANDO EL 62% DE LA DEMANDA FUTURA.

Demanda acumulada al 2034 por grupo ocupacional en la regiéon de Coquimbo

~Op

702

Operadores/as
o 48D
o8 o
327 165
Profesionales Supervisores/as

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia y contratista de empresas mineras, planillas de
dotacion de empresas proveedoras y reporte de demanda asociada a cartera de proyectos.
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Brechas anuales de demanda y oferta formativa para el area de
MANTENIMIENTO al 2034 en la region de Coquimbo

62
Mantenedor 495

es
y Titulados

TECNICOS

Oferta

formativ

PROFESIONALES

Profesionale Titulados

S
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Brechas anuales de demanda y oferta formativa para las areas de
EXTRACCION Y PROCESAMIENTO al 2034 en la region de Coquimbo

70 X 112

Operadores ) Titulados
TECNICOS

49

Mujeres

Oferta
formativ
a

Profesionale i

PROFESIONALES fitulados

30

Mujeres



Mensajes a destacar
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REGION DE COQUIMBO
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Crecimiento sostenido del empleo minero regional

La region supera los 10 mil trabajadores y trabajadoras en la gran mineria,
concentrando el 5,3% del empleo minero nacional. Ademas, en los ultimos dos
anos el empleo aumentd en cerca de tres mil personas, impulsado principalmente
por empresas proveedoras.

Formacion minera regional alineada a la demanda
de operadores y mantenedores

La region de Coquimbo cuenta con oferta formativa vinculada a mineria que
permite responder a la creciente demanda de operadores y mantenedores
proyectada al 2034.

Resultados destacados en participacion de mujeres

La participacion de mujeres en empresas mineras alcanzo un 25,4%,
superando el promedio nacional. A esto se suma el crecimiento sostenido
de mujeres en especialidades EMTP y carreras de educacion superior
vinculadas a mineria.

Alta vinculacion territorial del empleo

Un 70,3% de los trabajadores y trabajadoras se desempena en la misma region
donde reside, posicionando a Coquimbo por sobre el promedio nacional. Esto
refleja una importante capacidad de la mineria regional para generar empleo local
y fortalecer el desarrollo territorial.



Preparar la fuerza laboral regional para responder a los desafios

de los futuros proyectos mineros estratégicos de la region,
" entre ellos Pelambres Futuro, Mina El Romeral, El Espino,

Arqueros Cobre y Dominga, fortaleciendo las capacidades de

AACCM | @ eleva

capital humano requeridas.

Fortalecer las trayectorias formativas de las estudiantes
de la region hacia carreras vinculadas a la mineria,
@ 2 considerando que menos de la mitad de las egresadas EMTP

® ingresa a la educacién superior y solo un 37,3% continua
estudios afines al sector, muy por debajo del 84,6%
registrado en hombres.

Intencionar la atraccion temprana de talento hacia la mineria

6\;/'1 3 debido a que la participacion de jovenes en empresas mineras
o

contindia disminuyendo, replicando una tendencia observada

a nivel nacional.
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DIAGNOSTICO REGIONAL
COQUIMBO

|| Estudio fuerza laboral de la gran
mineria chilena 2025-2034

Mayo 2026
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