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METODOLOGIA EFLM 2025-2034
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FAENAS DE LA GRAN MINERIA DE LA REGION DE ANTOFAGASTA PARTICIPANTES DEL ESTUDIO

SQM Yodo Nutricién Vegetal Codelco

8. Chuquicamata
9. Gabriela Mistral
10. Ministro Hales

1. Coya Sur
2. Maria Elena
3. PampaBlanca

11. Radomiro Tomic

4. Pedro de Valdivia

Novandino Litio
Freeport McMoRan 12. Salar de Atacama
5. El Abra
_______________________ 13. Salar del Carmen
Glencore | Antofagasta Minerals
6. Altonorte r

16. Antucoya
17. Centinela
18. Zaldivar

7. Lomas Bayas

Fuente: elaboracion propia CCM-Eleva



Caracteristicas del empleo y la
fuerza laboral minera en
Antofagasta
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EL EMPLEO EN LA GRAN MINERIA CONTINUA CRECIENDO Y YA SUPERA LAS 200 MIL PERSONAS, DONDE
LAS EMPRESAS PROVEEDORAS CONCENTRAN TRES DE CADA CUATRO EMPLEOS DEL SECTOR.

Evoluclon de la distribuclon de trabajadores/as en la gran mineria 2014-2024
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Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién propia y contratistas de empresas mineras
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LA REGION DE ANTOFAGASTA REUNE EL 50% DEL EMPLEO DE LA GRAN MINER{A A NIVEL NACIONAL, DONDE
LAS EMPRESAS PROVEEDORAS IMPULSAN LA CONTRATACION.

Evoluclon del empleo en la gran mineria en la regléon de Antofagasta 2014-2024
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Fuente: elaboracidn propia en base a planillas de dotacién propia y contratistas de empresas mineras



EN ANTOFAGASTA, LAS EMPRESAS PROVEEDORAS CONCENTRAN MAS DEL DOBLE DE PARTICIPACION JUVENIL (MENORES
DE 29 ANOS) QUE LAS EMPRESAS MINERAS: 18,3% VERSUS 7,9%.

Distribuclon de trabajadores por tramo de edad y edad promedio en la reglon de Antofagasta 2024

18224 1.3% I- 4.8%
25229 6.6% [ I 13.5% Edad promedio
Empresas
mineras
60 a 64 5.8% -. 2.7%

De 65 0 més 1.8% [ 0.8%

® Mineras H Proveedoras

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacion propia de empresas mineras.
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LA REGION DE ANTOFAGASTA REFLEJA UNA TENDENCIA DE ENVEJECIMIENTO DE LA FUERZA LABORAL MINERA:
DISMINUYEN LOS TRABAJADORES/AS JOVENES Y AUMENTAN LAS PERSONAS SENIOR.

Evolucion de trabajadores Jovenes (18 a 29 aiios) y senior (55 aios y mas) en Empresas Mineras en la region de Antofagasta 2014-
2024

25%

20% 18.5% 18.5%

16.7% 16.7%
15.3% 14.4%
15%
1o 1007N
' 9.3% —O

O 8.0%
[) Y s
5% 1.2% it 6.2%
0%
2014 2016 2018 2020 2022 2024
=O=-Senior =O=Jévenes

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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6 DE CADA 10 TRABAJADORES/AS DE LA REGION TRABAJAN EN LA MISMA REGION EN LA QUE VIVEN, AUNQUE EL

INDICADOR SE MANTIENE BAJO EL PROMEDIO PAIS.

Evolucion del empleo local en Empresas Mineras en la region de Antofagastay total nacional 2014-2024

100%

80% 75.4% 74.3% 74.2% 74.6% 71.4%
C: —o O— — e ' 69.1%
- = )— Y o
74.0% 72_6% 70 o% 71.9% O
60% )
64.7% 63.9%
40%
20%
0%
2013 2014 2016 2018 2020 2021

=O-Region de Antofagasta -O-Total Nacional

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.

O Max:93.2%
68.4% 67.7%
—O— O
— -0
62.6% 63.1%
O Min: 40.4%

Minimos y Méaximos corresponden a

empresas mineras de la region.

2022 2024
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LA GRAN MAYORIA DE TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS QUERESIDENEN LA REGION DE ANTOFAGASTA,
TRABAJAN EN OPERACIONES DE LA MISMA REGION DE ANTOFAGASTA.

Region de faena de trabajadores de Empresas Mineras que residen en la region de Antofagasta 2024

Antofagasta Region de faena

P S T > Antofagasta: 94,0%
16.684 ~ T
- ’ ™ Tarapaca: 3,6%

Trabajadores que
residenenla . D Metropolitana: 1,0%
region N e
& e __,,——> Atacama: 0,9%

‘ e i » ) ) » ) )
s Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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EN ANTOFAGASTAY A NIVEL NACIONAL, EL EMPLEO EN EMPRESAS MINERAS Y PROVEEDORAS SE CARACTERIZA
POR UNA ALTA ESTABILIDAD LABORAL, CON CONTRATOS MAYORITARIAMENTE INDEFINIDOS.

Tipo de contrato laboral en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras en la region de Antofagasta 2024

("]
(]
S Antofagasta 95.3% 4.7%
£
("]
@
E- Nacional 96.3% 3.7%
(1]
Antofagasta 95.7% 4.3%

Empresas
Proveedoras

Nacional 97.1% 2.9%

o Indefinido H Definido

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacion de empresas mineras y proveedoras.
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EN LA REGION, EL TIPO DE TURNO PREDOMINATE ES DE CICLOS LARGOS. LAS EMPRESAS MINERAS ALCANZAN CASI EL 80% DE
SU DOTACION Y LAS EMPRESAS PROVEEDORAS EL 85%.

Tipo de turno laboral en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras en la region de Antofagasta 2024

Empresas Proveedoras
Tarapacé Tarapacé
Antofagasta Antofagasta
Coguimbo Atacama
Atacama Coquimbo
Macrozona centro Macrozona centro
Nacional 53.4% 46.6% Nacional 81.2% 18.8%

® Tumo de ciclo largo ® turno de ciclo corto

TIPOS DETURNOS

* Turno de ciclo largo: Con turnos/descansos de 7 dias 0 mas. Por ejemplo: 7x7, 7x5, 8x6.
* Turno de ciclo corto: Con turnos/descansos de menos de 7 dias. Por ejemplo: 4x4, 4x3, 5x2.

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacion de empresas mineras y proveedoras.



Nuevas tecnologias mineras en
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LAS PROYECCIONES PARA LA GRAN MINER{A DE LA REGION ANTICIPAN UNA EXPANSION SIGNIFICATIVA DE EQUIPOS
AUTONOMOS Y TELEOPERADOS EN LOS PRINCIPALES PROCESOS PRODUCTIVOS.

Equipos auténomos actuales y estimados al 2034 en Empresas Mineras en la reglon de Antofagasta

123

Camiones
autobnomos

Perforadoras
autobnomas/
teleoperadas

Cargadoras
teleoperadas

Estimados 2034

242
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EL EMPLEO VINCULADO A CENTROS INTEGRADOS DE OPERACIONES MANTIENE UNA FUERTE PRESENCIA EN

ANTOFAGASTA, REGION QUE CONCENTRA EL 20% DEL TOTAL NACIONAL.

CENTROS INTEGRADOS DE OPERACIONES EN LA REGION DE ANTOFAGASTA

Codelco

1. Chuquicamata

2. Ministro Hales

La region cuenta con 5 de los 15
Centros Integrados de
Operaciones del pais.

De los 945 trabajadores de CI0s,
181 trabajan en la regién de
Antofagasta.
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EN LA REGION DE ANTOFAGASTA, LA PARTICIPACION FEMENINA EN CENTROS INTEGRADOS DE OPERACIONES
SE UBICA 1,7 PUNTOS PORCENTUALES SOBRE EL TOTAL NACIONAL.

Distribucion de trabajadores por sexo en Centros Integrados de Operaclones en empresas minerasenla
reglon de Antofagasta 2024

Antofagasta Nacional

= Hombre = Mujer

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras.



Diversidad en la fuerza laboral
de Antofagasta
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LA REGION DE ANTOFAGASTA MUESTRA RESULTADOS POSITIVOS EN LA INCORPORACION DE MUJERES AL SECTOR MINERO,
SUPERANDO EL TOTAL NACIONAL.

Evolucion de la participacion de mujeres en mineria en la region de Antofagasta 2014-2025

30%
25.8%
24.1% _0
24%
20% Nacional
10% 6.7% 7.5%
O — S
6.6% 6.2% 6.1%
0%
2014 2016 2018 2020 2022 2024 2025

=O—-Empresas Mineras =O—-Empresas Proveedoras

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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EN 2025 A NIVEL NACIONAL, DE CADA 10 CONTRATACIONES EN EL ULTIMO ANO EN LA GRAN MINERIA, 4 DE
ELLAS FUERON MUJERES.

Evolucion de la contratacion de mujeres en el ultimo afio en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras a nivel

nacional 2014-2025
50%
39.5% 39.7%
40% O
30%
20%
11.04 O/O
15.4%
0
. o— —0— A% 12.0%
6.8% 7.2% 6.7%
0%
2014 2016 2018 2020 2022 2024 2025

=O—-Empresas Mineras -O—Empresas Proveedoras

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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LA REGION DE ANTOFAGASTA PRESENTA LA SEGUNDA MAYOR PARTICIPACION FEMENINA EN EMPRESAS
MINERAS DEL PAIS Y ES, ADEMAS, LA REGION QUE EMPLEA A MAS MUJERES EN LA INDUSTRIA.

Particlpacion de mujeres en empresas mineras de la gran mineria segiin reglén (2023-2025)

- ® 2023 ® 2024 ® 2025 == Total nacional 2025 Total mujeres 2025
’ 754
V)
25% 1 21.1% 6.163 25,4% [l 2" 3.647
24,0% MEGE YR 25,2%
20% 21,6% 22,7% 22,3% 20,8%
16,4%
: 658
15% 1 13.8% 736 y: 0
yO /0 14’9% 14,1% 14,3A) 15’5A

10% -

5% -

0% -

Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region de Atacama Region de Coquimbo Macrozona Centro*

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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EN 2024, LA PARTICIPACION DE MUJERES EN CARGOS DE TOMA DE DECISIONES EN ANTOFAGASTA
SUPERO EL PROMEDIO NACIONAL, ALCANZANDO UN 22,2%.

Mujeres en cargos de toma de decisiones en Empresas Mineras en la region de Antofagastay total nacional 2024

40%
30% v 8% 26.1% 27.9%
23.4% )
22.5% .05 21.6% 22.2% 0 o
. . 0
20% 19.0%
: I I
0%
Gerentas/ Vicepresidentas Subgerentas/ Directoras Jefaturas Total
Superintendentas

= Antofagasta = Nacional

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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A NIVEL PAiS, AUMENTA LA PARTICIPACION FEMENINA EN PERFILES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, CON MENOR
PRESENCIA EN EMPRESAS PROVEEDORAS.

Evolucléon de la particlpacion de mujeres en cargos de operadoras y mantenedoras en empresas minerasy proveedoras

(2020-2024)
30%
= 2020 m 2022 m 2024
25%
15% 13%
11%
10% 8% 6
%
5%

5% I 3% o 2% o 3 4%
. I — - — N

Operadoras Mantenedoras Operadoras Mantenedoras

Mineras Proveedoras

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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LA REGION DE ANTOFAGASTA PRESENTA UNA MAYOR PARTICIPACION DE MUJERES EN CARGOS TECNICOS EN RELACION
AL NIVEL NACIONAL, ESPECIALMENTE EN EMPRESAS MINERAS.

Evolucléon de la particlpacion de mujeres en cargos de operadoras y mantenedoras en empresas minerasy proveedoras
en la reglon de Antofagasta (2020-2024)

30%
= 2020 = 2022 = 2024

25% 24%
20%
15%
15% 14%
10%
10% 8%
6% 7% )
59 4% . 4% 4%
T » [ 1
0% — [
Operadoras Mantenedoras Operadoras Mantenedoras
Mineras Proveedoras

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras.
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LA DISTRIBUCION OCUPACIONAL FEMENINA EN LA REGION DE ANTOFAGASTA MUESTRA UNA ALTA CONCENTRACION EN
ROLES DEAPOYO Y FUNCIONES NO VINCULADAS DIRECTAMENTE A LA CVP.

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Particlpacion de mujeres por grupo ocupaclonal en la reglon de Antofagasta 2024

26.3%
22.3% 23.6%
19.3%
16.3%
14.0%
0,

8.8% 2 1%

I l 4.4%
1.0%
Lo H

Profesionales CVP Supervisoras 1° Operadoras Mantenedoras  Otros/Apoyo a la CVP

Linea

® Empresas mineras ® Empresas proveedoras

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién propia de empresas mineras y empresas proveddoras.

38.1%

I 23.2%

Fuera de CVP
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A NIVEL NACIONAL LA ROTACION DE MUJERES ES MAYOR A LA DE HOMBRES, ESPECIALMENTE EN
TRABAJADORAS CON ANTIGUEDAD MENOR A UN ANO.

Tasa de rotaclon total y por antigiiedad segiin sexo en empresas mineras (2024)

MUJERES , HOMBRES
Rotacion | Rotacion con Rotacion Rotacion con
Total ' antigiiedad Total antiguiedad
<1 ano < 1ano
13,6% e ® 24,9% 9,2% e ¢ 12,4%

Tasa de rotacion: razén entre las salidas de trabajadores, tanto voluntarias como involuntarias, sobre la dotacion de una
empresa en un periodo determinado.

Fuente: Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Mineria 2025-2034, Alianza CCM-Eleva (2025).



Demanda de nuevos talentos en
Antofagasta
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Demanda de capital humano al 2034 por region

TARAPACA
2.742
] (7,4%)
La demanda de trabajadores al
2034 a nivel nacional es de
36.895 personas.
COQUIMBO

En Antofagasta la demanda equivale al 25.183;
50,1% de la demanda total a nivel nacional. (5,8%)

Fuente: elaboracion propia en base a reporte de demanda asociada a cartera de proyectos de empresas mineras.

A'A CCM eleva

ANTOFAGASTA
18.480 (50,1%)

ATACAMA
5.910

(16,0%)

MACROZONA
- CENTRO
71.625
(20,7%)
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EL SECTOR MINERO PROYECTA UNA DEMANDA ACUMULADA DE 36.895 NUEVOS TRABAJADORES AL
2034, ASOCIADA A UNA CARTERA DE MAS DE SUS 51.000 MM.

Demanda de capltal humano por retiro y por proyectos a nivel naclonal 2025-2034

40,000

36,895
o
35,000 3859 4658
30,175 4,688 °
30,000 °
26,706 °
25,230 ° 4,496 12.6%
25,000 22294  ® 4,251 4 ST
20,117 ° 5,566 ° por proyectos
20,000 17,887 ® 5,281 °
® 5,261 PY
13,797 14,427 ’ 32,237
15,000 . ° 5,192 ° 28,771
5,156 e ¢ 22,455 25,679
10,000 's L 17013 19664 ’
14,856 ’ 0
12,695 ’ 8
5,000 8,641 10,569 7 ,4 A)
0 por retiros
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Total e Demandaporretiro © Demanda por proyectos

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién propia y contratista de empresas mineras, planillas de dotacion de empresas proveedoras y

reporte de demanda asociada a cartera de proyectos.
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AL 2034, LA REGION DE ANTOFAGASTA DEMANDARA 18.480 NUEVOS TALENTOS, DE LOS CUALES EL 92%
RESPONDERA AL RETIRO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

20,000

15,000

10,000

6,341
o
1,745
o

4,596

2025

Fuente: elaboracion propia en base a planillas de dotacién propia y contratista de empresas mineras, planillas de dotacion de empresas proveedoras y reporte de

9,145

2,425

6,720

2027

demanda asociada a cartera de proyectos.

Total

11,575
10,416 [
® 2,581
2,552 o
o
7,864 8,994
2028 2029

© Demanda por retiro

13,12
12,316 o
o 1,{99
1,970
L
10,346 11,724
2030 2031

© Demanda por proyectos

Demanda de capltal humano por retiro y por proyectos en la reglon de Antofagasta 2025-2034

16,940
o
14,992 1,698
® o
1,125
15,242
13,567
2032 2033

18,480
®
1,‘34

17,046

2034
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LOS PERFILES LABORALES MAS REQUERIDOS SON MANTENEDOR,/A MECANICO Y OPERADOR/A DE EQUIPOS MOVILES , QUE EN
SU CONJUNTO REPRESENTAN CASI LA MITAD DE LA DEMANDA AL 2034.

Demanda acumulada al 2034 por perfil en la reglon de Antofagasta

Mantenedor/a mecinico IS 5 004
Operador/a de equipos moviles T 4. 108
Otros/Apoyo alaCVP mamsssssssssssssssms 2 266
Operador/a de equipos fijos T 1,693
Profesional de mantenimiento EEEE————— 1,672
Supervisor/a de mantenimiento "————— 816
Mantenedor/a electromecanico = 808
Mantenedor/a eléctrico mmmm 551
Profesional de procesamiento === 359
Profesional de extraccion mina m=m 330
Supervisor/a de procesamiento === 269
Mantenedor/a instrumentista == 176
Supervisor/a de extraccion ™ 160
Geodlogo/a m 104
Otras Ocupaciones del ambito de la Geologia = 104
Profesional CI0 1 58
Supervisor/aCl0 3

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién propia y contratista de empresas mineras, planillas de
dotacién de empresas proveedoras y reporte de demanda asociada a cartera de proyectos.
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PERFILES TECNICOS SERAN LOS MAS DEMANDADOS EN LA REGION DE ANTOFAGASTA, CONCENTRANDO
EL 66,8% DE LA DEMANDA FUTURA.

Demanda acumulada al 2034 por grupo ocupaclonal en la reglon de Antofagasta

5.801

Operadores/as

Sl 1.248

Profesionales Supervisores/as

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacion propia y contratista de empresas mineras, planillas de dotacion de empresas proveedoras y reporte de demanda asociada a cartera de proyectos.



Oferta formativa vinculada a la
mineria en Antofagasta
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LA FUERZA LABORAL MINERA AVANZA HACIA UNA MAYOR ESPECIALIZACION, CON UN CRECIMIENTO DE
TRABAJADORES/AS CON FORMACION TECNICA SUPERIOR Y UNIVERSITARIA.

Nivel educaclonal en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras a nivel naclonal 2014y 2024

60% 2014 =2024
51.3%
48.4% 48.1%
40% 39.2%
34.2%
31.6% 29.39%
25.8% 26.1% : 26.6%
19.6% 19.4%
] I I
0%
Media Técnico Superior Universitaria Media Técnico Superior Universitaria
Empresas Mineras Empresas Proveedoras

Fuente: Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Mineria 2025-2034, Alianza CCM-Eleva (2025).
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EL NIVEL EDUCACIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN LA REGION DE ANTOFAGASTA MANTIENE LA TENDENCIA
SIMILAR A LOS DATOS NACIONALES.

Nivel educacional en Empresas Mineras y Empresas Proveedoras en la region de Antofagastay total nacional 2024

H Media
60% m Técnico Superior
u Universitaria
50% 48.1% 48.1%
40.3%
40% 38.8% 39.2%
34.2%
30% 25.9% 26.0% 25.8% 26.1% 26.6%
20.9%
20%
10% I
0%
Antofagasta Nacional Antofagasta Nacional
Empresas Mineras Empresas Proveedoras

Fuente: elaboracién propia en base a planillas de dotacién de empresas mineras y proveedoras.
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COBERTURA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL VINCULADA A LA MINERIA EN LA REGION DE
ANTOFAGASTA 2024

 La region cuenta con 16 establecimientos con
: especialidades vinculadas a la mineria de los 931
| establecimientos existentes a nivel nacional.

' La region de Antofagasta cuenta con 9 de las 11
| especlalidades EMTP vinculadas a la mineria*:

1
1
1
|
1. Explotacién Minera |
2. Metalurgia Extractiva :
3. Quimica Industrial I
4. MecanicaAutomotriz :

1 5. Mecanica Industrial I
! 6. Electricidad |
1' 7. Electronica I
. |

1 8.  Programacion I
19, Telecomunicaciones :

| Con 3.830 estudiantes de 3° y4°

l medio, la region de Antofagasta representa el
7% de la matricula EMTP nacional vinculada a la
| mineria (55.483)

Fuente: elaboracién propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion (CEM).*Las especialidades no presentes son Operaciones Portuarias y Conectividad y Redes.
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MAS DE LA MITAD DE LAS MATRICULAS EMTP EN LA REGION DE ANTOFAGASTA ESTAN VINCULADAS A LA MINERIA,
REFLEJANDO LA RELEVANCIA DEL SECTOR EN LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL REGIONAL.

Distribuclon de la matricula EMTP por especlalidad en la reglon de Antofagasta 2024

Especialidad Matriculas Total % Matricula % Mujeres

Administracion 1.488 20,0% 59,6%
Mecanica Industrial 1.256 16,9% 24,0% RS S- _ S .
Electricidad 711 9,6% 24,5% ! !
Mec:’mlcaaAutomotﬂz 564 7,6% 18,6% E En 2024, se mgls“amn 7.423 |

— ’ ’ . matriculas en EMTP en Antofagasta,
Contabilidad 497 6,7% 55,1% i de las cuales un 51.6% fue i
Atencion de parvulos 414 5,6% 95,9% : , ! l
Quimica Industrial 396 5,3% 59,6% i matricula EMTP vinculada a la i
Gastronomia 314 4,2% 57,3% i mlneria- i
Electrénica 310 4,2% 21,0% i |
Metalurgia Extractiva 272 3,7% 50,7% e EEE LT TP ;
Explotacion minera 200 2,7% 49,0%
Atencion de Enfermeria 140 1,9% 87,9%
Grafica 135 1,8% 63,0%
Otras Especialidades* 726 9,8% 42,6%
Total 7.423 100% 45,4%

*Otras especialidades EMTP presentes en la regién son: Refrigeraciéon y climatizacién, Programacion, Quimica Industrial, Dibujo Técnico, Construccién, Montaje Industrial, Servicio de turismo,
Asistencia en geologia, Metalurgia Extractiva, Telecomunicaciones y Acuicultura. Fuente:
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CADA VEZ MAS MUJERES ELIGEN ESPECIALIDADES MINERAS EN LA EMTP, ALCANZANDO EN 2024 SU MAXIMO
HISTORICO EN ANTOFAGASTA (30,1%).

4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

2,907

25.4%

2014

Evolucion de las matriculas EMTP en especialidades vinculadas a la mineriay

participacion de mujeres en la region de Antofagasta 2014-2024

2481 3,390 3,428 3,485
1 )
’ ) ()
2,969
2,745 2’8.92 o 2,789 ®
o o
26.3% 24.3% 24.2% 25.3% 26.3% 25.3% 26.6% 25.9%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% Mujeres ® Matricula Total

Fuente: elaboracion propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educacion (CEM).

3,684 3’130
°
2023 2024
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EN LA REGION DE ANTOFAGASTA, LA MAYORIA DE LAS MUJERES EGRESADAS DE ESPECIALIDADES EMTP VINCULADAS A LA
MINERIA, SIGUE TRAYECTORIAS FORMATIVAS AFINES A LA MINERIA EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Trayectorias hacia la Educacion Superior de egresados de especialidades EMTP
vinculadas a la mineria por sexo en la region de Antofagasta 2024

Hombres Ingresa a la Educacién Superior I I Programas afines a la mineria
88,6%
1.235 (56,0%) ( )

— Programas no afines a la
Noingresaala mineria (11,4%)
Educacion Superior (44,0%)

Mujeres Ingresa a la Educacién Superior '(’:f’;:/“;s afines a la mineria
y9 /0
433 (55,2%)
Programas no afines a la
mineria (38,5%)

Noingresaala
Educacion Superior (44,8%)

Fuente: elaboracion propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educaciéon (CEM) y bases del Consejo Nacional de Educacion
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COBERTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR TOTALY VINCULADA A LA MINERIA EN LA REGION DE

ANTOFAGASTA (2024)
INSTITUCIONES PROGRAMAS MATRICULAS 1ER ANO
15 instituciones en total 211 Programas en total 10.929 matriculas primero
ano en total
11 (73%) instituciones 63 (30%) programas
con programas mineros vinculados a mineria 3644 (33%) matriculados/as

en programas mineros

Fuente: elaboracion propia en base a datos del Consejo Nacional de Educacion
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EN EL 2024, LA PARTICIPACION DE MUJERES EN PROGRAMAS FORMATIVOS DE EDUCACION SUPERIOR
VINCULADOS A MINERIA MOSTRO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO, TRAS ANOS DE ESTANCAMIENTO.

Evolucion de la matricula de primer aiio en programas vinculados a la mineria en educacion superior por
sexo y porcentaje de mujeres 2014-2024

39.6

40 100%
35-8 32.6
35 32.1
30.9 29 4 29.3 B8 80%
30
25 60%
3
= 20
=
15 40%
10
20%
5 O O ° (J O () (J L O
4.6 4.7 4.0 4.2 4.1 4.2 4.0 3.7 3.6
0 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Mujeres === Hombres Total -O—% Mujeres

Fuente: elaboracién propia en base a Datos a Abiertos del Centro de Estudios del Ministerio de Educaciéon (CEM)
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EN LA REGION DE ANTOFAGASTA LA MATRICULA DE PRIMER ANO EN PROGRAMAS FORMATIVOS DE
EDUCACION SUPERIOR VINCULADOS A LA INDUSTRIA VA EN AUMENTO Y ES MAYOR QUE CIFRAS
NACIONALES.

Evolucion de la matricula de primer aiio en programas vinculados a la mineria en Educacion Superior por sexoy
porcentaje de mujeres en la region de Antofagasta 2014-2024

4,000 3,644 100%

2666

3,052
2866 2094 80%
o 2,581 2388
2,521 2,498 : 2,441 2401 2,321
2074 2036 2071 60%
2,000
40%
1,000
~ o C O e O . 20%
664
453 462 510 504 530 496
0 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Mujeres === Hombres Total -O—% mujeres

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Consejo Nacional de Educacién
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EN LA ULTIMA DECADA, El PORCENTAJE DE MUJERES TITULADAS EN PROGRAMAS VINCULADOS A
MINERIA EN LA REGION HA MOSTRADO UNA TENDENCIA AL ALZA.

Evoluclon de titulados y tituladas en programas vinculados a la mineria en Educaclon Superlor
por sexo y porcentaje de mujeres en la reglon de Antofagasta 2014-2023

2,000 100%
1556
1,500 80%
’ 1282
1195 1198 1214 8
60%
1009
1,000
40%
500
20%
® O
184 197
0 0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Mujeres === Hombres Total -O—-% mujeres

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Consejo Nacional de Educacién



Sello de Calidad CCM

Programa
Cumple
Estandares

Consejo de
Competencias
Mineras

El Sello de Calidad CCM
acredita a instituciones
formativas, OTEC y empresas
que entregan formacion
alineada a las necesidades de
capital humano requeridas
por la industria minera.

80
70
60
50
40
30
20
10

10
i

Tarapaca

Total de programas vigentes y en proceso de obtenclon del Sello de Calldad CCM

AYA CCM eleva

27
I 20

Antofagasta

por reglon 2026
16
8 8
Atacama Coquimbo Valparaiso Metropolitana 0'Higgins

m Vigente ™ En proceso de obtencion

Fuente: elaboracién propia en base a registros del Sello de Calidad CCM

Total
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Brechas anuales de demanday oferta formativa para el 4rea de
MANTENIMIENTO al 2034 en la region de Antofagasta

654

Mantenedores

789

Titulados

TECNICOS

Mujeres

Oferta

D) 1M @ (] s i
formativa

+38

Mujeres

PROFESIONALES

Titulados

Profesionales
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Brechas anuales de demanday oferta formativa para las areas de
EXTRACCION Y PROCESAMIENTO al 2034 en la region de Antofagasta

87

Mujeres

+166

Mujeres

Operadores Titulados

TECNICOS

Oferta

D€ 1M1 1 0 1 :
formativa

75

Profesionales

Titulados

PROFESIONALES



Mensajes a destacar

A'A CCM
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MENSAJES A DESTACAR

DESAFIOS

Crecimlento sostenido del empleo minero reglonal

Preparar a la fuerza laboral regional para responder

/J[' * Concentrando el 50% del empleo minero naclonal. )
U . g empleo minero auments en cerca de 20 mil personas. a los desafios de los futuros proyectos mineros

estratégicos de la region.
Incremento de la demanda de talento minero reglonal .
%&% Avanzar hacla una mayor alineacion entre la oferta
formativa minera y la demanda por perfiles mas
* Se demandaran para la préxima década més de 18 mil nuevos técnicos.

talentos, impulsada por el retiro de trabajadores.

[ B Intencionar la atraccion temprana de talento hacla
B shideito 81 fuiorza laberal la mineria debido a que la participacidn de jévenes

en empresas mineras continiia disminuyendo.

 Laparticipacion de mujeres alcanz6 un 25,8%, superando el

promedio nacional.
« Laregion concentra una alta presencia de mujeres de operadorasy

mantenedoras en empresas mineras.
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.._,
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CAPITULO REGIONAL DE ANTOFAGASTA

Estudio fuerza laboral de la gran mineria
| chilena 2025-2034

\ / Junio 2026
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